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APRESENTACAO o

Apresentacao \ §

E com enorme satisfacdo que apresento esta Cartilha de Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, uma das iniciativas mais emblematicas e, para mim, mais
significativas desta gestdo do Instituto dos Advogados de Sao Paulo - IASP.

Ha aqui algo que representa muito do que temos procurado construir no IASP:
um Instituto atento as grandes questdes do nosso tempo, capaz de langar o seu
olhar sobre politicas publicas de especial relevancia social e de oferecer aquilo
que temos de mais préprio — o olhar do Direito.

E o Direito mudou. H& muito superamos uma visdo predominantemente
patrimonialista, que colocava o patriménio no centro das relagdes juridicas.
O Direito contemporaneo volta-se para a pessoa — para sua dignidade, sua
autonomia, sua liberdade e para as condigbes concretas que permitam a cada
individuo participar plenamente da vida em sociedade.

Poucos temas revelam de maneira tdo clara essa transformacdo quanto os
direitos das pessoas com deficiéncia.

N3o basta reconhecer direitos em abstrato. E preciso remover barreiras,
assegurar acessibilidade, promover autonomia e criar condi¢cdes para que a
igualdade exista na vida real. E precisamente essa a perspectiva adotada por
esta Cartilha: a pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos, e a dignidade,
a autonomia, a acessibilidade e a participacdo social como elementos centrais
da ordem juridica.

Esse é também o olhar IASP que queremos fortalecer: identificar questdes
relevantes para a sociedade, estuda-las com rigor juridico e transformar
conhecimento em instrumento de cidadania. Trazer o Direito para onde a vida
acontece.

Esse tema, para mim, possui ainda uma dimensao pessoal. Sou marido de uma
fonoaudidloga e, dentro de casa, aprendi ha muitos anos a perceber questdes
que muitas vezes passam despercebidas. Celina sempre me chamou a atencéo
para as barreiras — algumas evidentes, outras silenciosas — que dificultam a
plena participacido das pessoas com deficiéncia na sociedade.
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o APRESENTACAO

Quero registrar meu especial agradecimento ao Belisario dos Santos Junior,
Presidente da nossa Comissdo de Direitos Humanos, pela lideranca e
sensibilidade com que conduz esses trabalhos; a Camilla Varella, pelo
empenho e dedicacio a esta iniciativa; e a nossa Diretora Cultural, Heidi Rosa
Florencio Neves, cuja atuacdo tem sido fundamental para preservar e
concretizar uma caracteristica que distingue o IASP: sua vocagdo cultural e
social, fazendo com que o conhecimento juridico produzido no Instituto
dialogue cada vez mais com a sociedade. Estendo meu reconhecimento a todos
aqueles que contribuiram para que esta Cartilha se tornasse realidade.

Que ela circule, seja lida, consultada e compartilhada. Porque conhecer direitos
é também uma forma de superar barreiras.

Se o Direito tem a pessoa como seu centro, é para ela que devemos dirigir o
nosso olhar. E esse é, cada vez mais, o olhar do IASP.

Diogo Leonardo Machado de Melo
Presidente do Instituto dos Advogados de Sao Paulo
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INTRODUCAO o

Introducao ,

Esta é uma cartilha dirigida aqueles que nao tém facil acesso aos instrumentos
do Direito e da Justica, mas precisam estar informados sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

A Comissao de Direitos Humanos do Instituto dos Advogados de Sao Paulo, por
meio de seus integrantes, fez uma leitura mais objetiva e descomplicada dessas
normas e dos aspectos civis e criminais envolvidos. E apresenta, agora, ao
publico de Sao Paulo cumprindo o dever de orientar e instruir os que ainda nao
dominam seus direitos.

Conhecer os seus direitos traz a dimensao da dignidade, da igualdade de
oportunidades e da inclusdo social que esses direitos significam. Os direitos a
ndo discriminacado, a acessibilidade, a educacdo inclusiva, entre outros, podem
eliminar diferencas sociais indesejadas e implicar em maior seguranca social de
quem os detém.

Todos devem participar da vida social em igualdade de condi¢des. Esta Cartilha
muito seguramente serd um instrumento fundamental para esse objetivo.

A Comissdo ja tem uma tradicdo de acdes desse tipo e vai continuar tratando de
temas de Direitos Humanos que interessem ao publico de Sdo Paulo. Essa é a
orientacdo do IASP. Fiquem atentos.

Belisario dos Santos Jr.
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos do IASP.

Fazer do direito
uma forma para atingir
a Justica Social.

Comissdo de Direitos Humanos do IASP
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COMO USAR

Como ler esta cartilha

00e®0

Cores e icones

Cada capitulo pertence a um dos 7
eixos. Cor e icone o acompanham
do inicio ao fim.

(Lei n® 13.146/2015)

Base legal

Entre parénteses, em outra letra,
estdo as leis que garantem cada
direito.

000

Infograficos

Resumem os temas em imagens.
O passo a passo mostra o que
fazer diante de uma negativa.

Aa 11100

Tipografia

Atkinson Hyperlegible, do Braille
Institute, feita para baixa visdo:
letras que nao se confundem.

3.1 e Secao

Secoes numeradas

Os capitulos sao divididos em
secoes, como 3.1 e 3.2, para
facilitar a consulta.

(D) VOCE SABIA?

Destaques

Caixas como “Vocé sabia?” trazem
informacdes praticas e pontos de
atencéo.

4

Ilustracoes

O asterisco amarelo marca as
ilustracoes de Camila Alli Chair,
artista dentro do Espectro Autista.

beoa/

Papel recortado

Inspirado em Henri Matisse, que
criou seus recortes trabalhando da
cama e da cadeira de rodas.
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HISTORICO - DESDE

© 1948

= a T

FUNDAMENTOS

Direitos Humanos e o novo
paradigma da deficiéncia

Muito antes da Convencao e da LBI, os Direitos Humanos ja
fundamentavam a protecdo da dignidade, da igualdade e da
liberdade de todas as pessoas.
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HISTORICO

Muito antes da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da
Lei Brasileira de Inclusao, os Direitos Humanos ja forneciam o fundamento ético
e juridico para a protecao da dignidade, da igualdade e da liberdade de todas as
pessoas.

A Declaracdo Universal de 1948 afirmou que todos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e vedou discriminagdes incompativeis com o acesso
universal aos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.
(Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, arts. 1°,2°, 7°, 22,
23, 25 e 26.)

No Brasil, a Constituicdo de 1988 consolidou a dignidade da pessoa humana, a
igualdade material, a proibicdo de discriminagdes e a obrigacdo comum dos
entes federativos de cuidar da saude, da assisténcia, da protecdo e da garantia
das pessoas com deficiéncia. Na sequéncia, a Lei n° 7.853/1989 estruturou
medidas de apoio e tutela coletiva em areas como educacgao, salde, trabalho,
edificagbes e transporte, revelando que a pauta da deficiéncia ja integrava o
campo dos Direitos Humanos antes do marco internacional inaugurado em
2006.(Constituicido Federal, arts. 1°, III, 3°, IV, 5°, caput, 23,
II, 24, XIV, 203, IV e V, 208, III, e 227, § 1°, II; Lei n°
7.853/1989, arts. 1° e 2°)

A Convencao da ONU, aprovada pelo Congresso Nacional Brasileiro segundo o
rito qualificado do art. 5°, § 3°, da Constituicdo, ingressou no direito brasileiro
com equivaléncia de emenda constitucional. Ela inaugurou um novo
paradigma ao substituir uma visdo centrada na limitacdo individual por um
modelo social e de Direitos Humanos, no qual a deficiéncia se torna
juridicamente relevante na interacdo com barreiras fisicas, comunicacionais,
tecnoldgicas, atitudinais e institucionais. (Constituicdo Federal, art. 5°, §
3°; Decreto Legislativo n°® 186/2008; Decreto n° 6.949/2009, Preambulo

e arts. 1° a 5°9)
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HISTORICO

A Lei Brasileira de Inclusao (LBI), Lei n° 13.146 de 2015, internalizou e detalhou
esse paradigma em ambito infraconstitucional. A LBI reconhece a pessoa com
deficiéncia como sujeito de direitos e determina que autonomia, capacidade
civil, acessibilidade, participacdo social e igualdade de oportunidades orientem
as politicas publicas, as relacbes privadas e a interpretacdo de toda a
legislagdo.(Lei n° 13.146/2015, arts. 1° a 8° e 84; Decreto n°
6.949/2009, arts. 3°, 4° e 12)

Uma linha do
tempo de direitos

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
1948 © T s o
Todos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Constituicao Federal
1988 ‘ Dignidade da pessoa humana, igualdade material e proibicao de
discriminacoes.
Lei n° 7.853
1989 ’ Medidas de apoio em educac3o, saude, trabalho, edificacbes e
transporte.
Convencao da ONU
2006 ' Modelo social e de Direitos Humanos. No Brasil, tem equivaléncia
de emenda constitucional.
Lei Brasileira de Inclusido
2015 . A pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos: autonomia,

acessibilidade e participagao.
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CAPITULOS
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participacao politica

Bullying

Direitos das Pessoas com Deficiéncia




CAPITULO

FUNDAMENTOS

Quem é pessoa
com deficiéncia

1.1. Conceito juridico

1.2. Avaliacdo biopsicossocial

1.3. Barreiras e adaptacdes razoaveis
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@ ®1 - QUEM E PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1. Conceito juridico

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

O conceito juridico, portanto, ndo depende apenas do nome da condicio clinica,
mas também dos efeitos concretos das barreiras sobre a vida da pessoa.
(Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, art.
1°; Lei n° 13.146/2015, art. 2°)

COMO A LEI DEFINE A DEFICIENCIA

Impedimento . Participacio
Barreiras .
de longo prazo ' obstruida
fisico, mental, o= no am'b1en~te, na em igualdade de
. comunicagao, nas - .
intelectual ou . condi¢des com as
. atitudes .
sensorial demais pessoas

Por isso o conceito nao depende sé do diagndstico:

contam os efeitos concretos das barreiras.

Algumas leis reconhecem expressamente determinadas condigdes para todos
os efeitos legais, como ocorre com o transtorno do espectro autista. (Lei n°
12.764/2012), e a visao monocular (Lei n° 14.126/2021)

@ VOCE SABIA?

O transtorno do espectro autista e a visdo monocular sao
reconhecidos por lei, para todos os efeitos legais.
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®1 - QUEM E PESSOA COM DEFICIENCIA @

Essas previsdes especificas, porém, ndo reduzem a abrangéncia da LBI.
Elas dialogam o conceito geral e acrescentam critérios proprios de cada
politica, beneficio ou acdo afirmativa.

1.2. Avaliacio biopsicossocial

A inovacdo do novo paradigma da deficiéncia é a introducdo do conceito da
avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, que deve ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando os impedimentos nas funcoes
e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a
limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacao, evitando-
se decisoes baseadas exclusivamente em diagndstico ou cédigo de doenga.
(Lei n° 13.146/2015, art. 2°, § 1°; Decreto n° 6.949/2009,
arts. 1° e 26)

O QUE A AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL CONSIDERA

Funcoes e estruturas do ® Fatores socioambientais,
corpo psicoldgicos e pessoais
Limitaco no desempenho Restricao de participacao
de atividades ¢ P pac

Feita por equipe multiprofissional e

interdisciplinar — nunca s6 pelo cdédigo da doenca.

1.3. Barreiras e adaptacoes razoaveis

O novo arcaboucgo legislativo relativo a deficiéncia trouxe importantes
conceitos que passam a ser de observacdo mandatdria na interpretacdo legal
das garantias legais dessa populacao, sdo eles (i) as barreiras que impedem a
plena participacdo na sociedade; e (ii) as adaptacbées razoaveis adequadas a
cada individuo com deficiéncia.
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@ ®1 - QUEM E PESSOA COM DEFICIENCIA

Por barreiras temos quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou
comportamentos que limitem ou impecam a participacdo social, o exercicio de
direitos, a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicacdo, o acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacdo com
seguranca e a autonomia. Elas podem ser urbanisticas, arquitetdnicas, nos
transportes, nas comunicacdes e informacdes, atitudinais ou tecnoldgicas. (Lei
n°® 13.146/2015, art. 3°, IV)

TIPOS DE BARREIRAS

il = 8

Urbanisticas Arquitetonicas Nos transportes

&)

Comunicacoes e
informacoes

Adaptacdes razodveis sdo ajustes necessarios e adequados a uma situacdo
individual, desde que ndo imponham ©Onus desproporcional ou indevido.
A recusa injustificada de adaptacdo razoavel ou de tecnologia assistiva é forma
de discriminacéao, ainda que nado exista intencdo declarada de excluir a pessoa.
(Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
art. 2°; Lei n°® 13.146/2015, arts. 3°, VI, e 4°, § 1°)
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CAPITULO

FUNDAMENTOS

Igualdade, prioridade e
nao discriminacao

A pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades e ndo pode sofrer distincao, restricao,
exclusao ou omissao que prejudique seus direitos.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
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02 - IGUALDADE, PRIORIDADE E NAO DISCRIMINACAO

A pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades e nao pode
sofrer distincdo, restricdo, exclusdo ou omissdo que prejudique o
reconhecimento ou o exercicio de seus direitos.

Essa protecdo alcanca atos praticados tanto pelo poder publico quanto por
pessoas, empresas, escolas, hospitais, empregadores, condominios e
prestadores de servicos privados. (Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, art. 5°; Lei n° 13.146/2015, arts.
40, 5° g 8°)

E garantido & pessoa com deficiéncia prioridade na protecdo e no socorro, no
atendimento ao publico, no acesso a recursos humanos e tecnoldgicos, nos
servicos de transporte, na comunicacao, na restituicdo do imposto de renda e na
tramitacdo de processos e procedimentos administrativos e judiciais.

Nos servicos de emergéncia em salde, a ordem de atendimento segue os
protocolos médicos de gravidade. (Lei n° 13.146/2015, art. 9°;
Lei n° 10.048/2000, art. 1°)
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() VvoCE SABIA?

O cordao de
girassol identifica
deficiéncias ocultas.

O uso é opcional. Ndo usar o cordao ndo elimina nenhum
direito — e usa-lo nao dispensa documento quando a lei ou o
procedimento exigir.

Base legal: Lei n° 13.146/2015, art. 2°-A,
incluido pela Lei n°® 14.624/2023

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
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() VvoCE SABIA?

A fita quebra-cabeca
sinaliza a prioridade
da pessoa com TEA.

O simbolo pode aparecer nas placas de atendimento
prioritario. A Ciptea, carteira gratuita, facilita o acesso —
mas nao € exigéncia para garantir direitos.

Base legal: Lei n° 12.764/2012, arts. 1°, § 3°, e
3°-A, incluidos pela Lei n° 13.977/2020



CAPITULO

HOSPITAL

(U
S

SAUDE & CUIDADO

Direito a saude

3.1. Habilitacao, reabilitacdo e atendimento pelo SUS

3.2. Planos e seguros de saude

3.3. Consentimento, acompanhante e comunicacao acessivel
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@ ®3 - DIREITO A SAUDE

3.1. Habilitacao, reabilitacio e
atendimento pelo SUS

A pessoa com deficiéncia tem direito a processos de habilitacdo e reabilitacdo
destinados ao desenvolvimento de potencialidades fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, profissionais e artisticas, com o objetivo de ampliar
autonomia e participacao social.

Os servicos devem ser organizados a partir de avaliacdo multidisciplinar,
diagndstico e intervencdo precoces, atuagao intersetorial e oferta préoxima ao
domicilio sempre que possivel. (Lei n° 13.146/2015, arts. 14 e 15;

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, art. 26)

O SUS deve assegurar atengao integral em todos os niveis de complexidade,
acesso universal e igualitario, atendimento domiciliar quando cabivel,
campanhas acessiveis, oferta de odrteses, proteses, meios auxiliares de
locomogdo, medicamentos, insumos e fdérmulas nutricionais conforme as
normas e protocolos aplicaveis. (Constituicdo Federal, arts. 196 e 198;
Lei n° 13.146/2015, arts. 18 a 21 e 73-A; Lei n° 8.080/1990,
arts. 2°, 6° e 7°)

0 SUS DEVE OFERECER

(. ()rteses) < Pr6teses> (. Meios auxiliares de locomogéo)
<. Medicamentos) ( Insumos) (. Formulas nutricionais)

Conforme as normas e os protocolos aplicaveis.

Os servicos do SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social devem atuar de
modo articulado e fornecer a pessoa com deficiéncia e a sua familia
informacdes sobre politicas publicas, servicos e formas de acesso.

A informacdo deve ser clara e oferecida em formatos de comunicacéo
adequados as necessidades da pessoa. (Lei n° 13.146/2015, arts. 17,
18, § 4°, VIII, e 24)
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®3 .- DIREITO A SAUDE @

3.2. Planos e seguros de saide

E proibido impedir o ingresso de pessoa com deficiéncia em plano privado de
assisténcia a saude ou cobrar valores diferenciados em razdo da deficiéncia.

A cobertura deve observar o segmento contratado, o Rol de Procedimentos e
Eventos em Salde e as diretrizes vigentes da ANS. Tratamentos nao incluidos
no Rol também podem ter cobertura obrigatéria quando preenchidos os
critérios legais de eficdcia baseada em evidéncias ou de recomendacédo por
6rgdos técnicos reconhecidos, razdo pela qual a negativa deve ser sempre
solicitada por escrito e analisada no caso concreto. (Lei n°® 9.656/1998,
art. 10, §§ 12 e 13, com redacdo da Lei n° 14.454/2022)

@ Recebeu uma negativa do plano? Peca sempre a justificativa
por escrito — ela é a base para analisar o seu caso.

3.3. Consentimento, acompanhante
e comunicacio acessivel

O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é
indispensavel para tratamento, procedimento, hospitalizacdo ou pesquisa, salvo
situagdes de risco de morte e emergéncia. A pessoa com deficiéncia ndo pode
ser submetida a institucionalizagdo ou intervencao forcada apenas em razao da
deficiéncia. (Lei n° 13.146/2015, arts. 11 a 13; Convencdo sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, arts. 12, 14, 15 e 17)

A pessoa com deficiéncia internada em hospitais ou em observacao tem direito
a acompanhante ou atendente pessoal em tempo integral. Se a permanéncia for
impossivel, o profissional responsavel deve justificar a restricdo por escrito,
e a instituicdo deve adotar providéncias para suprir o apoio necessario.
(Lei n° 13.146/2015, art. 22)

Direitos das Pessoas com Deficiéncia




@ ©3 - DIREITO A SAUDE

Hospitais, clinicas e profissionais devem assegurar acessibilidade fisica e
comunicacional, inclusive Libras, recursos de comunicacdo alternativa e
aumentativa, tecnologias assistivas e formatos acessiveis de informacao.
(Lei n° 13.146/2015, arts. 6°, 18, § 2°, 24 e 25; Decreto
n°® 6.949/2009, arts. 9°, 12 e 21)

NO HOSPITAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA TEM DIREITO A

4 N )

Consentimento Comunicacao
prévio, livre e esclarecido acessivel
para tratamento, Libras, comunicacéo
internacdo ou pesquisa alternativa e tecnologias

L / \ assistivas j

Internacao com
acompanhante

A pessoa com deficiéncia internada ou
em observacao tem direito a
acompanhante ou atendente pessoal
em tempo integral.

Se nao for possivel, o hospital deve
justificar por escrito e garantir outro

, ﬁ apoio.
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CAPITULO
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EDUCACAO & CULTURA
Direito a
educacao 1inclusiva

4.1. Matricula, permanéncia e aprendizagem

4.2. AEE, estudo de caso, PAEE e PEI

4. 3. Profissional de apoio escolar

4.4. Acessibilidade curricular, linguistica e no ensino superior
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@ ©4 - DIREITO A EDUCACAO INCLUSIVA

4.1. Matricula, permanéncia e aprendizagem

A educacao é direito da pessoa com deficiéncia e deve ser assegurada em
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades, com
aprendizado ao longo da vida.

O dever juridico ndo se limita a matricula: abrange acesso, permanéncia,
participacao, aprendizagem e desenvolvimento de talentos e serad garantida
mediante a eliminacdo das barreiras que produzem exclusdo. (Constituicao
Federal, arts. 205, 206, I, e 208, III; Convencado sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, art. 24 ; Lei n°
13.146/2015, arts. 27 e 28)

A recusa, suspensao, procrastinacdo, cancelamento ou cessacdo da matricula
motivada pela deficiéncia é ilicita e configura crime.

As garantias relativas a educagdo da pessoa com deficiéncia devem ser
observadas tanto por instituicdes publicas como pelos estabelecimentos de
ensino privados, em todos os cursos e graus de ensino. (Lei n° 7.853/1989,
art. 8°, I; Lei n° 12.764/2012, art. 7°; Lei n° 13.146/2015,
arts. 27 e 28)

As instituicoes privadas devem cumprir integralmente as obrigacGes de
inclusdo e nao podem cobrar valores adicionais de matricula, mensalidade ou
qualquer outra natureza para custear acessibilidade, adaptacbes razoaveis,
profissional de apoio ou demais medidas necessarias. (Lei n°
13.146/2015, art. 28, § 1°; Supremo Tribunal Federal,
ADI 5.357)

4.2. AEE, estudo de caso, PAEE e PEI

O Atendimento Educacional Especializado - AEE é atividade pedagdgica
complementar a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia. O AEE deve ser
oferecido associado a frequéncia do aluno na classe comum, e sua oferta deve
estar integrada ao projeto politico-pedagdgico da escola, com participacido do
estudante e da familia. (Decreto n°® 12.686/2025, arts. 5°, 7° e
8°; Lei n° 13.146/2015, art. 28, III)
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4 - DIREITO A EDUCACAO INCLUSIVA @

O estudo de caso deve identificar demandas, barreiras, potencialidades, apoios
e recursos de acessibilidade. O resultado fundamenta o Plano de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE e o Plano Educacional Individualizado -
PEI, documentos pedagdgicos individualizados, obrigatérios e de atualizacdo
continua, destinados a orientar a sala comum, o AEE, as atividades colaborativas
e a articulacdo intersetorial. (Decreto n° 12.686/2025, arts. 11 e 12,
com redacdo do Decreto n° 12.773/2025)

4.4. Acessibilidade curricular, linguistica
e no ensino superior

A inclusdo exige curriculo, métodos, materiais, avaliagbes, comunicacdo e
ambiente acessiveis, com oferta de recursos de tecnologia assistiva e
adaptacoes razodveis.

Em processos seletivos e no ensino superior devem ser asseguradas provas
acessiveis, dilacdo de tempo quando necessdria, critérios de avaliacdo que
considerem a singularidade linguistica e recursos de acessibilidade solicitados
pelo candidato ou estudante. (Lei n° 13.146/2015, arts. 28, II, V, VI,
XII e XIII, e 30; Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, art. 24)

As pessoas surdas, surdocegas e com deficiéncia auditiva sinalizantes deve ser
garantida educacao bilingue em Libras como primeira lingua e portugués
escrito como segunda lingua, respeitadas a identidade linguistica, a
cultura surda e as escolhas educacionais juridicamente protegidas.
(Lei n°® 9.394/1996, arts. 60-A e 60-B; Lei n° 10.436/2002;
Decreto n°® 5.626/2005; Lei n° 13.146/2015, art. 28, IV)
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Escola inclusiva:
o que a lei garante

COMO FUNCIONA O APOIO AO ESTUDANTE

©: O:

Estudo de caso PAEE e PEI
> >

Planos
individualizados,
obrigatoérios e sempre
atualizados.

Q:
Na pratica
Identifica barreiras,

potencialidades e
apoios necessarios.

Sala comum, AEE e
profissional de apoio,
quando necessario.

VALE PARA ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS

Matricula garantida

Sem cobranca extra

8 . -
Recusar, suspender ou cancelar Escola privada nao pode cobrar
a matricula por causa da a mais por acessibilidade ou
deficiéncia é crime. apoio.

Sem exigir laudo o2 Apoio nao substitui

O AEE e o profissional de apoio

ndo dependem de laudo médico.

Provas acessiveis

Com tempo adicional quando
necessario, inclusive no ensino
superior.

O profissional de apoio nao
substitui o professor regente
nem o do AEE.

Libras como 1? lingua
Educacéo bilingue para
estudantes surdos sinalizantes.
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05

Capacidade civil,
tomada de decisao
apoiada e curatela

A deficiéncia nao afeta, por si s, a plena capacidade civil.
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05 . CAPACIDADE CIVIL, TOMADA DE DECISAO APOIADA E CURATELA

A deficiéncia ndo afeta, por si sé, a plena capacidade civil. A pessoa com
deficiéncia pode casar, constituir unido estavel, exercer direitos sexuais e
reprodutivos, decidir sobre filhos, conservar a fertilidade, exercer direitos
familiares e participar de atos da vida civil em igualdade de condicbes com as
demais pessoas. (Lei n° 13.146/2015, arts. 6° e 84; Cdodigo Civil,
arts. 3° e 4°)

A tomada de decisido apoiada permite que a prépria pessoa escolha pelo menos
duas pessoas idoneas e de sua confianca para auxilid-la na compreensao e na
pratica de atos da vida civil, sem substituicdo de sua vontade. O apoio é
formalizado judicialmente, com limites, compromissos e prazo definidos no
termo apresentado ao juiz. (Cédigo Civil, art. 1.783-A; Lei n°
13.146/2015, art. 84, § 2°)

Quando houver dificuldade comprovada de manifestacao de vontade é possivel
ajuizar acdo para concessdo da Curatela, que configura medida protetiva,
proporcional as necessidades do caso e limitada, em regra, aos atos de natureza
patrimonial e negocial. Ndo alcanca automaticamente direitos ao corpo, a
sexualidade, ao matriménio, a privacidade, a educacdo, a saude, ao trabalho e
ao voto, e deve preservar a da autonomia da pessoa. (Convencdo sobre os

Direitos das Pessoas <com Deficiéncia, art. 12, Lei n°
13.146/2015, arts. 84 a 87; Cdédigo Civil, arts. 1.767 e
seguintes)

Apoio sem perder a autonomia

@ Regra: a deficiéncia, por si s6, ndo afeta a capacidade civil.

s
@ Tomada de decisao Curatela, s6 como \
apoiada ~  excecao

A pessoa escolhe ao menos duas Em regra, vale para bens e
pessoas de confiancapara negécios N3o alcanca voto, salde,
ajuda-la. A decisdo continua sendo trabalho, corpo e familia.
dela.

. )
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RENDA, TRABALHO & TRIBUTOS

Assisténcia social
e previdéncia

6.1. Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

6.2. Auxilio-inclusao

6.3. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia




@ 06 - ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

6.1. Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) BPC prevé um beneficio
assistencial, independe de contribuicdes ao INSS, destinado as pessoas com
deficiéncia com comprovada situacao de vulnerabilidade econémica.

Trata-se do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), equivalente a um salério-
minimo mensal a pessoa com deficiéncia de qualquer idade que ndo possua
meios de prover a prépria manutencdo nem de té-la provida pela familia.
(Constituicdo Federal, art. 203, V; Lei n° 8.742/1993, art. 20;
Decreto n°® 6.214/2007)

O critério legal basico de renda familiar mensal per capita € igual ou inferior a
Ya (um quarto do salario minimo). A analise da vulnerabilidade pode considerar
também o grau da deficiéncia, a dependéncia de terceiros e o
comprometimento do orgamento familiar com gastos indispensaveis de salde e
cuidado ndo fornecidos pelo poder publico, observados os requisitos legais e
regulamentares. (Lei n° 8.742/1993, art. 20, §§ 3°, 11 e 11-A, e
art. 20-B, com redacdo da Lei n° 14.176/2021)

A concessdo exige inscricdo atualizada no Cadastro Unico (CadUnico) e
avaliacdo da deficiéncia e dos impedimentos de longo prazo segundo os
procedimentos do INSS. (Lei n° 8.742/1993, art. 20, §§ 2°, 6°,
12 e 14; Decreto n° 6.214/2007)

6.2. Auxilio-inclusio

A pessoa com deficiéncia moderada ou grave que recebe ou recebeu BPC e
ingressa em atividade remunerada pode ter direito ao auxilio-incluséo,
correspondente a meio salario minimo, desde que preencha os requisitos legais,
inclusive limite remuneratdrio e critérios de renda.

O beneficio busca favorecer a inclusdo no trabalho sem desproteger quem deixa
o BPC em razado da atividade remunerada. (Lei n® 8.742/1993, arts. 26-A a
26-H, incluidos pela Lei n° 14.176/2021; Lei n° 13.146/2015, art. 94)
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06 - ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA @

6.3. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia

A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social pode
obter aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicdo segundo requisitos
diferenciados. A concessado depende da comprovacdo da deficiéncia e, conforme
a modalidade, de seu grau e do periodo trabalhado nessa condi¢do, mediante
avaliacdo prépria do INSS. (Constituicado Federal, art. 201, § 1°, I;
Lei Complementar n° 142/2013; Decreto n° 3.048/1999, arts.
70-A a 70-J)

Trés beneficios, trés momentos

PARA TER DIREITO

© Renda familiar de até ¥ do salario
minimo por pessoa (critério basico)

Inscricdo atualizada no CadUnico

©
© Avaliacéo da deficiéncia pelo INSS
©

Nao exige contribuicdo ao INSS

3 Passou a trabalhar com remuneracao?

. Auxilio-inclusao Para quem recebe ou ja recebeu o BPC, tem

. e s ea
1/2 salarlo deficiéncia moderada 'ou. grave e (.:omega a
, o trabalhar, dentro dos limites da lei.

minimo

Aposentadoria Poridade ou tempo de contribuic&o, com
il da pessoa com requisitos diferenciados, conforme o grau da

° _on

deficiéncia deficiéncia avaliado pelo INSS.
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() VOCE SABIA?

Seus diyeitos
no caminho

B

4

Onibus, metrd e trem

Veiculos, estacdes e terminais acessiveis,
com atendimento prioritario e embarque
sem barreiras.

Viagens entre estados

Passe livre no transporte coletivo interestadual
para quem comprova vulnerabilidade econémica.

Na sua cidade e no seu estado

Os beneficios dependem de lei local:
consulte as regras do Estado e do Municipio.

Aviao
Atendimento prioritario e assisténcia.

Se precisar de acompanhante, ele tem
desconto minimo de 80% na passagem.

Carro em Sao Paulo

Isencao do rodizio municipal, mediante cadastro.
Confira os requisitos no Portal SP156.
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CAPITULO

MOBILIDADE & ACESSIBILIDADE

Mobilidade e transporte

A mobilidade é condicdo para o exercicio de outros direitos.



©7 - MOBILIDADE E TRANSPORTE

A mobilidade é condigdo para o exercicio de outros direitos e por isso os
sistemas de transporte coletivo, terminais, estacdes, pontos de parada, veiculos
e servicos devem ser acessiveis, seguros e utilizdveis com autonomia, inclusive
mediante atendimento prioritdrio e eliminacdo de barreiras no embarque e
desembarque. (Convencido sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, arts. 9° e 20; Lei n° 13.146/2015, arts. 46 a 52;
Lei n° 10.098/2000)

A pessoa com deficiéncia comprovadamente vulneravel economicamente tem
direito a passe livre no sistema de transporte coletivo interestadual, observados
os critérios e procedimentos regulamentares. Beneficios em transporte
municipal e intermunicipal dependem de legislacido local, por isso devem ser
consultadas as regras do Estado e do Municipio de residéncia. (Lei n°
8.899/1994, art. 1°; Decreto n° 3.691/2000)

No transporte aéreo, a pessoa com deficiéncia, por ter necessidade de
assisténcia especial durante o vbo, tem direito a atendimento prioritario e as
assisténcias previstas pela ANAC e mediante a demonstracdo de
impossibilidade de compreensdo das instrugcbes de seguranga, ou de
necessidade de auxilio realizacdo das necessidades fisioldgicas, o
acompanhante pessoal da pessoa com deficiéncia deve receber desconto
minimo de 80% sobre a tarifa paga pela pessoa acompanhada. (Resolucéo
ANAC n° 280/2013, arts. 9°, 27 e 28)

No Municipio de Sao Paulo, veiculos conduzidos por pessoas com deficiéncia ou
que as transportem podem obter isencdo do Rodizio Municipal, mediante
cadastro e documentagao exigidos pela autoridade de transito. Como se trata
de beneficio local, os requisitos e a validade devem ser conferidos no Portal
SP156 antes do pedido. (Decreto Municipal n° 58.584/2018, alterado
pelo Decreto Municipal n° 58.604/2019; Portaria SMT/DSV n°
33/2019 e alteracdes).
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Direito ao trabalho
e protecao de
familiares cuidadores

8.1. Ambiente de trabalho inclusivo

8.2. Horario especial para servidores cuidadores




c> 08 - DIREITO AO TRABALHO E PROTECAO DE FAMILIARES CUIDADORES

8.1. Ambiente de trabalho inclusivo

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de livre escolha, em ambiente
acessivel e inclusivo, com igualdade de oportunidades, remuneracao igual por
trabalho de igual valor, acesso a capacitacdo, carreira e promocao. E proibida
discriminacdo no recrutamento, na contratacdo, nos exames ocupacionais, na
permanéncia e na ascensdo profissional, bem como a exigéncia genérica de
aptiddo plena. (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, art. 27; Lei n° 13.146/2015, arts. 34 a 38)

Empresas com cem ou mais empregados devem preencher de 2% a 5% de
seus cargos com pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da
Previdéncia Social. A dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado,
quando aplicavel a reserva legal, somente pode ocorrer apds a contratagdo de
outro trabalhador com deficiéncia ou reabilitado. (Lei n° 8.213/1991,
art. 93)

Concursos e selegbes publicas devem reservar vagas e oferecer adaptacoes,
tecnologias assistivas, provas acessiveis e critérios de avaliacdo compativeis
com as necessidades do candidato. (Constituicdo Federal, art. 37,
VIII; Lei n° 8.112/19909, art. 5°, § 2°; Decreto n° 9.508/2018;
Lei n° 13.146/2015, art. 34, § 3°)

8.2. Horario especial para servidores cuidadores

O servidor publico federal que tenha coénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia pode obter horario especial sem compensacao, quando comprovada
a necessidade. O direito também alcanca o préprio servidor com deficiéncia,
segundo a disciplina do regime juridico federal. (Lei n°® 8.112/1990, art.
98, §§ 2° e 3°; Lei n° 13.370/2016)

O Supremo Tribunal Federal reconheceu que a regra federal se aplica, por
analogia, aos servidores estaduais e municipais quando inexistir legislacado local
equivalente, assegurando reducado da jornada sem diminuicdo de vencimentos e
sem compensacdo nas condicbes fixadas no caso concreto. (Supremo
Tribunal Federal, Tema 1.097 da repercussao geral,
RE 1.237.867)
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08 . DIREITO AO TRABALHO E PROTECAO DE FAMILIARES CUIDADORES @

Para trabalhadores da iniciativa privada, ainda ndo existe regra federal geral
equivalente que assegure automaticamente reducido de jornada ao familiar
cuidador. Podem existir direitos em convencdes coletivas, politicas
empresariais, leis locais aplicaveis a categorias especificas ou solucdes judiciais
individualizadas, cuja viabilidade depende das circunstincias concretas.
(Constituicao Federal, arts. 7°, XXVI, e 227; Decreto
n® 6.949/2009, arts. 7° e 23; Consolidacdo das Leis do Trabalho)

Trabalho com igualdade

COTA NAS EMPRESAS COM 1060 OU MAIS EMPREGADOS

2%

até 200 201 a 500 501 a 1.000 mais de 1.000

NO TRABALHO, E PROIBIDO DISCRIMINAR

© no recrutamento © na contratacio © nos exames

© na permanéncia © na promociao O exigir “aptidao plena”

HORARIO ESPECIAL PARA QUEM CUIDA DE FAMILIAR COM DEFICIENCIA

Servidor federal Servidor estadual Iniciativa privada
® Tem direito ou municipal (®© Depende

Horario especial sem De convencéo coletiva,
compensacao. Pelo STF, quando néo da empresa ou de
houver lei local. decisao judicial.

® Tem direito
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Braille

Leitura facil

Voz digitalizada

Letras ampliadas

Comunicacao
alternativa
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CAPITULO

B

MOBILIDADE & ACESSIBILIDADE

Acessibilidade,
comunicacao e
tecnologia assistiva

A acessibilidade permite a pessoa com deficiéncia viver de
forma independente e exercer a cidadania.

9.1. Moradia acessivel e vida na comunidade




09 . ACESSIBILIDADE, COMUNICACAO E TECNOLOGIA ASSISTIVA

A acessibilidade é direito que permite a pessoa com deficiéncia a viver de
forma independente e exercer cidadania. Edificacoes abertas ao publico, vias,
espacos urbanos, mobilidrio, servicos, transportes e instalacdes devem observar
normas de acessibilidade, desenho universal e adaptacdes razodveis, sem
transferir a pessoa com deficiéncia o custo ordindrio da remocdo de barreiras.
(Lei n° 13.146/2015, arts. 53 a 60; Lei n° 10.098/2000;
Decreto n° 5.296/2004)

As melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas
internacionalmente, como subtitulacdo, janela de Libras e audiodescricdo
devem ser garantidas no Brasil no universo digital, nos servigos de
telecomunicacdes, radiodifusdo e conteudos audiovisuais. (Lei n°
13.146/2015, arts. 63, 67 e 69)

A comunicacdo acessivel abrange Libras, Braille, caracteres ampliados,
linguagem simples, leitura facil, comunicacdo alternativa e aumentativa,
dispositivos multimidia, sistemas auditivos, voz digitalizada e outros meios
escolhidos pela pessoa. A preferéncia comunicacional deve ser respeitada em
servicos publicos e privados, inclusive salde, educacado, justica, bancos e
relacdbes de consumo. (Lei n° 13.146/2015, art. 3°, V e XV, e
arts. 24, 62, 68 e 80; Lei n° 10.436/2002; Lei n° 15.249/2025)

Q.1. Moradia acessivel e vida na comunidade

A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, a residéncia inclusiva
quando necessaria e a vida em comunidade, com liberdade para escolher onde
e com quem viver.

Programas habitacionais publicos ou subsidiados com recursos publicos devem
reservar percentual minimo de unidades e adotar critérios de acessibilidade
definidos em lei. (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, arts. 19 e 28; Lei n° 13.146/2015, arts. 31 a 33;
Decreto n° 9.451/2018)

das unidades de programas @® Liberdade para escolher onde e com

3 O/ habitacionais publicos,no minimo, quem viver
° sdo reservadas a pessoas com Moradia digna e residéncia inclusiva,
deficiéncia, com acessibilidade quando necessaria
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CAPITULO

EDUCACAO & CULTURA

Cultura, esporte,
turismo e lazer

A pessoa com deficiéncia tem direito de participar da
vida cultural, esportiva, turistica e de lazer em igualdade
de oportunidades.
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@ 10 - CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

A pessoa com deficiéncia tem direito de participar da vida cultural, esportiva,
turistica e de lazer em igualdade de oportunidades.

Para tanto devem ser garantidos bens e atividades em formatos acessiveis,
acesso a locais de eventos, monumentos, museus, cinemas, teatros, bibliotecas,
instalacdes esportivas, hotéis e servicos turisticos, com espacos e assentos
adequados e sem segregacao indevida. (Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, art. 30; Lei n° 13.146/2015, arts. 42 a
45)

Nos eventos artistico-culturais e esportivos abrangidos pela legislacédo federal, a
pessoa com deficiéncia tem direito & meia-entrada, e o beneficio se
estende ao acompanhante quando sua presenga for necessdria. (Lei n°
12.933/2013, art. 1°, § 8°; Decreto n° 8.537/2015, art. 6°)

Meia-entrada

para vocé — e para
o acompanhante,
quando necessario.

Acesso garantido, com assentos adequados e
sem segregacao:

qzn . Shows e
Museus Cinemas
it teatros

- Hotéis e
l [T] Bibliotecas ’(@ Esportes](lﬂq turismo

Direitos das Pessoas com Deficiéncia




CAPITULO

11 .

RENDA, TRABALHO & TRIBUTOS

Beneficios fiscais

Veiculos, imposto de renda e tributos estaduais: beneficios
que dependem de requisitos e devem ser conferidos nos
portais oficiais.



@ 11 - BENEFICIOS FISCAIS

A legislacdo federal prevé isencdo de IPI para aquisicdo de veiculo por pessoas
enquadradas nas categorias e condicdes legais, e a isencdo de IOF possui
alcance mais restrito.

Com a reforma tributaria, a Lei Complementar n° 214/2025 instituiu aliquota
zero de IBS e CBS na aquisicdo de automoéveis de passageiros de fabricagido
nacional por pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental ou
intelectual e por pessoas com transtorno do espectro autista, diretamente ou
por intermédio de representante legal. O beneficio estd sujeito aos requisitos
relativos ao adquirente e ao veiculo, ao prévio reconhecimento pela
administracao tributaria e aos limites legais de valor: o preco do automével nao
pode ultrapassar R$ 200.000,00, incluidos os tributos, e a aliquota zero incide
somente sobre a parcela de até R$ 70.000,00. Também devem ser observados
0 prazo minimo para nova aquisicdo e as restricdes a transferéncia do veiculo.
Esses valores e requisitos poderado ser atualizados ou regulamentados, devendo
ser conferidos nos portais oficiais antes da compra. (Emenda Constitucional
n® 132/2023; Lei Complementar n° 214/2025, art. 149 e alteracodes
da Lei Complementar n° 227/2026)

Em agosto de 2026, no julgamento conjunto das ADIs n° 7.779 e n° 7.790, o
Supremo Tribunal Federal declarou inconstitucionais as restricoes que
limitavam o beneficio as pessoas com deficiéncia mental ou intelectual “severa
ou profunda” e as pessoas com transtorno do espectro autista “moderado ou
grave”, que ndo poderdo ser excluidas da aliquota zero de IBS e CBS
unicamente em razdo do grau da deficiéncia ou do nivel de suporte.
Permanecem exigiveis, contudo, os demais requisitos legais relativos a condicdo
do beneficidrio, ao veiculo, aos limites de valor e ao intervalo para utilizacdo do
beneficio. (STF, ADIs n° 7.779 e n° 7.790, julgamento de 3 de agosto de 2026; Lei
Complementar n°® 214/2025, art. 149)

A implementacdo do IBS e da CBS ocorrerd de forma gradual, conforme o
regime de transicdo da reforma tributaria. Durante esse periodo, os beneficios
referentes ao IBS e a CBS coexistirdo com as regras proprias do IPI, do ICMS e
dos demais tributos ainda vigentes, ndo sendo possivel presumir que o
reconhecimento de uma desoneracdo produza automaticamente efeitos sobre
as demais. Cada beneficio devera ser requerido e comprovado de acordo com a
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11 . BENEFICIOS FISCAIS e

Ilegislacdo aplicavel. (Emenda Constitucional n° 132/2023; Lei
Complementar n° 214/2025)

ICMS e IPVA dependem de convénios, leis estaduais, caracteristicas da
deficiéncia, do veiculo e do requerente; limites de valor e prazos de renovagéo
podem ser alterados, devendo ser conferidos nos portais oficiais antes da
compra. (Lei n° 8.989/1995; Lei n° 8.383/1991, art. 72;
Convénio ICMS n° 38/2012 e alteracdes; legislacdo estadual

aplicavel)

No Estado de Sao Paulo, a isencédo de IPVA para pessoa com deficiéncia exige o
atendimento conjunto das condicbes relativas a pessoa, ao veiculo e, quando
houver, ao representante legal. A disciplina vigente prevé faixas de valor venal
com isencdo total ou parcial, razdo pela qual o pedido deve ser instruido
conforme as orientagdes atualizadas da Secretaria da Fazenda e Planejamento.
(Lei Estadual n° 13.296/2008 e alteracdes; Decreto Estadual n°
65.337/2020 e alteracdes; regulamentacdo da Sefaz-SP)

Despesas médicas préprias ou de dependentes podem ser deduzidas do
imposto de renda quando enquadradas nas hipdteses legais e devidamente
comprovadas, descontados os reembolsos recebidos. (Lei n°® 9.250/1995,
art. 8°, II, “a”, e §§ 2° e 3°; Decreto n° 9.580/2018)

A Turma Nacional de Uniformizacdo (TNU) dos Juizados Federais firmou a tese
de que os gastos com instrugdo de pessoa com deficiéncia fisica, mental ou
cognitiva sdo integralmente dedutiveis como despesa médica, inclusive em
instituicdo de ensino regular. E prudente conservar laudos, notas fiscais,
contratos e comprovantes e obter orientacdo individual antes da declaracdo ou
da retificacdo. (Turma Nacional de Uniformizacdo, Tema 324; Lei n°
9.250/1995, art. 8°; Decreto n° 9.580/2018)

A pessoa com deficiéncia tem prioridade no recebimento da restituicido do
imposto de renda, assim como o contribuinte que possua dependente nessa
condicdo, desde que a informacdo seja corretamente prestada a Receita
Federal. (Lei n° 13.146/2015, art. 9°, VI; Lei n° 9.250/1995,
art. 69-A)
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@ 11 - BENEFICIOS FISCAIS

Resumo dos beneficios” .

NA COMPRA DO CARRO

IPI FeperaL IBS e CBS nova REGRA
Isencdo na compra de veiculo, Aliquota zero para carro nacional,
conforme as categorias da lei. com limites de valor.

ICMS estabuaL IPVA ev sio pauLo

Depende de convénio e da lei de Isencéao total ou parcial, conforme o
cada estado. valor venal do veiculo.

NO IMPOSTO DE RENDA

5 m %

Despesas médicas Gastos com Restituicio

Dedutiveis, se Instrucao Prioridade, inclusive

comprovadas e Dedutiveis segundo a para quem tem

previstas em lei. TNU. Guarde dependente com
comprovantes. deficiéncia.

A Cada beneficio é pedido separadamente. Valores e prazos podem
mudar: confira nos portais oficiais antes da compra.

Base legal: Lei n° 8.989/1995; LC n° 214/2025, art. 149; Convénio
ICMS n° 38/2012; Lei Estadual n° 13.296/2008; Lei n° 9.250/1995;
TNU, Tema 324
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CAPITULO

AUTONOMIA & CIDADANIA

Autonomia, familia e
participacao politica

Direito a privacidade, a convivéncia familiar e comunitaria,
a sexualidade, a parentalidade e a livre escolha do projeto
de vida.
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12 . AUTONOMIA, FAMILIA E PARTICIPACAO POLITICA

A pessoa com deficiéncia tem direito a privacidade, a convivéncia familiar e
comunitaria, a sexualidade, a parentalidade e a livre escolha de seu projeto de
vida. A esterilizagdo compulséria é proibida, e a deficiéncia ndo pode justificar,
por si sé, perda de guarda, impedimento ao casamento, adocdo ou
institucionalizagdo. (Convencido sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, arts. 19, 22 e 23; Lei n° 13.146/2015, arts. 6°,
11, 31 e 87)

Os direitos politicos devem ser exercidos em igualdade de condigdes, com
locais, procedimentos, materiais e equipamentos de votacdo acessiveis.
A pessoa com deficiéncia tem direito ao voto secreto e, quando solicitar, pode
ser auxiliada por pessoa de sua escolha, sem que a curatela produza suspensdo
automatica de seus direitos politicos. (Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, art. 29; Lei n° 13.146/2015, art. 76;

Constituicdo Federal, art. 15)

Na hora de votar

(@ Voto secreto
= [ Local, materiais e
urna acessiveis
Ajuda de quem vocé
escolher, se pedir

A curatela nao
>’ suspende o voto

A,

NN
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CAPITULO

AUTONOMIA & CIDADANIA

Identificacao e
comprovacao de direitos

N3o existe uma unica carteira nacional obrigatdria para que
a pessoa com deficiéncia exerca todos os seus direitos.
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13 . IDENTIFICACAO E COMPROVACAO DE DIREITOS

Nao existe uma Unica carteira nacional obrigatdria para que toda pessoa com
deficiéncia exerca todos os seus direitos, mas é possivel incluir o nimero CID
(Classificacao Internacional de Doengas) no Registro Geral (RG).

Conforme o beneficio, podem ser exigidos documento de identidade, laudo,
avaliacdo biopsicossocial, cartdo do BPC, comprovante de renda, cadastro em
6rgao local ou documento especifico previsto na regulamentagdo. A exigéncia
deve guardar relacdo com o direito solicitado e ndo pode criar barreira
desproporcional. (Lei n° 13.146/2015, arts. 2°, § 1°, 4°,6 § 1°,
9° e 86)

Para pessoas com autismo, a CIPTEA é documento especifico destinado a
facilitar atencao integral, pronto atendimento e prioridade no acesso a servigos.

Sua existéncia ndo exclui outros meios de comprovacdo admitidos
pela legislacdo, nem transforma a carteira em requisito universal para o
reconhecimento da pessoa autista como pessoa com deficiéncia.
(Lei n°® 12.764/2012, arts. 1°, § 2°, e 3°-A, incluido pela
Lei n° 13.977/2020)

(@ VOCE SABIA?

N3ao existe uma carteira tnica
obrigatdria para exercer seus direitos.

, Mas vocé pode incluir o nimero do CID no seu RG.
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CAPITULO

PROTECAO & JUSTICA

Protecao contra
violéncia e capacitismo

Praticar, induzir ou incitar discriminacao contra pessoa com
deficiéncia é crime, com pena de 1 a 3 anos e multa.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
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14 . PROTECAO CONTRA VIOLENCIA E CAPACITISMO

Reconhecendo a importancia do respeito as pessoas com deficiéncia,a Lei n°
13.146/2015 ampliou e reforcou a protecdo penal ao criminalizar a pratica do
Capacitismo, que € o crime de praticar, induzir ou incitar discriminacdo contra
qualquer individuo em razio de sua deficiéncia, com previsdo de pena de um a
trés anos, e multa (art. 88, caput). Para compreender essa protecao, deve-
se ter em mente que a proépria lei traz uma definicdo de discriminacdo que pode
ser considerada na interpretacao do referido artigo, qualificando-a como “toda
forma de distincao, restricao ou exclusdo, por acdo ou omissiao, que tenha
o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacées razoaveis e de fornecimento
de tecnologias assistivas” (art. 4°, § 1°). Assim, a criminalizacdo ndo se
restringe a ofensas verbais e pode abarcar outras formas de tratamento
discriminatoério. Além disso, a lei ndo limita o crime a quem praticar diretamente
a discriminacao, responsabilizando também aqueles que dao a ideia (induzem)
ou instigam, promovem (incitam) a discriminagdo. E, se a vitima estiver sob
cuidado e responsabilidade do agressor, a pena serd aumentada em um terco
(art. 88, § 1°).

A Lei n° 13.146 também se preocupou em punir de forma mais severa
quando a discriminacao ocorre por meios de comunicacdo social ou publicacées
de qualquer natureza, prevendo pena de dois a cinco anos, e multa nessas
hipéteses (art. 88, § 2°). Isso significa que postagens, comentarios, videos
ou outras formas de publicacdo, seja em redes sociais, seja em jornais, revistas,
blogs, também podem gerar responsabilizagdes criminais de seus autores,
demonstrando que a protecido da pessoa com deficiéncia deve ser garantida em
todos os ambientes, incluindo os digitais, onde esses conteudos podem
alcancar milhares de pessoas e permanecer indefinidamente. Ademais, nesses
cenarios, o juiz pode determinar o recolhimento dos materiais discriminatdrios
(art. 88, § 3°, inciso I) ou a interdicdo das mensagens ou paginas de
internet (art. 88, § 3°, inciso II) antes mesmo da sentenca final, nada
impedindo que a prépria vitima, entidades de defesa das pessoas com
deficiéncia ou Orgados estatais, incluindo o Ministério Publico, formulem
requerimentos nesse sentido. Por fim, em havendo condenacido definitiva, os
materiais apreendidos deverdo ser destruidos (art. 88, § 4°)
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CAPITULO

15 @

—y

PROTECAO & JUSTICA

Bullying

A pessoa com deficiéncia também pode ser vitima dos crimes
de bullying e cyberbullying, previstos no Cédigo Penal.
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@ 15 . BULLYING

Além do crime de capacitismo, a pessoa com deficiéncia também pode ser
vitima do crime de bullying e cyberbullying, previstos, respectivamente, no
artigo 146-A e 146-A, § unico, do Cdédigo Penal. Enquanto o crime
de capacitismo, previsto no art. 88 da Lei 13.146/2015, é configurado
com a conduta do agente que discrimina a pessoa com deficiéncia, o crime de
bullying, que pode ser praticado também contra pessoas deficiéncia, é
consumado a partir de agdes fisica ou psicoldgicas consistentes em: (1) atos de
intimidacao; (2) atos humilhacao; (3) atos de discriminacao; (4) agcdes verbais;
(5) acdes morais; (6) acoes sexuais; (7) agbes sociais; (8) acdes psicoldgicas;
(9) acoes fisicas; (10) acdes materiais; (11) acoes virtuais. Essas acoes reiteradas
e sem motivacdo configuram o crime de bullying, apenado com pena de multa.
Caso sejam praticadas por meio da rede mundial de computadores, de rede
social, de aplicativos, de jogos on-line ou por qualquer outro meio ou ambiente
digital, ou transmitida em tempo real, restard configurado o crime de
cyberbullying. A pena prevista nesta hipétese é de dois a quatro anos de
reclusdo e multa.

O crime de bullying € um crime residual que sé vai ser configurado se outro mais
grave nao ficar consumado, por exemplo, se a vitima for reiteradamente intimidada
em razao da sua deficiéncia e essa acado caracterizar uma forma de discriminacéo,
o crime praticado serad o de capacitismo, previsto na Lei 13.146/2015, pois € a
lei especifica para discriminacdo de pessoas com deficiéncias, e o crime previsto
no artigo é 88 desta lei € mais grave (reclusdo de 1 a 3 anos) do que o crime
previsto no artigo 146-A do Cddigo Penal (multa, se a conduta ndo constituir
crime mais grave).

Na hipdtese de restarem preenchidos os requisitos para a configuracdo do
bullying, a deficiéncia da vitima poderd justificar a aplicacdo da agravante
genérica prevista no artigo 61, inciso II, alinea "h", do Cdédigo
Penal, desde que tal condicdo se enquadre no conceito de enfermidade e
tenha facilitado a execucdo do crime ou limitado a capacidade de defesa do
ofendido. Por fim, caso a vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia nao
caracterize uma agravante ou causa de aumento, o magistrado ainda podera
elevar a pena-base na primeira fase da dosimetria, com fundamento no artigo
59 do Cdédigo Penal, valorando negativamente a culpabilidade do autor ou as
circunstancias do crime pelo aproveitamento de tal condic3o.
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CAPITULO

PROTECAO & JUSTICA

Punibilidade

Deficiéncia nao é incapacidade — e esse paradigma
também deve ser observado na justica criminal.
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@ 16 - PUNIBILIDADE

A Lei n.° 13.146/2015 estabelece que a deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil do individuo (art. 6°) e assegura o exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de condigbes com as demais pessoas (art.
84). Embora tais normas tratem diretamente da capacidade civil, elas
expressam importante paradigma: deficiéncia ndo é incapacidade, o que deve
ser observado também na justica criminal (arts. 79 e 81). O Cddigo Penal
estabelece que é isento de pena o agente que, por “doenga mental ou de
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, era, ao tempo da acao ou da
omissao, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento”, tratando-se de verdadeira
inimputabilidade (art. 26). Assim, ndo basta que a pessoa tenha uma
deficiéncia, deve-se sempre verificar se, no momento da conduta, suas
capacidades de entendimento e orientacdo estavam afetadas, havendo inclusive
situacoes intermedidrias. Nesse sentido, se a pessoa, “em virtude de
perturbacdo de saude mental ou por desenvolvimento mental incompleto ou
retardado”, ndo era inteiramente capaz de entender o caréter ilicito do fato ou
de determinar-se de acordo com esse entendimento, sua pena podera ser
reduzida de um a dois tercos, sendo caso de semi-imputabilidade (art. 26,
paragrafo uUnico, Cédigo Penal). Por fim, quando ha duvida sobre a
capacidade mental do sujeito, o Cddigo de Processo Penal possibilita a
realizacdo de um exame médico-legal (art. 149), inclusive durante a fase de
investigacao, para que sejam avaliadas as condi¢cdes daquela pessoa e sejam
respeitados seus direitos e garantias.

ambiente terapéutico ndo asilar, pelos meios menos invasivos possiveis (art.
3°, inciso VII), com foco no tratamento em beneficio a saude, reabilitacdo
psicossocial e inclusdo social (art. 3°, inciso VI). Por fim, € importante
rememorar a inadmissibilidade da segregacdo do inimputavel em
estabelecimento prisional comum (art. 13, § 1°), mesmo para aguardar
vaga para outro estabelecimento.

Deficiéncia @@ OO @ D

nao e Capaz de entender Parcialmente capaz Totalmente incapaz
L] o
incapacidade Pena comum Pena reduzida Sem pena
No momento do fato, A deficiéncia, sozinha, De 1/3 a 2/3 Pode haver medida de
a pessoa era: nao muda a (semi-imputabilidade). || seguranca, com cuidado

responsabilidade. ndo asilar.

Na duv1da exame médico- legal
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CAPITULO

PROTECAO & JUSTICA

Acesso a Justica
e providéncias
diante da violacao

A pessoa com deficiéncia tem direito de acessar a
Justica em igualdade de condicoes, com adaptacoes e
comunicacao acessivel.
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@ 17 . ACESSO A JUSTICA

A pessoa com deficiéncia tem direito de acessar a Justica em igualdade de
condicoes, com adaptagcdes processuais, comunicacao acessivel e recursos de
tecnologia assistiva, seja como parte, testemunha, advogada, defensora,
magistrada ou integrante do Ministério Publico. Seus processos judiciais e
administrativos tém prioridade de Tramitacdo. (Lei n° 13.146/15, art. 9°)

Servigos notariais e de registro ndo podem negar atendimento nem impor
condicdes diferenciadas em razdo da deficiéncia. (Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, art. 13; Lei n°
13.146/2015, arts. 79, 80 e 83)

Diante de uma negativa, € recomendavel solicitar a decisdo e sua
fundamentacédo por escrito, reunir documentos, registrar protocolos, preservar
mensagens e comprovantes e identificar o prejuizo concreto causado pela
barreira.

Conforme o caso, podem ser acionados ouvidorias, 6rgdos de fiscalizagao,
conselhos de direitos, Procon, ANS, ANAC, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou advogado de confianca, inclusive para medidas urgentes.
(Constituicdo Federal, art. 5°, XXXIV, XXXV e LXXIV; Lei n°
13.146/2015, arts. 7°, 8°, 79 e 93)

A tutela dos direitos pode ser individual ou coletiva. Associacdes, Ministério
Publico, Defensoria Publica e outros legitimados podem buscar medidas
destinadas a interromper praticas discriminatdrias, reparar danos e assegurar
acessibilidade para grupos de pessoas, especialmente quando a mesma
barreira atinge toda uma comunidade. (Lei n°® 7.853/1989, arts. 3° a
7°; Lei n° 13.146/2015, art. 79, § 3°; Lei n° 7.347/1985)

NA JUSTICA

Seus processos tém prioridade de tramitacao.

E vocé tem direito a adaptacoes, comunicacdo acessivel e
tecnologia assistiva — como parte, testemunha ou profissional.
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17 - ACESSO A JUSTICA @

Recebeu uma negativa?
Siga estes passos.

( Peca a decisdo e o motivo por escrito.

(a Reulna os documentos do caso.
(e Anote os numeros de protocolo.

(a Guarde mensagens e comprovantes.

DA DA A

(a Identifique o prejuizo concreto causado pela barreira.

A QUEM RECORRER

(OuvidoriaSD @rgéos de fiscalizagécD Gonselhos de direitos) (Procon) (ANS)
(ANAC) (Ministério Publich (Defensoria Pﬁblic9 (Advogado de confiangaD

@ Acédo coletiva @ Cartérios

Quando a mesma barreira atinge Nao podem negar atendimento
muitas pessoas, associacoes, nem impor condicdes diferentes por
Ministério Publico e Defensoria causa da deficiéncia.

podem agir pelo grupo.

Conhecer direitos é também
uma forma de superar barreiras.
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