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INTRODUCAO

1. HISTORICO INSTITUCIONAL

No dmbito da tradicdo calvinista, o projeto educacional que deu inicio ao Instituto
Presbiteriano Mackenzie - IPM, mantenedora da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio -
FPM RIO, tem sua origem no ano de 1870, a partir da obra de um casal de missionarios norte-
americanos, Rev. George Whitehill Chamberlain e sua esposa Mary Ann Annesley
Chamberlain, em Sao Paulo, SP.

Na primavera de 1870, utilizando sua prdpria residéncia como sala de aula, o casal
Chamberlain recebeu as primeiras trés criangas na escola que se iniciava. Desde entao,
impds-se o principio que permanece até os dias de hoje, quase 152 anos apés, de ndo fazer
distingcdo de sexo, credo ou etnia, acolhendo criangas que as escolas da época nao acolhiam.
Em 1871, foi fundada a Escola Americana, embrido do Colégio Presbiteriano Mackenzie, que
passou a funcionar em um local mais espagoso, ja acolhendo entdo 44 alunos.

Se numericamente a escola era inexpressiva, a proposta pedagdgica se apresentava
ambiciosa e pioneira, para nao dizer francamente revolucionaria para os padrdes da época.
Seu modelo baseava-se no sistema escolar ja adotado na América do Norte: as classes eram
mistas, praticava-se ginastica, aboliram-se as repeticdes cantadas e os castigos fisicos,
introduziu-se a experimentacao.

Grande ousadia foi enfatizar a liberdade religiosa, racial e politica, numa época em que
as escolas eram reservadas a elite monarquista e escravagista. A escola foi pioneira em
receber filhos de abolicionistas, republicanos, protestantes e judeus.

Em 1885, o médico e educador norte-americano Horace Manley Lane recebeu a Escola
Americana das mdos do Reverendo George W. Chamberlain, passando a conduzir por quase
trés décadas os destinos da crescente instituicdo educacional presbiteriana. Datam dessa
época a Escola Normal, o Protestant College (denominado Mackenzie College a partir de
1895), o Curso Superior de Comércio (1886), embrido dos posteriores cursos nas areas de
Ciéncias Econ6micas, Administrativas e Contabeis, o Curso Superior de Preparatérios e a
Escola de Engenharia Mackenzie College — o mais antigo estabelecimento de ensino de
engenharia do pais, no segmento privado e confessional.

Ainsercdo do nome “Mackenzie”, nesse contexto, expressa a homenagem prestada ao
advogado e filantropo, John Theron Mackenzie, cujo legado financeiro permitiu a construcao
da Escola de Engenharia.

Em 1876, foi criado o Curso Superior de Filosofia, funcionando junto a Escola
Americana com a finalidade principal de preparar professores. Poucos anos depois, em 1879,
foi comprada uma area no bairro de Higiendpolis, Sdo Paulo, SP, onde se encontram
sediados, nos dias de hoje, tanto o Colégio quanto a Universidade Presbiteriana Mackenzie
- UPM.



Marco do pioneirismo que sempre permeou a instituicao, foi a criagcdao da primeira
experiéncia oficial de cotitulagao internacional, tendo a University of the State of New York
como entidade associada (1893). Outros marcos em destaque: o primeiro curso de Quimica
Industrial de Sdo Paulo (1911); o mais antigo curso de engenharia Quimica do pais (1922); a
introducdo do Sistema Decimal Dewey de catalogacdo de bibliotecas no Brasil (1926); o
primeiro curso de Biblioteconomia do Brasil (1930); a primeira Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo ndo publica do estado de Sdo Paulo (1947); a exigéncia de Projetos-Tese para os
concluintes dos cursos superiores, antecipando-se ao requisito dos trabalhos de conclusao
de curso hoje implantado pelo MEC; a criacdo de uma rede de cursos de alfabetizacdo de
adultos, antecipando-se ao MOBRAL.

Em 1927, graduaram-se as primeiras mulheres pelo Mackenzie College. Foram trés no
Curso de Quimica Industrial. Quase imediatamente apds, em 1929, graduou-se a primeira
Engenheira Arquiteta.

O Mackenzie acompanhava o desenvolvimento do pais republicano no campo da
educacdo; e para ele também se havia voltado o olhar de inimeros educadores "escola
novistas" que, a época, levantavam a bandeira do ensino técnico-profissionalizante como
um imperativo necessario a reconstrucao educacional do pais. Em 1932 comegavam as aulas
do Curso Técnico Mackenzie, destinado as areas de Quimica Industrial, Mecanica e
Eletricidade.

Em 1947, o curso de Arquitetura, entdo vinculado a Escola de Engenharia, deu origem
a Faculdade de Arquitetura, a primeira no Brasil, com essa designacao. No mesmo ano, foi
instalada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que mais tarde, em 1980, se desdobraria
em Faculdade de Letras e Educagdo, e Faculdade de Ciéncias Exatas e Experimentais. Em
1950, foi criada a Faculdade de Ciéncias EconOmicas.

Em 1952, a Universidade Mackenzie foi reconhecida pelo Decreto n2 30.511, assinado
pelo Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educagao Ernesto Simdes da Silva Filho,
sendo solenemente instalada em 16 de abril daquele ano.

A criacdo da Faculdade de Direito deu-se em 1953. Em 1965, a Universidade Mackenzie
tornou-se mais uma vez pioneira nas suas iniciativas, ao escolher como Reitora a Professora
Esther de Figueiredo Ferraz, primeira mulher no hemisfério sul a ocupar esse cargo. Foi ela,
também, anos mais tarde, a primeira mulher no Brasil a se tornar Ministro de Estado da
Educacao.

Em 1970, foram instaladas a Faculdade de Comunicacdo e Artes e a Faculdade de
Tecnologia. Em 1998, constituiu-se a Faculdade de Psicologia e, nos dois anos seguintes,
surgiram a Faculdade de Teologia e a Faculdade de Educacao Fisica. Em 1999, a Universidade
Mackenzie passou a denominar-se Universidade Presbiteriana Mackenzie, reafirmando,
assim, sua identidade confessional.

Mediante a Portaria n? 368, do Ministério da Educacdo, de 05.05.2016, a UPM foi
credenciada a oferecer cursos de educacao a distancia, com 17 polos autorizados, sendo um
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deles o Polo da FPM RIO, que igualmente foi visita e credenciada pelo MEC como tal, com
nota maxima.

O IPM é uma comunidade fortemente integrada, e atribui-se isso a identidade de
propdsitos entre a comunidade de mestres e discentes e, acima de tudo, a uma tradicao
cultural afetiva compartilhada na instituicdo, batizada de espirito mackenzista. Com essa
caracteristica empreendedora e pioneira, o IPM decidiu estender sua atuagao e amplia-la. A
cidade do Rio de Janeiro foi a sede pioneira da Igreja Presbiteriana do Brasil (IPB), associada
vitalicia do IPM, visto que em 12.08.1869 chegou ao Brasil, desembarcando no Rio de
Janeiro, o primeiro Missionario Presbiteriano, Rev. Ashbell Green Simonton. Dai a escolha,
dentro do planejamento estratégico do Instituto, de ampliar para a capital do Rio de Janeiro
a proposta educacional Mackenzista.

Atualmente, a instituicdo “Mackenzie” é um dos grandes complexos educacionais no
contexto da América Latina, atuando nas mais diversas areas do conhecimento humano, que
vdo da educacdo basica ao ensino superior, compreendendo neste segmento dezenas de
cursos de graduacdo presenciais e a distancia, variado elenco de cursos de pds-graduacao
latu e stricto sensu e amplo portfélio de atividades de Extensao.

Esse histdrico de iniUmeras realizagdes na area da educacgao projeta o desenvolvimento
da FPM RIO, nascida com o objetivo de implantar, no Rio de Janeiro, uma instituicdo com
exceléncia académica.

No Municipio do Rio de Janeiro, o Instituto Brasileiro de Contabilidade - IBC, anterior
mantenedor da Faculdade Moraes Junior, embrido da FPM RIO, foi inaugurado em
20.09.1916. Dez anos depois, fundou a Escola Técnica-Comercial, oficialmente reconhecida
pela Portaria de 14.10.1930, do Ministério de Estado da Agricultura, Industria e Comércio.
Em 1932 passou a funcionar com os cursos de Propedéutica, Técnico de Guarda-Livros e
Perito Contador.

Em 16.10.1934, foi criado o Sindicato dos Contabilistas do Rio de Janeiro que passou a
ser a entidade mantenedora da Escola Técnica-Comercial.

A Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas Moraes Junior, foi inaugurada em
25.04.1964 com a mantenca pelo IBC. Seu nome homenageou um dos fundadores do
Instituto, Jodo Ferreira de Moraes Junior. De fato, o Sindicato dos Contabilistas ja previa, em
seu estatuto, a criacdo de uma Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Atuariais.

A Instituicdo de Ensino Superior, mantida pelo IBC, iniciou sua atividade com a
denominacdo de Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Administrativas Moraes Junior, no dia
25.04.1964, ex vi do Parecer n? 82, de 11.04.1964, aprovado pelo plenario do Conselho
Federal de Educacdo e divulgado na Revista Documenta n? 25, nas pdaginas 09 e 11, com o
Curso Superior de Ciéncias Contabeis, e teve confirmada a sua autorizacdo pelo Decreto
Federal n2 55.909, de 09.09.1965. O Curso de Administracao teve inicio em 1968, ex vi do
Parecer n? 7, de 30.01.1968, do Conselho Federal de Educacdo, Documenta n2 80.
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Tais cursos superiores foram reconhecidos pelo Decreto n? 66.406, de 02.04.1970,
publicado no Diario Oficial de 03.04.1970. J4 os Cursos de Direito e Ciéncias EconGmicas
foram autorizados em 22.12.1992, publicados no Diario Oficial de 23.12.92, ex vi dos
despachos n? 601/90 e 799/90 do Ministro da Educacdo, Diario Oficial de 12.02.1990,
considerados os Pareceres 661/92 e 3/92, aprovados, respectivamente, em 21.12.1992 e
02.12.1992, pelo Conselho Federal de Educacdo, Documenta 355 e 384.

A Instituicdo de Ensino Superior passou a denominar-se Faculdade Moraes Junior
mediante Portaria MEC n2 1888, de 30.12.1994, publicada no D.0.U. de 04.01.1995.

Em agosto de 2005, objetivando promover as a¢des académicas da Faculdade Moraes
Junior, o IBC, associou-se ao IPM, fazendo nascer a Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio,
atual FPM RIO. A partir de 2008, o IPM assumiu a manten¢a da IES, implementando
investimentos nas estruturas administrativa e fisica. A mudanca da mantenca trouxe varios
beneficios, como, dentre outros, melhorias na infraestrutura das salas de aula, biblioteca e
laboratérios, qualificacdo do corpo docente em todos os cursos, maior nimero de
professores em tempos parcial e integral e abertura de grupos de pesquisas.

Nos termos da Portaria 1.077 de 2312.2015 (D.O.U. de 24.12.2015), o Ministério da
Educacado deferiu o pedido de alteragdo de denominacgao da Faculdade para FPM RIO.

Imével pertencente ao Sindicato dos Contabilistas do Rio de Janeiro abrigou a
Faculdade, de 1964 até dezembro de 2022. Em setembro de 2020, por iniciativa da
Mantenedora, tendo em vista a premente necessidade de expansao e melhor conforto a
comunidade académica da FPM RIO, foram adquiridos os imdveis sediados na Rua Marques
de Olinda, n% 51 e 70, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ. A mudanca para a nova sede ocorreu em
margo de 2023.

Ja na nova sede, foi autorizada pelo MEC a oferecer os Curso de Gradua¢do em
Psicologia (Portaria MEC n2 518, de 20.12.2023, publicada no D.0.U. de 21.12.2023),
Relagdes Internacionais Portaria MEC n2 417, de 26.10.2023, publicada no D.O.U. de
27.10.2023); CST em Ciéncia de Dados (Portaria MEC n2 127 de 09.04.2024, publicada no
D.O.U. de 10.04.2024), CST em Gestdo em Comércio Exterior (Portaria MEC n2 376 de
08.08.2024, publicada no D.0.U. de 09.08.2024) e o Curso de CST em Gestdo em
Comunicacdo Empresarial Estratégica (Portaria MEC n2 77 de 20.02.2025, publicada no
D.0.U. de 21.02.2025)

Sempre atenta com a qualidade do ensino, da pesquisa e extensdo, a FPM RIO adota
politicas institucionais que estabelecem diretrizes que norteiam a atuac¢do de todos os seus
segmentos e suas instancias. As acdes devem atender a um perfil de formacdo holistica, de
concepcao dos fendmenos naturais, do meio ambiente e da sociedade, por meio do ensino,
da pesquisa e extensdo, sem, contudo, abandonar demandas mais especificas da sociedade.

As diretrizes harmonizam-se inteiramente com os eixos norteadores do Planejamento
Estratégico 2019-2028, definido pelo Conselho Deliberativo da Mantenedora, evidenciando
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uma mobiliza¢do sinérgica de toda a Instituicdao em busca da consolida¢do dos padrées de
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao.

A partir deste horizonte, estd posta a proposicdo da FPM RIO de pertencer a um
projeto de uma comunidade académica fortemente integrada, dedicada a promocdo da
cidadania e da ética, bem como a formacao plena dos educandos, pautando-se no espirito e
propésito da tradicdo crista reformada calvinista.

Em 26.07.2018, a FPM RIO foi credenciada por mais 04 anos, por meio da Portaria n2
706, publicada no D.O.U. de 27.07.2018. Nos dias 23 a 25 de novembro de 2023, fruto do
pedido de Recredenciamento Institucional, nos autos do Protocolo n? 202211072, a IES
recebeu a visita in loco da Comissao Avaliadora, Cédigo da Avaliacdo 186119, tendo obtido
Conceito Final Continuo 4,77 e Conceito Final Faixa 5. Através da Portaria SERES/MEC n2 877
de 28.11.2025, publicada no D.0.U. de 01.12.2025, a FPM RIO teve prorrogado seu prazo de
validade do Ato de Recredenciamento até o Calenddrio Regulatério de 2027, nos termos do
art.29, § 12, da Portaria MEC n? 381, de 20.05.2025.
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2. CONFESSIONALIDADE, MISSAO E VISAO

A identidade institucional da FPM RIO é fundamentada na Confessionalidade expressa
na cosmovisao crista e busca refletor os valores éticos e morais exarados nas Escrituras
Sagradas do Antigo e do Novo Testamentos, de acordo com a fé crista reformada, assim
explicitada: “Cremos no Deus Triuno — Pai, Filho e Espirito Santo - referéncia de toda a
realidade, cujo Reino se manifesta em todas as dreas do conhecimento e da existéncia
humana, como ensina a Biblia Sagrada”.

A FPM RIO, pautada em tais valores, busca continuamente a exceléncia no ensino, na
pesquisa e extensao, objetivando a formacgado integral do ser humano.

Para a FPM RIO, Missdo significa o direcionamento para a atuacao da Instituicdo no
ambito da sociedade em que esta inserida. A Missdo institucional é cumprida pela FPM RIO
por intermédio dos conteldos, recursos e metodologias préprios nas suas varias areas
académicas e encontra-se assim definida: “Educar e cuidar do ser humano, criado @ imagem
de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé cristd reformada”.

A Visdao da FPM RIO permeia todos os planos de acao e o desenvolvimento de sua
pratica cotidiana. Dessa forma, a Visdao de ser reconhecida pela sociedade como instituicdo
confessional presbiteriana e filantrdpica, que se dedica as ciéncias divinas e humanas,
comprometida com a responsabilidade socioambiental, em busca de continua exceléncia
académica e de gestdo” organiza a composicao e o desenvolvimento do curriculo de maneira

gue possa ser refletida em todos os aspectos.

A Visdo Institucional organiza a composicdao e o desenvolvimento das politicas e
estratégias de acdo, de maneira que se reflita em todos os aspectos dos componentes
curriculares, com o fim maior de favorecer o reconhecimento efetivo, pelos alunos e pela
comunidade, de uma instituicdo que prima pela exceléncia, considerando seu papel na
sociedade, sua relacdo com os outros e com Deus.

Missdo e Visdo materializam-se na pratica de principios e valores que se refletem nas
relacOes pedagdgicas, dentro da sala de aula, nas relagdes de trabalho entre funcionarios e
equipes de apoio administrativo e se consolidam na acdo futura de nossos alunos,
imprimindo neles o “espirito mackenzista”.

2.1 PRINCIPIOS E VALORES

A FPM RIO tem por finalidade desenvolver as funcbes de ensino, pesquisa e extensao,
em todas as areas do conhecimento humano, atendendo as diretrizes curriculares do
Ministério da Educacdo e as demandas da sociedade na qual se insere, praticando e
expressando os valores descritos a seguir:

° Na conduta pessoal: Dignidade, cardter, integridade e espirito mackenzista;
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que:

No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina,
dedicagdo e disposi¢do para o trabalho voluntario;

No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito muatuo, compreensao,
honestidade e humildade;

No processo de decisdo: busca de consenso, de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidade para todos;

No relacionamento entre érgdos colegiados, coordenadorias e nucleos: cooperagao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicagdao adequada;

No relacionamento com outras instituicdes: responsabilidade, independéncia e
transparéncia;

Na sociedade: participacdo e prestacdo de servicos a comunidade;

E, em todas as circunstancias, agir com amor, que é o vinculo da perfeicao.

Tais valores sdo concretizados e consolidados por meio de uma pratica pedagdgica

Possui como caracteristica essencial a aquisi¢do, por seus alunos, de principios éticos
baseados nos ditames da consciéncia e do bem, que reflitam os valores morais
exarados nas Escrituras Sagradas, voltados para um desempenho critico e eficaz da
cidadania;

Forma cidad3dos responsaveis, capazes de exercer a lideranca de grupos sociais em que
venham a atuar, buscando solugbes éticas, criativas e democraticas, capazes de
superar os problemas com os quais venham a se defrontar;

Forma profissionais com inteligéncia autbnoma, que se utilizem de um didlogo critico
com a realidade social, culminando com a prética do “aprender a pensar”, voltado a
acdo concreta e empreendedora;

Ensina criticamente a seus alunos, de forma continua, o conhecimento atualizado das
diversas areas do saber;

Posiciona os alunos no centro de suas proprias experiéncias de aprendizagem ativa e
critico reflexiva, ajudando-os a desenvolver habilidades para além dos componentes
curriculares especificos e a expandir suas perspectivas sobre seus relacionamentos
consigo mesmo, com os outros, com a comunidade e com o meio ambiente;

Estimula o processo de investigacdo cientifica dos alunos utilizando metodologias
inovadoras de aprendizagem, a diversificacdo do processo educativo e as praticas de
avaliacao formativa;

Orienta as ac¢des sociais, buscando a consciéncia critica e a participa¢do dos diferentes
grupos, rumo ao desenvolvimento humano.

O profissional formado pelo FPM RIO é identificado no mercado trabalho nao sé pelos

seus conhecimentos especificos adquiridos no campo das Ciéncias Contabeis, mas também
pelos valores éticos, empreendedores e igualitdrios que marcam a sua passagem pelos
bancos escolares da Instituicdo.
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PARTE 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3. CONTEXTUALIZACAO DA AREA DE CONHECIMENTO

A proposi¢cdo de uma compreensdo dos objetos cientificos a partir da classificacdo por
Areas de Conhecimento, que congregam um conjunto de contelido ou grupos tematicos
comuns, vem ao encontro da necessidade de uma estrutura sistematizadora que permita a
construcdo de pontos de contato de pesquisa, reflexdo tedrica e uma percepcao mais
ampliada e complexa do préprio objeto de estudo. Além disso, a classificacdo permite-nos
dimensionar as possibilidades de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Segundo a classificacdo do CNPq, CAPES, FINEP a Contabilidade esta inserida no campo
das Ciéncias Sociais Aplicadas como grande area e dividida em conhecimentos especificos,
segregados em: teoria contdbil, sistemas contabeis, contabilidade e finangas, auditoria
contabil, pericia contdbil, controladoria e disciplinas de contabilidade especificas.

A Resolucdo CNE/CES n2 01, de 27.03.2024, instituiu diretrizes nacionais para a criacdo
e organizacdo curricular para os cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis, estabelecendo
o perfil profissional do egresso, em termos de competéncias e habilidades esperadas.

Pode-se dizer que a origem da contabilidade é tdo antiga quanto a origem do Homo
Sapiens. Alguns tedricos preferem dizer que ela existe, pelo menos, desde 4.000 anos AC.
Entretanto, antes disto, o homem primitivo, ao inventariar o nimero de instrumentos de
caca e pesca disponivel, ao contar seus rebanhos, ao contar suas anforas de bebidas,
praticava uma forma rudimentar de Contabilidade (IUDICIBUS, MARION, FARIA, 2009).

Embora a Contabilidade exista desde os primérdios, o seu desenvolvimento foi muito
lento ao longo dos séculos. Na primeira etapa, ou fase empirica da Contabilidade, verifica-se
a utilizacao de desenhos, figuras e imagens para identificar o patriménio. Somente em torno
do século XV é que a Contabilidade atinge um nivel de desenvolvimento notério, sendo
chamada de fase légica-racional ou fase pré-cientifica (IUDICIBUS, MARION, FARIA, 2009).

Na idade Moderna, principalmente na época do Renascimento, varios acontecimentos
no mundo proporcionaram um impulso espetacular das Ciéncias Contabeis, sobretudo na
Italia. “O marco, neste periodo, foi a primeira literatura contdbil relevante criada pelo Frei
Luca Pacioli em 1494, consolidando o método das partidas dobradas pela expresséo da causa
e efeito patrimonial com os termos débito e crédito” (IUDICIBUS, MARION, FARIA, 2009).

A Contabilidade, que até meados do século XIX era tida e tratada como um método de
escrituracdo passa a receber roupagem cientifica a partir das obras de renomados escritores,
como Francesco Villa, Francesco Marchi e Giuseppe Carboni. O inicio do século XX
presenciou a queda da Escola Europeia, mais especificamente a lItaliana, e a ascensdo da
chamada Escola Norte Americana (IUDICIBUS, MARION, FARIA, 2009).

No Brasil, a contabilidade teve influéncia tanto da escola italiana quanto da americana,
sendo que a primeira foi a que influenciou inicialmente o pais, porém foi na segunda que o
Brasil se baseou para formacdo da Lei das Sociedades por Ac¢des, que ocorreu a partir da
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Resolugao n? 220 e da circular n2 179 do BC e para a implantagdao do ensino académico
(COTRIN, SANTOS, ZOTTE JR, 2012).

A Escola de Comércio Alvares Penteado, criada em 1902, foi a primeira escola
especializada no ensino da contabilidade. Nesta instituicdo, professores de grandes nomes,
como Francisco D’Auria, Frederico Herrmann Janior, Coriolano Martins, abriram portas para
a pesquisa contabil, mas foi na Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da USP,
fundada em 1946, que o Brasil ganhou seu primeiro nucleo efetivo, contribuindo com o
surgimento dos escritores da literatura contabil nacional (COTRIN, SANTOS, ZOTTE JR, 2012).

Mais recentemente, o surgimento de novas caracteristicas de mercados, no que diz
respeito ao desenvolvimento do mercado de capitais internacional, ao crescimento dos
investimentos diretos estrangeiros e a formacdo de blocos econémicos, trouxe consigo a
necessidade de se ter um conjunto de padrdes contdbeis internacionais que possam
viabilizar o processo de comparacao de informacdes entre companhias de um mesmo grupo
ou de grupos distintos (MELLO e CIA, 2007).

O processo de convergéncia contabil brasileiro levou a constituicdo, em 2005, do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), formado por Abrasca, Apimec, B3 Brasil Bolsa
Balcdo e Entidades Representativas de Investidores do Mercado de Capitais, CFC, Fipecafi e
Ibracon, contando ainda com o apoio do Bacen, CVM, SRF e Susep. O CPC é o dérgao
responsavel pela elaboragdo dos pronunciamentos contabeis brasileiros em consonancia
com as Normas Internacionais de Contabilidade emitidas pelo IASB.

Novos desafios sdao enfrentados pela Contabilidade. O mundo passa por grandes
transformacgdes e requer versatilidade e abrangéncia nas interpreta¢des. O profissional
contdbil estd capacitado, habilitado e possui o conhecimento necessario sobre assuntos
econdmicos, financeiros, tributarios, organizacionais e comportamentais para direcionar as
conclusdes da légica contabil. Nenhuma decisdo de negdcio é tomada sem os dados
contdbeis e somente este profissional dispde de técnicas para disponibilizar o valor
patrimonial e a direcdo dos negdcios (CRC-SP, 2013).

Muito embora, o conhecimento contabil possa ser utilizado nos ambientes publico e
privado, é nas organizacdes privadas que a Contabilidade ganha destaque, pois atua tanto
como instrumento de gestdao empresarial, apoiando o processo de tomada de decisao,
guanto através da geracao de informacdes relevantes aos seus usudrios.

Atualmente, a realidade do mercado exige um profissional pronto para assumir novas
responsabilidades. Mais do que apenas registrar os atos e fatos ocorridos nas empresas, ele
deve nortear os empreendimentos e ajudar a administracdo a manter o negdcio na rota
prevista. Para desempenhar essas funcées com a maxima competéncia, sua formacdo deve
conter nogdes sélidas de Financas, Economia e Gestdo e, também, de Ciéncias Humanas,
Etica e Responsabilidade Social.
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3.1. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da FPMR apresenta carga hordria de
3.080 (trés mil e oitenta) horas, conforme os requisitos de carga horaria minima de 3.000
(trés mil) horas, conforme a Resolugdo CES/CNE n2 02, de 18.06.2007, MEC.

Tabela 1. Contextualizagdo do Curso

Identificagdao do Curso

Nome Ciéncias Contabeis

e Rua Marqués de Olinda, n2s 51 e 70, Botafogo, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 22251-040

Ato autorizativo Decreto Federal 55.909 de 12 de abril de 1965

Reconhecimento Decreto Federal n°. 66.406, de 12 de abril de 1970

Habilitacao Bacharel em Ciéncias Contabeis

Modalidade de Ensino Presencial

Turno de Funcionamento Matutino e Noturno

N2 de vagas autorizadas 750 vagas anuais

Tempo minimo de Integralizacdo 8 semestres (4 anos)

Tempo maximo de Integralizacdo 12 semestres (6 anos)

Aula Tedrica: no maximo de 60 alunos por turma

Dimensdo das turmas Tedricas e Praticas — —
Aula Pratica: no maximo de 35 alunos por turma

Processo Seletivo Universal; ENEM; transferéncia

Formas de ingresso . .
& externa e interna; portador de diploma de curso

Para atender as necessidades de uma formacdao completa, inclusive os aspectos
regionais, precisa-se compreender criticamente a educa¢ao como pratica determinada sécio
historicamente; implica ainda entender que embora condicionada, a educa¢dao pode
contribuir para transformar as relagdes sociais, econémicas e politicas, na medida em que
conseguir assegurar ao alunado um ensino de qualidade, comprometido com a formacao de
cidadaos conscientes de seu papel na sociedade.

O curso é ofertado nas dependéncias da IES, localizadas no bairro de Botafogo, na
cidade do Rio de Janeiro, proximo as estacdes do Metro de Botafogo e Flamengo. O bairro é
um importante eixo de transporte, conectando os demais bairros da Zonas Sul, Norte e
Oeste. A mobilidade resultante da sua localizacdo possibilita que o Curso contemple no seu
corpo discente pessoas das mais diferentes regiées da cidade.

3.2. FUNDAMENTOS DO CURSO

A formacao e o desenvolvimento de um ser pensante envolvem a incorporacdo de uma
nova pedagogia, fundamentada em uma concep¢ao mais critica das relaces existentes
entre educacdo, trabalho e sociedade. A pedagogia que se inspira nessa concep¢ao busca
garantir ao aluno o acesso ao processo de aquisicdao de conhecimento, compreendido como
decorréncia das trocas que o estudante estabelece na interacdo com o meio, cabendo o
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professor exercer a mediagao e facilitagdo desse processo e articular essas trocas, tendo em
vista a assimilagdo critica e ativa de conteudos significativos, vivos e atualizados

Assim, os métodos de ensino fundamentam-se nas atividades e iniciativas dos
individuos. Propiciam o didlogo, respeitam os interesses e os diferentes estagios do
desenvolvimento cognitivo dos individuos para favorecer a autonomia e a transferéncia de
aprendizagem, visando ndo apenas ao apreender a fazer, mas, sobretudo, ao aprender a
aprender. O individuo tem a oportunidade de construir a sua prépria formacao intelectual
e profissional. Do ponto de vista institucional, essa filosofia se traduz no compromisso de
acompanhar a evolugcdo das potencialidades do aluno, adotando procedimentos que
orientem seu processo de aprendizagem e estimulem a conscientizacdo do compromisso
com sua propria formacdo, ndo sé como profissional, mas também como cidadao
responsavel.

O Curso de Ciéncias Contabeis busca desenvolver no discente a capacidade de pensar
criticamente, refletir, aprender a aprender, a relacionar o conhecimento com dados da
experiéncia diaria, fazer ponte entre teoria e pratica, fundamentar a critica e argumentar
com base em fatos, contribuindo para a formacao do sujeito e cidaddo para fazer frente as
transformacdes pelas quais passam a sociedade e as organizacgdes.

A interdisciplinaridade, desta forma, constitui um dos principais pilares do curso
integrando conhecimentos, competéncias e valores. Assim, todo conhecimento procura
manter um didlogo permanente com outros conhecimentos, que pode ser por meio de
guestionamento, de confirmacdo, ou de complementacdo, de forma que disciplinas
diferentes estimulem competéncias comuns. O que é ensinado no curso deve ir além da
descricao, para desenvolver a capacidade de analisar, explicar, prever e intervir.

Na proposta pedagdgica do curso a cidadania ndo é privilégio de uma area especifica
do curriculo. O exercicio da cidadania é visto como uma convivéncia cotidiana, pois as
praticas sociais, politicas, culturais e de comunica¢ao sdao dimensdes que fazem parte de
todo cidaddo. O respeito ao outro e ao publico, essencial a cidadania, também deve ser
iniciado nas relagdes de convivéncia cotidiana, na familia, no curso, no grupo de amigos e na
empresa. O tratamento contextualizado dos conteldos representa um recurso para o curso
tirar o aluno da situagcdo de mero espectador passivo. Assim, a metodologia de ensino
procura o contexto mais préximo do aluno e mais facilmente explicavel para dar significado
e utilidade aos contelddos de aprendizagem como o da vida pessoal, do cotidiano e da
convivéncia.

A compreensdo das transformacdes culturais, politicas, econémicas, sociais influenciam
o desenvolvimento das organizacdes e da sociedade e esse entendimento é fundamental para
construir as bases da concepcdo do curso. O Curso de graduacdao em Ciéncias Contabeis
elaborou as bases filoséficas e pedagdgicas de um curriculo pleno, onde todo o trabalho
privilegia a participa¢do do corpo discente, considerando-o como o centro das atengGes dos
docentes que estiverem encarregados de sua orientacdo, cabendo aos docentes o papel de
orientacdo/coordenacdo de estudos em suas respectivas disciplinas.
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Para viabilizagdo dessa proposta, o curriculo pleno apresentado pauta-se tanto numa
filosofia humanista, quanto em uma linha holistica. A primeira, enquanto busca oferecer uma
formacgao critica e questionadora; a segunda, que considera o ser humano indissociavel nos
seus diversos aspectos e valoriza a analise globalizante dos fen6menos econdmicos e sociais. A
proposta entende como de grande valor, também, a pluralidade de pensamento,
vislumbrando-se o conflito de ideias como fecundo e importante para a formacdo pretendida e
para o proprio desenvolvimento das ciéncias contabeis.

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, foi reconhecido pelo Decreto Federal
n°. 66.406, de 02.04.1970, e se encontra em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais instituidas pela Resolucdo n? 10, de 16.12. 2004, do Conselho Nacional de
Educagao. O curso se classifica como Bacharel em Ciéncias Contdabeis e esta concebido para
dotar o aluno com uma base conceitual ampla e sélida em Contabilidade em nivel nacional
e internacional.

Existe como meta o despertar no aluno uma visao critica da realidade atual, discutindo
temas como: transformacdes das normas contabeis em ambito nacional e internacional;
pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC); evolucdo das estruturas organizacionais; comunicacdo; ética; sustentabilidade;
empreendedorismo; uso estratégico da internet e das tecnologias de informacgdo; o uso da
contabilidade como importante ferramenta para a tomada de decisao.

Assim, a estrutura do curso esta orientada para atender as novas demandas e suprir as
organizagdes inseridas em ambiente de negdcio sob constante mudanga, com profissionais
altamente competentes na elaboracdo e analise de informagdes contabeis para tomada de
decisdo. Com a intensificacdao do processo de globalizacao, na qual a maior competitividade
e as rapidas mudancas tecnoldgicas exigem profissionais com elevado conhecimento, torna-
se ainda mais necessaria a formacgao do profissional contabil empreendedor com fortes
valores morais e éticos, comprometidos com a sustentabilidade e a transformacdo da
sociedade.

A estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis foi elaborada com o objetivo de
fornecer ao aluno uma ampla base conceitual, na qual se integram as diversas areas do
conhecimento com visdo empreendedora, procurando desperta-lo para uma visao critica da
realidade atual, sempre considerando as recentes transforma¢des no mundo dos negdcios.

No inicio do curso, as disciplinas oferecidas preocupam-se essencialmente com a
formacdo de conceitos e desenvolvimento de habilidades essenciais para atuacdo em
ambientes organizacionais, visando a preparacdo do aluno para leitura de situacdes,
levantamento de dados e diagndstico, apoiando-o para tal nos conceitos basicos
apresentados nas disciplinas. A medida que as disciplinas se sucedem no curso elas vio
tornando-se mais especificas, oferecendo a base conceitual para que o aluno elabore as
demonstragGes contabeis. Quando o curso se aproxima das etapas finais, o foco volta-se
para a resolucdo de problemas, na proposta de solugdes e na intervencdo na realidade
organizacional. Neste modelo pode-se notar claramente a passagem do enfoque
predominantemente tedrico, das primeiras etapas, para o enfoque predominantemente
pratico das ultimas.
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A estrutura do curso compde-se de um conjunto de disciplinas de formagao basica ou
geral, com escopo amplo, e de disciplinas identificadas como especificas, que constituem as
disciplinas voltadas a contabilidade. Esta estrutura apresenta boa flexibilidade quanto ao
conteudo das disciplinas especificas, permitindo que eles sejam atualizados e adequados as
necessidades de mercado, evitando-se as constantes mudancgas estruturais em curtos
espacos de tempo.

A matriz curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da FPM RIO estd
organizada em trés nucleos de conteudos (Formacdo Basica, Formacdo Profissional e
Formacdo Tedrico-Pratica), subdivididos em cinco eixos tematicos, a saber: Formacdo Geral;
Contabilidade Societdria; Contabilidade de Custos, Gerencial e Controladoria; Financas
Corporativas; e Formacado Integrada. Cada eixo tematico é pautado em valores orientados
para a ética e cidadania e fundamentado em atitude empreendedora e sustentavel.
Esquematicamente, pode-se resumir da seguinte forma:

NUCLEO DE CONTEUDOS EIXOS TEMATICOS

FORMAGCAO BASICA 1 — Formac3o Geral

2 — Contabilidade Societaria
FORMAGAO PROFISSIONAL 3 — Contabilidade de Custos, Gerencial e Controladoria

4 — Finangas Corporativas

FORMACAO TEORICO-PRATICA 5 — Formacao Integrada

Nacleo de Formagdo Basica
3.2.1.1.  Eixo temdtico 1: Formagéao Geral

A partir de seu ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis, o discente tera, periodo a
periodo, progressivamente, as disciplinas: Comunica¢ao Empresarial, Técnicas de Raciocinio
Légico, Andlise de Fungdes, Evolucdao da Administracao, Direito e Cidadania, Introducao as
Ciéncias Sociais, Teoria Geral do Direito Empresarial, Analise Descritiva de Dados, Analise
Econdmica de Mercado, Etica e Cidadania, Pratica Processual Fiscal Tributaria, Calculos
Financeiros Aplicados, Andlise da Conjuntura Macroeconomica, Introducdo a Cosmovisao
Reformada, Principios de Empreendedorismo, Pratica Trabalhista e Seguridade Social,
Métodos Financeiros Aplicados, disciplinas que fornecem os instrumentos de construc¢do das
bases do saber e o esclarecimento que a Ciéncia Contabil é constituida por diferentes areas
do conhecimento. Tais disciplinas somam 840 (oitocentos e quarenta) horas-aulas, o que
corresponde a 22,8% do total de horas do curriculo do Curso.

3.2.2. Nucleo de formagdo profissional

As disciplinas que constituem o Nucleo de Formacdo Profissional, ao longo dos
periodos, até o oitavo sdo: Fundamentos da Contabilidade, Business Process Management,
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Contabilidade Geral, Estrutura das Demonstra¢des Contabeis, Gestao de Custos, Analise das
Demonstracdes Contdbeis, Contabilidade Societaria, Contabilidade Tributaria, Governanga e
Compliance, Gestao Estratégica de Custos, Contabilidade Societdria Intermediaria, Teoria da
Contabilidade, Contabilidade Tributaria Avancada, Analise de Viabilidade Financeira,
Contabilidade Societdria Avangada, Pericia no Judicidario, Mediagdo e Arbitragem,
Contabilidade Gerencial, Mercado Financeiro e de Capitais, Financas Corporativas,
Valuation, Auditoria Basica, Planejamento Tributdrio, Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, Controladoria, Topicos Avancados em Contabilidade, Auditoria Avancada,
Orcamento Empresarial e Gestdo de Servicos e Consultoria Contabil.

O somatoério dessas disciplinas totaliza 1.720 (um mil e setecentas e vinte) horas-aula,
correspondendo a 46,7% do total das horas do curriculo do Curso.

3.2.3. Ndcleo de formagdo tedrico pratico

A pratica é fundamental para a construcdo do(a) futuro(a) Contador(a). As DCNs
afirmam que as disciplinas desse eixo trazem “questdes praticas necessarias a preparacao
do graduando, compativeis com o perfil desejado do formando”. Sdo disciplinas cujo
resultado sdo trabalhos de sintese, fazendo integracdo entre a pratica e os conteldos
tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, possibilitando a intercessdao entre a pesquisa e a
extensdo, além de contar com as atividades desenvolvidas no Estagio Curricular
Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades Complementares.

As disciplinas que constituem o Nucleo de Formacgdo Tedrico pratico sdo as seguintes:
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, Informatica Aplicada, Linguagem de Programacao, Banco
de Dados, Introducdo a Inteligéncia Artificial, Data Mining, Business Intelligence e Big Data,
Inteligéncia Artificial Aplicada a Nucleo de Praticas Contabeis, Obrigacdes Tributarias
Acessdrias, Metodologia do Trabalho Cientifico, Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental e Trabalho de Conclusao de Curso.

No total, as disciplinas e demais atividades do Nucleo de Formagao Tedrico Pratico,
incluindo Atividades Complementares e Estagio Supervisionado, perfazem 1.020 (um mil e
vinte) horas-aulas, o que equivale a 30,5% do total de horas do curriculo do Curso.

3.2.4. Temas transversais

No sentido de desenvolver o eixo norteador do curso e fomentar a sua reflexdo, foram
estabelecidos temas transversais, com o intuito de difundir valores a partir do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Por temas transversais entende-se uma categoria difundida pela Pedagogia e
incorporada pelos Parametros Curriculares do Ensino, elaborados pelo Ministério da
Educacdo. Os Temas Transversais possuem como proposta estabelecer nucleos tematicos
que possam promover entrelagamento entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cabe ainda
salientar que, os temas analisados sob diferentes angulos recebem assim uma abordagem
sistematica em disciplinas a eles reservadas: Cidadania e Desenvolvimento Socioecon6mico:
Sustentabilidade, Diversidade, Igualdade e Acessibilidade, que se apresentam diretamente
relacionados com o Nucleo de Formacdo Geral.
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Nesse jaez, os conhecimentos tedricos abordados em sala, sdo refinados nas linhas de
pesquisa e, posteriormente, capacitam o corpo discente para através da extensdo, promover
a contrapartida institucional necessdria ao desenvolvimento local.

A FPM RIO cumpre assim o seu papel como agente de transformacdo e
desenvolvimento na qualidade de vida da regido. Esse refinamento produz uma matriz
curricular interligada em todos os seus aspectos, respeitando os diferentes ramos do saber,
produzindo efetivamente a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade, inaugurando um
caminho reflexivo para a construc¢do do ensino continuado nos cursos de pés-graduacao.

Tabela 2. Disciplinas de acordo com os nticleos de formagdo

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO POR EIXO DE FORMAGAO BASICA PROFISSIONAL TEORICO-PRATICA TOTAIS
& HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
DISCIPLINAS POR EIXO TEMATICO AULA RELOGD |HORASAULA( o-co |HORASAULA| Pro o AULA RELOGIO
1-FORMAGAO GERAL
PORTUGUES
COMUNICAGAO EMPRESARIAL 40 33,33 40 33,33
EXATAS
ANALISE DE FUNGOES 40 33,33 40 33,33
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 80 66,67 80 66,67
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 80 66,67 80 66,67
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 40 33,33 40 33,33
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO 40 33,33 40 33,33
ADMINISTRAGAO
EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO 40 33,33 40 33,33
PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO 40 33,33 40 33,33
DIREITO

DIREITO E CIDADANIA 40 33,33 40 33,33
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 40 33,33 40 33,33
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 80 66,67 80 66,67
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 80 66,67 80 66,67

ECONOMIA
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 40 33,33 40 33,33
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 40 33,33 40 33,33

HUMANAS
ETICA E CIDADANIA 40 33,33 40 33,33
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 40 33,33 40 33,33
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 40 33,33 40 33,33
2 - CONTABILIDADE SOCIETARIA

CONTABILIDADE

FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 80 66,67 80 66,67
CONTABIIDADE GERAL 80 66,67 80 66,67
ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 80 66,67 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA 80 66,67 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 80 66,67 80 66,67
TEORIA DA CONTABILIDADE 40 33,33 40 33,33
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 80 66,67 80 66,67
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 80 66,67 80 66,67
TOPICOS AVANGADOS EM CONTABILIDADE 40 33,33 40 33,33
GESTAO DE SERVIGOS E CONSULTORIA CONTABIL 40 33,33 40 33,33

TRIBUTOS
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 80 66,67 80 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA 80 66,67 80 66,67
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 40 33,33 40 33,33

AUDITORIAE PERICIA

GOVERNANCA E COMPLIANCE 40 33,33 40 33,33
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM 80 66,67 80 66,67
AUDITORIA BASICA 80 66,67 80 66,67
AUDITORIA AVANCADA 80 66,67 80 66,67
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Tabela 2. Disciplinas de acordo com os nticleos de formagdo (Continuagdo)

3 - CONTABILIDADE DE CUSTOS, GERENCIAL E CONTROLADORIA

GESTAO DE CUSTOS 40 33,33 40 33,33
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 80 66,67 80 66,67
CONTABILIDADE GERENCIAL 40 33,33 40 33,33
CONTROLADORIA 40 33,33 40 33,33
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 40 33,33 40 33,33
ORCAMENTO EMPRESARIAL 40 33,33 40 33,33

4 — FINANGAS CORPORATIVAS

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 40 33,33 40 33,33
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 80 66,67 80 66,67
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 40 33,33 40 33,33
FINANCAS CORPORATIVAS 80 66,67 80 66,67
VALUATION 40 33,33 40 33,33

5 - FORMAGAO INTEGRADA

LABORATORIO
INFORMATICA APLICADA 40 33,33 40 33,33
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO 40 33,33 40 33,33
BANCO DE DADOS 40 33,33 40 3333
INTRODUGAO A INTELIGENGIA ARTIFICIAL 40 33,33 40 33,33
DATA MNING 40 33,33 40 3333
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA 40 33,33 40 3333
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA ANUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 40 33,33 40 33,33
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 40 33,33 40 33,33
METODOLOGIA
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 33,33 40 3333
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 40 33,33 40 3333
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 33,33 40 3333
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 80 66,67 80 66,67
TOTAIS DE HORAS 840 | 70000 | 1.720 | 1.43333 520 433,33 3.080 | 2.566,7
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 300 300
ESTAGIO SUPERVISIONADO PERCENTUAIS EM RELAGAO AO TOTAL DAS HORAS 200 200
TOTALIZAGAO GERAL 235%|  22,8%|  48,0%|  46,7% 14,5% 14,1%| 3.580 | 3.066,7

3.3. FINALIDADES DO CURSO CONFORME OS CONTEXTOS REGIONAL E NACIONAL

Conforme Edgar Morin, “devemos contextualizar antes de fazer-se uma agao unilateral
e a precaucao, como pensamento de saber o que fazer” (Morin, 2001:41). Para o mesmo
autor, “ensinar ndo é unicamente uma fung¢ado, uma profissdao como qualquer outra, onde se
pode distribuir, produzir pedacos de saber: pedacos de Geografia, de Histdria, de Quimica”
(op.cit., p. 59).

Complementarmente, a reflexdo de Boaventura de Sousa Santos reforc¢a a ideia de que
o conhecimento se constrodi a partir da interagdo com a realidade, sendo condicionado pelas
intervencgoes realizadas sobre ela. Assim, o curso orienta-se por uma perspectiva dinamica,
na qual a formacdo académica se adapta continuamente as transformacgdes sociais,
econdmicas e culturais.

Dessa forma, o planejamento e a execucdo do curso consideram as especificidades do
ambiente local e regional, incorporando demandas identificadas ao longo de sua trajetéria
institucional. As avaliacOes internas e o acompanhamento do perfil discente evidenciam a
necessidade de constante atualizacdo curricular, de modo a atender as exigéncias de uma
sociedade em permanente transformacao.

No ambito territorial, o curso esta inserido em um contexto singular, representado
pelo Estado e pelo Municipio do Rio de Janeiro, cujas caracteristicas socioeconOmicas,
demograficas e institucionais conferem elevada complexidade e relevancia nacional. O
Estado do Rio de Janeiro destaca-se por sua elevada densidade demografica, expressiva
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participacdo econdmica e significativa centralidade no sistema urbano brasileiro. A cidade
do Rio de Janeiro, por sua vez, configura-se como uma das principais metrépoles nacionais,
exercendo fungdes estratégicas nos campos politico, econdmico e cultural.

Figura 1. Produto interno bruto a pregos correntes (mil reais) no ano de 2023 para os estados mais expressivos
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Fonte: Produto Interno Bruto (IBGE, 2026)

3.3.1. A inser¢do nacional do Estado do Rio de Janeiro: aspectos socioambientais e
econdémicos

O Estado do Rio de Janeiro apresenta elevada relevancia no cenario nacional,
decorrente de sua trajetéria histérica, de sua estrutura produtiva e de sua posicao
estratégica no territdrio brasileiro. Desde o periodo colonial, consolidou-se como importante
polo econdmico e politico, inicialmente em fung¢do de sua localizagdo geografica privilegiada
e, posteriormente, pela sua condi¢ao de capital do pais entre 1763 e 1960.

Ao longo de sua formacao histérica, o Estado passou por diferentes ciclos econémicos,
incluindo atividades agroexportadoras, como a producdo de acgucar e café, além da
exploracdo mineral e do desenvolvimento industrial. Tal trajetéria contribuiu para a
consolidacdo de uma estrutura econémica diversificada e integrada ao mercado nacional e
internacional.

Atualmente, o Estado do Rio de Janeiro mantém posicdo de destaque na economia
brasileira, caracterizando-se pela forte presenca do setor de servicos, responsavel pela maior
parcela do emprego e do valor adicionado. A industria, embora tenha apresentado reducgdo
relativa ao longo das ultimas décadas, permanece relevante, especialmente nos segmentos
de petroleo e gas, petroquimica, siderurgia, industria naval e farmacéutica.
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Figura 2. Evolugdo do Valor Adicionado Bruto fluminense por setor, entre 2002 e 2021
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Fonte: PIB dos Municipios (IBGE, 2026)

Destaca-se, ainda, a importancia do Estado na producdo energética nacional, sendo o
principal produtor de petréleo do pais, com elevada concentracdo da producao offshore. Tal
caracteristica confere ao Estado papel estratégico na matriz energética brasileira e na
balanca comercial.

Tabela 3. Produgao de petroleo em 2023 por localizagdo da produgao e da UF

LOCALIZACAO UNIDADE DA FEDERACAO PRODUCAO %
RIO DE JANEIRO 169.032.117,95 87,65%
SAO PAULO 14.405.601,44 7,47%
ESPIRITO SANTO 9.364.346,32 4,86%
MAR RIO GRANDE DO NORTE 10.572,30 0,01%
BAHIA 9.932,59 0,01%
SERGIPE 9.847,64 0,01%
ALAGOAS 6.745,10 0,00%
RIO GRANDE DO NORTE 1.868.562,63 40,99%
BAHIA 921.545,86 20,22%
AMAZONAS 716.042,48 15,71%
ESPIRITO SANTO 488.189,21 10,71%
TERRA
SERGIPE 379.760,53 8,33%
ALAGOAS 137.760,20 3,02%
CEARA 42.150,16 0,92%
MARANHAO 4.227,49 0,09%

Do ponto de vista espacial, observa-se uma distribuicdo heterogénea das atividades
econdmicas. Enquanto a Regido Metropolitana concentra servigcos, comércio e atividades
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administrativas, outras regides, como o Norte Fluminense e o Médio Paraiba, destacam-se
por atividades industriais e extrativas. Essa configuracdo evidencia a necessidade de
profissionais capacitados para compreender dinamicas regionais diferenciadas e suas
implicagdes econdmicas.

Destacam-se grandes empreendimentos ligados a industria como o Porto de
Itaguai/Sepetiba (conectado com a Regido Metropolitana e Médio Paraiba), o polo
petroquimico da COMPERJ em ltaborai, o Arco Metropolitano (ligando Itaborai a Sepetiba),
o porto de Angra (ligado ao escoamento da CSN), o Polo Gas-Quimico de Duque de Caxias,
gue relne um complexo de industrias e unidades fabris de grandes empresas como Valesul
(fundacdo em 1982,), Ambev (unidade em Campo Grande), Brasquimica (Filial em Duque de
Caxias) e Gerdau (unidades comerciais em Niterdi e Rio de Janeiro).

O Turismo no ERJ oferece diversas atracdes histdricas, naturais e culturais, destacando-
se a capital fluminense, que é internacionalmente conhecida pela beleza de suas praias e
geografia, além de ser um grande polo de turismo cultural, contemplada por diversos
museus, teatros e casas de espetdculos. Segundo a EMBRATUR, é o destino mais procurado
pelos turistas estrangeiros que visitam o Brasil a lazer, e o0 segundo colocado no turismo de
negocios e eventos. Abriga também a maior floresta urbana do mundo, a floresta da Tijuca
e o Parque Estadual da Pedra Branca. A natureza e a heranga histdrico-institucional colocam
o Rio de Janeiro na rota das viagens e negdcios. De forma geral, temos que o ERJ é a 32 maior
Unidade Federativa do pais; a 22 maior economia produtiva do Brasil; e, 0 22 maior volume
salarial pago no pais.

Além disso, o Estado apresenta forte inser¢ao no comércio exterior, com significativa
participacdo nas exportagdes nacionais, especialmente de petréleo bruto e produtos
industrializados. Destaca-se, respectivamente, os municipios de Rio de Janeiro, Itaguai, Sdo
Jodo da Barra e Duque de Caxias. Os investimentos recentes em infraestrutura logistica,
portudria e energética reforcam seu papel estratégico na economia nacional.

Figura 3. Ranking dos estados exportadores no ano de 2025
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Na ultima década, o ERJ continuou recebendo investimentos na produc¢ado e exportagao
de minério de ferro e de ago; na extracdao de petréleo e gds e seu beneficiamento; na
infraestrutura portudria, rodoviaria, ferroviaria e aeroviaria; na infraestrutura urbana e aos
grandes eventos, estes ultimos concentrados na regido metropolitana do RJ; em centros de
P&D; e na retomada da condicdo de sede de grandes empresas e instituicdes financeiras
nacionais e transnacionais. Por essa razdo, o Estado, recebeu diversos investimentos de
médio e grande porte, que provocaram profundos impactos na estrutura produtiva e
socioeconOmica vez que os empreendimentos se espalham por diversas regides.

Observa-se que grande parte dos investimentos no Rio de Janeiro, consistiram em
portos e terminais portuarios, minerodutos, centros de armazenagem e estocagem e de
“limpeza” do petréleo; estaleiros; termelétricas; siderurgicas; petroquimica; cimenteiras,
montadoras, ferrovias, rodovias, corredor logistico, etc. vinculados a minério de ferro,
petrdoleo e gds, energia, combustivel, aco, navios, transporte, distribuicdo; logistica de
exportacdo (novos elos nos corredores), decorrentes da divisdo internacional do trabalho,
reforcada pelo PAC, Pré-Sal, Pds Sal, e no caso do ERJ pelos grandes eventos que abriga e
abrigara sdo previstos grandes impactos na configuracdo sécio espacial do estado. Os
investimentos vultosos em atividades industriais, portuarias e de logistica de armazenagem
e circulacdo de mercadorias atravessam o ERJ, de norte a sul, incorporando areas antes
periféricas e excluidas, penalizadas nos ciclos dinamicos anteriores, borrando as fronteiras
territoriais e transformando as dinamicas econdmicas existentes, particularmente no litoral
e no eixo rodovidrio da BR-101.

Diante desse cenario, o curso busca formar profissionais aptos a analisar a
complexidade da economia fluminense, considerando suas especificidades produtivas,
territoriais e institucionais.

3.3.2. A insercdo regional da cidade do Rio de Janeiro: aspectos
socioambientais e econdomicos

A cidade do Rio de Janeiro exerce papel central no contexto regional e nacional,
caracterizando-se como importante polo politico, econémico, cultural e institucional. Sua
trajetdria histdérica, marcada pela condicdao de capital federal por quase dois séculos,
contribuiu para a consolidagdo de uma infraestrutura urbana e institucional de elevada
complexidade.

Conforme destacado por Mauro Osério (2005), a cidade apresenta elevado grau de
centralidade, resultante de sua funcdo histérica como principal elo de conexdo entre o Brasil
e o exterior. Mesmo apods a transferéncia da capital para Brasilia, o Rio de Janeiro manteve
relevante concentracdo de instituicGes publicas, empresas estatais e centros decisorios,
incluindo importantes organizacdes financeiras e energéticas.

A cidade do Rio de Janeiro é o destino mais procurado pelos turistas estrangeiros que
visitam o Brasil a lazer, e o segundo colocado no turismo de negdcios e eventos, seguindo
seu poder de centralidade. Conhecidas por suas atracGes histoéricas, naturais e culturais é
internacionalmente conhecida pela beleza de sua geografia — o que |lhe rendeu o epiteto de
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“Cidade Maravilhosa”, cantada em prosa e verso, além de ser um grande polo de turismo
cultural, contemplada por diversos museus, teatros e casas de espetdculos. Sua natureza e
heranga histdrico-institucional colocam o Rio de Janeiro na ponta do turismo brasileiro,
gerando uma vocagao intensa para o setor de servigos.

O Cristo Redentor, eleito uma das sete maravilhas do mundo moderno, o morro do
Pdo de Acucar (com seu famoso teleférico), a lagoa Rodrigo de Freitas, as praias de
Copacabana, Ipanema e Barra da Tijuca, a floresta da Tijuca, a Quinta da Boa Vista, o Jardim
Botanico, a Cinelandia e o Estadio do Maracana estdo entre os principais pontos de visitagao.
Entre os maiores eventos do calendario carioca, destacam-se o Carnaval, o Festival
Internacional de Cinema, a Mostra do Filme Livre, a Bienal do Livro, o Fashion Rio e a festa
do réveillon em Copacabana. Quanto aos pontos de referéncia do turismo cultural, podem-
se elencar, entre tantos, o Museu Histérico Nacional, o Museu Nacional de Belas Artes, o
Museu do Amanh3, a Biblioteca Nacional, o Museu de Arte Moderna (MAM), o Real Gabinete
Portugués de Leitura, o Palacio do Catete, o Teatro Municipal e o Riocentro sdo exemplos
dos atrativos turisticos da Cidade.

Do ponto de vista econdmico, a cidade apresenta forte predominancia do setor de
servicos, com destaque para atividades relacionadas ao turismo, a cultura, a educacdo, a
salde e aos servicos financeiros. Essa vocacdo é refor¢cada por sua reconhecida atratividade
turistica, infraestrutura cultural e relevancia internacional.

A organizacao espacial do municipio reflete processos histéricos de expansao urbana
e diferenciacdo socioeconémica, evidenciando contrastes entre regides com distintos niveis
de renda, acesso a servicos e indicadores educacionais. Regides como a Zona Sul e parte da
Zona Oeste apresentam elevados niveis de desenvolvimento humano e infraestrutura,
enquanto outras areas enfrentam desafios relacionados a desigualdade socioespacial.

Nesse contexto, a localiza¢do institucional do curso na regidao de Botafogo, drea
caracterizada por elevada concentragao de atividades educacionais, culturais e de servigos,
potencializa sua insercado em um ambiente dinamico e propicio a forma¢dao académica e
profissional.

Diante das caracteristicas apresentadas, o curso orienta-se para a formacdo de
profissionais capazes de compreender as dindamicas urbanas, econdmicas e sociais da cidade
do Rio de Janeiro, bem como de atuar de forma critica e propositiva na andlise e solugdo de
problemas regionais.

Adicionalmente, a instituicdo alinha seu planejamento estratégico a vocacao

econdmica da cidade, buscando consolidar-se como referéncia na formacdo em negdcios,
com énfase em inovacdo, internacionalizacdo e integracdo com o mercado.

3.4. JUSTIFICATIVAS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contdbeis da FPM RIO tem como foco formar gestores da
informacdo contabil de forma que os egressos tenham conhecimento suficiente para
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produzir, analisar e divulgar a informagao contadbil nas empresas e contribuir com o
desenvolvimento do conhecimento contabil na academia.

O atual momento da profissao exige que o egresso de Ciéncias Contabeis seja capaz de
avaliar o patrimoénio da empresa, interagir com todos os componentes taticos, operacionais
e estratégicos de uma organizacdo, e identificar a melhor forma de reportar essas
informagdes aos usuarios externos e internos que a demandam.

Dessa forma, o profissional requerido pelo mercado e formado por esta Faculdade,
deverd ter conhecimentos solidos de: Contabilidade para usudrios externos, Contabilidade
para usuarios internos, Financas, Administracdo, Matematica, Estatistica, Economia e
Direito. Isso faz com que o egresso tenha plena capacidade de atuar em quaisquer campos
da profissdo contabil.

Assim, a formacdo de contadores eficazes, condicdo necessaria para a melhoria na
competitividade das empresas, atende a uma demanda nacional e, em especial, a uma
necessidade social do pais.

O interesse pelo profissional de Ciéncias Contdbeis vem aumentando
significativamente nos ultimos anos, devido as grandes mudancas ocorridas nas empresas
por conta das Normas Contdbeis Internacionais.

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
informam que o curso de Ciéncias Contabeis tem alta demanda por estagiarios, a qual ndo é
suprida pela oferta.

A FPM RIO preenche exemplarmente as condi¢des para garantir um curso de Ciéncias
Contabeis de exceléncia por pertencer a uma instituicao tradicional, com mais e 155 anos de
bons servicos prestados a Educagdao em nosso pais; contar com uma biblioteca que
contabiliza milhares de titulos e exemplares préprios, além de estar conectada e integrada a
diferentes bibliotecas virtuais e disponibilizando acesso ao Portal de Periddicos CAPES, além
das principais bases de dados nacionais e internacionais; fornecer amplo estimulo e apoio a
pesquisa (bolsa-auxilio pesquisa e financiamentos por érgdo interno; por integrar a teoria e
a pratica, resultando grande aceita¢dao de nossos egressos no mercado de trabalho.

3.5. OBIJETIVOS GERAIS DO CURSO E PRINCIPAIS ENFOQUES

O Curso de Graduac¢do em Ciéncias Contabeis da FPM RIO tem como objetivo geral, a
formacao de profissionais da drea contabil que deverdo estar habilitados a atuar nos diversos
segmentos profissionais, tais como: contador, auditor, perito e, principalmente, formar
profissionais capazes de desenvolver as suas potencialidades voltadas para a atividade de
controladoria, ou seja, que tenham potencial para participarem ativamente dos processos
de gestao e decisorial das organizacgodes.

Espera-se que os alunos concluintes estejam aptos a desempenhar fungdes executivas,
nas areas publica e privada, em diversos niveis empresariais como gestores da informacao
contabil-financeira, e/ou empresarios contdbeis, com dominio das novas tecnologias,
porém, ndo somente como executantes de tarefas operacionais. A demanda no mercado por
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egressos com esse perfil cresce a medida que as empresas necessitam de profissionais
capacitados para gerir informacgdes estratégicas e operacionais em ambientes complexos e
competitivos.

O ambiente empresarial atual requer profissionais com competéncias diferenciadas
que lhes permitam atuar em um ambiente dindmico, competitivo e internacionalizado. O
Contador, para atuar nessa realidade, e encontrar o seu espago com sucesso, necessita, da
mesma forma, possuir as caracteristicas demandadas pelo mundo dos negdcios.

Assim, os objetivos especificos do Curso de Ciéncias Contdbeis da FPM RIO sdo os
seguintes:

° Habilitar o aluno a ser capaz de demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar das
atividades contabeis e de controladoria;
° Habilitar o aluno a concepcao de meios de criar mecanismos de captacdo, andlise e

mensuracdao de informagbes financeiras e patrimoniais para qualquer tipo de
organizagao;

° Instrumentalizar o aluno para assumir posicoes de lideranca, fundamentadas na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas no ambiente
profissional;

° Habilitar o profissional para uma atitude empreendedora, com vistas ao
gerenciamento e a administracdo dos recursos humanos, fisicos, materiais e de
informacao;

° Conscientizar o profissional sobre sua responsabilidade social, por meio do
desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade, que incluam a compreensdao dos determinantes sociais, culturais,
econdmicos, comportamentais, ambientais e legais do seu exercicio profissional.

° Estimular a responsabilidade e o compromisso com o continuo aperfeicoamento
profissional e o aprendizado de idiomas, de forma a facilitar a integracao e troca de
experiéncias com profissionais de diferentes nacionalidades;

° Estimular o aluno para as praticas sociais relacionadas ao seu papel como sujeito
concreto que vive em determinado meio ambiente, contexto histdrico e sociocultural,
com suas condicdes fisicas, emocionais, intelectuais e culturais.

Dessa forma, o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis da FPM RIO estd
estruturado com o objetivo de propiciar os conhecimentos e desenvolver as habilidades
adequadas a sua atuacao no mercado profissional, promovendo os valores éticos individuais
e os inerentes ao exercicio profissional tendo como base o perfil do egresso idealizado.

Tal proposta é coerente com a legislacao brasileira vigente e esta de acordo com as
respectivas Diretrizes Curriculares do curso (DCN CNE/CES n° 1, de 27.03.2024); com as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n28/2012); com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolucdo n? 2, de 15.06.
2012); e com a Resolucdo n? 1, de 17.06.2004, referente a Educacdo das Relacdes étnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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4.  CONCEPCAO ACADEMICA DO CURSO

4.. ARTICULAGAO DO CURSO COM O PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio foi construido em atendimento a Resolu¢do CES/CNE n@
11/2006, ao Decreto n29.235 de 15.12. 2017 e a Portaria Normativa MEC n2 2/2007.

O PDI é o documento institucional que norteia as praticas académicas da FPM RIO,
pois, nele estdo consagrados os principios filoséficos e técnico-metodolégicos a serem
observados no Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis.

Em seu PDI, a FPM RIO é definida como uma instituicdo de ensino superior,
confessional, destinada a formar alunos com valores humanos de alto nivel, fundamentados
na cosmovisao crista-reformada, capazes de perceber e interpretar os paradigmas atuais,
vislumbrar novas possibilidades e propor a criacdo de caminhos alternativos, face as
demandas da contemporaneidade.

O PDI da FPM RIO propde a inovacdo para além das propostas convencionais de uma
faculdade. Este avango pretendido, baseado em um ensino de alto padrdo associado a
valores cristdos explicitos, tem como diretriz um entendimento da realidade, o que
pressupde a consciéncia do valor tanto da coletividade quanto da singularidade dos
individuos que a compdem e, por conseguinte, o desenvolvimento de um saber ativo, nao
apenas de conhecimento, mas de critica e de construgao da sociedade.

O conhecimento que a FPM RIO objetiva produzir e transmitir tem como objetivo
compreender o processo contraditério envolvido na produc¢ao da ciéncia, contribuindo para
se chegar a uma consciéncia da totalidade e a elabora¢dao de um instrumental adequado a
compreensao do cenario e da conjuntura regional, nacional e internacional.

Tais caracteristicas permitem que o projeto institucional incorpore um carater
experimental, produzindo conhecimento novo sobre as condi¢des sociais concretas, o que
significa ter a integracdao ensino, pesquisa e extensdao, e a interdisciplinaridade, como
método, e, como principio, a interacdo com a sociedade.

Este projeto requer, para sua implementacdo em todas as suas etapas e nos diferentes
niveis de seus cursos, a presenca desse aspecto integrador. A prépria ideia de integracao,
por sua complexidade, importancia e desafio, imp6e uma abordagem interdisciplinar,
rompendo com uma pratica conservadora, meramente reprodutora de conhecimentos. Por
esta razao, a execugao deste projeto requer ousadia e determinagao para o enfrentamento
de riscos, resisténcias e temor ao novo.

Possui por objetivo formar cidaddos e profissionais qualificados, compromissados com
o seu desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento socioeconémico do pais,
tendo como principais desafios:
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° Tornar a FPM RIO uma das melhores instituicdes de ensino superior do Rio de Janeiro;

° Explicitar, nas suas acdes, a cosmovisao crista reformada para a educacao;

° Alcancar CPC de exceléncia para todos os cursos de graduacgao;

° Incentivar a Pés-Graduacgao, propiciando maior desenvolvimento da pesquisa;

° Desenvolver um processo continuo de acompanhamento e autoavaliacdo dos cursos e
das atividades docentes;

° Estabelecer interagdao com os setores industrial, de servicos e cultural;

° Dinamizar atividades de extensdo, incentivando a multidisciplinaridade e a

interdisciplinaridade;
° Promover processo continuo de qualificacdo do corpo docente;

° Promover e difundir a inovacao e o empreendedorismo, dinamizando a interacdo com
os diversos setores econdmico-artistico-culturais;

° Desenvolver politicas institucionais de extensdo, de responsabilidade social, de
responsabilidade ambiental, de cultura e de filantropia;

° Fortalecer as agdes que expressam a identidade institucional;

. Implementar, manter e aperfeigoar as politicas institucionais de extensdo, de

responsabilidade social, de responsabilidade ambiental, de cultura e de filantropia;

° Ampliar em quantidade e qualidade a insergao internacional;

° Buscar parcerias internacionais objetivando a dupla titulagao;

° Consolidar o Ecossistema de Empreendedorismo e Inovacdo, obtendo melhores
condicbes para a pesquisa aplicada com foco na Inovagdo, contribuindo para a
realizacdo de projetos cooperativos com os setores industriais e o de servicos;

° Implementar agdes que permitam alcancar os patamares de qualidade delineados para
os cursos de Graduacdo, considerando a devida sustentabilidade destes.

Nesse contexto, o Curso de Ciéncias Contabeis se mostra alinhado ao PDI quanto aos
objetivos e principios institucionais, contemplando aspectos relacionados com o ideal
Mackenzista. Abaixo, estdo apresentados os objetivos explicitados no PDI da FPM RIO e as
respectivas acdes de articulagdo com o Curso de Ciéncias Contabeis:

. Estimulo a criagdao cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

° Formacao de recursos humanos aptos para a inser¢cao em setores profissionais e para
a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira;

° Incentivo a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

° Divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e disseminacdo do saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

° Estimulo ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

° Estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo globalizado e prestacdo de
servicos especializados a comunidade;

° Promocdo de atividades de extensdo, abertas a participacdo da populagdo;

° Contribuicdo para o desenvolvimento socioeconémico da regido em que esta inserida.
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4.2. PERFIL DO EGRESSO

De acordo com sua missdo: “Educar e cuidar do ser humano criado @ imagem de Deus,
para o exercicio consciente e critico da cidadania e da dignidade, preparando-o para a vida,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento do ser e da sociedade, por meio do ensino e das
atividades cientificas, culturais, esportivas, sociais, éticas e espirituais”, a FPM RIO busca
formar profissionais com elevado espirito ético, profissionais criativos, flexiveis, capazes de
guebrar paradigmas, dotados de visdo global e aptos a apresentar solucdes diante das
constantes mudancas ambientais.

Assim sendo, a FPM RIO objetiva desenvolver e/ou potencializar em seus discentes,
competéncias para:

° Exercer, de forma consciente, critica, ética e espiritual, seu papel como um agente para
o desenvolvimento do ser e da sociedade;
° Priorizar o ser humano, criado a imagem de Deus, como elemento criador e detentor

de conhecimentos;

° Aplicar sua postura empreendedora, para desenvolver negdcios préprios ou de
terceiros;

° Avaliar e enfrentar as mudancgas continuas, objetivando adotar, com qualidade, acdes
sustentadas em modelos gerenciais capazes de gerar resultados num mercado
altamente competitivo;

° Adotar visdo estratégica, administrativa e gerencial dos negécios e do mercado, que
Ihes possibilitem vantagem competitiva;

° Antever futuras tendéncias, preparando-se para atuar em um mercado cada vez mais
competitivo;

° Conhecer e dominar novas tecnologias, utilizando-as na gestdo de negdcios.

O perfil do egresso do curso de Ciéncias Contdbeis da FPM RIO contempla um
profissional ético, consciente e responsavel sécio e ambientalmente, com profunda
capacidade analitica para lidar com os desafios propiciados pela conjuntura econémica e
pela realidade dos diferentes setores da economia e as realidades regionais e local, uma vez
que o curso de Ciéncias Contdbeis da FPM RIO visa contribuir para a formagdao de
profissionais com visdao global, criativos, criticos e reflexivos para o desempenho de
atividades contdbeis e gerenciais, aptos a tomar decisdes em um mundo diversificado e
interdependente e para a participacdo no desenvolvimento e na melhoria da qualidade de
vida da sociedade.

Em consonancia com o Parecer CNE/CES n2 1 de 27.03.2024, o Curso de Graduacgdo
em Ciéncias Contabeis da FPM RIO enseja condi¢Bes para que o futuro profissional contador
esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais,
econdmicas, financeiras e politicas em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo, assegurando o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdo atuarial e de quantificacbes
de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacoes tecnoldgicas, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢oes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Para alcancar o perfil esperado, a matriz curricular contempla os conteudos
necessarios nas seguintes disciplinas:

Tabela 4. Relagao do Perfil do Egresso com os Componentes Curriculares

PERFIL DO EGRESSO (DE ACORDO COM AS DCNs)
CARGA HORARIA . Vi - DOMINIO
= 11 - COMPETENCIA E| IV - CAPACIDADE DE| TEORICO-
SEMESTRAL - rovsto Yoo |1 Pevsavenol ™~ E A5 conneamento | ot
GERENCIAL RELACIONAMEN-TO| LEGISLACAO INSTRUMEN-TAL
NOME DA DISCIPLINA ETAPA| H. AULA | H.REL. CONTABIL

ANALISE DE FUNCOES la. 40 33,33 40
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE la. 40 33,33 40
COMUNICAGAO EMPRESARIAL la. 40 33,33 40
DIREITO E CIDADANIA la. 40 33,33 40
EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO la. 40 33,33 40
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE la. 80 66,67 80
INFORMATICA APLICADA la. 40 33,33 40
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS la. 40 33,33 40
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO la. 40 33,33 40
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 2a. 80 66,67 80
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 2a. 40 33,33 40
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 2a. 40 33,33 40
CONTABILIDADE GERAL 2a. 80 66,67 80
ETICA E CIDADANIA 2a. 40 33,33 40
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO 2a. 40 33,33 40
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 2a. 40 33,33 40
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 3a. 40 33,33 40
BANCO DE DADOS 3a. 40 33,33 40
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 3a. 80 66,67 80
ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 3a. 80 66,67 80
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 3a. 40 33,33 40
INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3a. 40 33,33 40
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 3a. 80 66,67 80
PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO 3a. 40 33,33 40
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 4a. 40 33,33 40
CONTABILIDADE SOCIETARIA 4a. 80 66,67 80
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 4a. 80 66,67 80
DATA MINING 4a. 40 33,33 40
GESTAO DE CUSTOS 4a. 40 33,33 40
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 4a. 40 33,33 40
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 4a. 80 66,67 80
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA Sa. 40 33,33 40
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 5a. 80 66,67 80
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA Sa. 80 66,67 80
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 5a. 80 66,67 80
GOVERNANGA E COMPLIANCE 5a. 40 33,33 40
TEORIA DA CONTABILIDADE 5a. 40 33,33 40
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 6a. 80 66,67 80
CONTABILIDADE GERENCIAL 6a. 40 33,33 40
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 6a. 80 66,67 80
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 6a. 40 33,33 40
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 6a. 40 33,33 40
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM 6a. 80 66,67 80
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS | 6a. 40 33,33 40
AUDITORIA BASICA 7a. 80 66,67 80
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 7a. 80 66,67 80
FINANGAS CORPORATIVAS 7a. 80 66,67 80
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 7a. 40 33,33 40
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENT(FICO 7a. 40 33,33 40
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 7a. 40 33,33 40
VALUATION 7a. 40 33,33 40
AUDITORIA AVANGADA 8a. 80 66,67 80
CONTROLADORIA 8a. 40 33,33 40
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 8a. 40 33,33 40
ORGAMENTO EMPRESARIAL 8a. 40 33,33 40
TOPICOS AVANGADOS EM CONTABILIDADE 8a. 40 33,33 40
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 8a. 80 66,67 80

TOTAIS 3.080 | 2.566,67 560 560 320 240 720 680

Organizada de uma outra forma, a tabela de vinculacdo do perfil do egresso com os
componentes curriculares do Curso, pode ser apresentada assim:
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Tabela 4. Relagdo do Perfil de Egresso com os Componentes Curriculares (Continuagao)

DISCIPLINA ETAPA| H. AULA | H.REL.
1- VISAO SISTEMICA
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 3a. 40 33,33
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 2a. 40 33,33
BANCO DE DADOS 3a. 40 33,33
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA 5a. 40 33,33
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE la. 40 33,33
DATA MINING 4a. 40 33,33
EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO 1a. 40 33,33
INFORMATICA APLICADA la. 40 33,33
INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3a. 40 33,33
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO 2a. 40 33,33
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 5a. 40 33,33
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 7a. 40 33,33
PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO 2a. 40 33,33
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 8a. 40 33,33
560 467
Il - COMPETENCIA E CONHECIMENTO GERENCIAL
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 4a. 40 33,33
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 6a. 80 66,67
CONTABILIDADE GERENCIAL 6a. 40 33,33
CONTROLADORIA 8a. 40 33,33
FINANGAS CORPORATIVAS 7a. 80 66,67
GESTAO DE CUSTOS 4a. 40 33,33
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 6a. 40 33,33
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 5a. 80 66,67
GOVERNANCA E COMPLIANCE 5a. 40 33,33
ORCAMENTO EMPRESARIAL 8a. 40 33,33
VALUATION 7a. 40 33,33
560 467
Il - PENSAMENTO ABSTRATO
ANALISE DE FUNGOES 1a. 40 33,33
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 2a. 80 66,67
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 3a. 80 66,67
COMUNICAGAO EMPRESARIAL 1a. 40 33,33
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 4a. 40 33,33
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO la. 40 33,33
320 266,67
IV - CAPACIDADE DE INTER-RELACIONAMENTO
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 2a. 40 33,33
ETICA E CIDADANIA 2a. 40 33,33
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 3a. 40 33,33
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS la. 40 33,33
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 8a. 80 66,67
240 200
V - CONHECIMENTO DE NORMAS E LEGISLACAO
AUDITORIA AVANCADA 8a. 80 66,67
AUDITORIA BASICA 7a. 80 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 4a. 80 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANCADA 5a. 80 66,67
DIREITO E CIDADANIA 1a. 40 33,33
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 6a. 40 33,33
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM 6a. 80 66,67
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 7a. 40 33,33
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 3a. 80 66,67
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 4a. 80 66,67
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 2a. 40 33,33
720 600,00
VI - DOMINIO TEORICO-PRATICO DO INSTRUMENTAL CONTABIL
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 7a. 80 66,67
CONTABILIDADE GERAL 2a. 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA 4a. 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGCADA 6a. 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 5a. 80 66,67
ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 3a. 80 66,67
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 1a. 80 66,67
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS | 6a. 40 33,33
TEORIA DA CONTABILIDADE 5a. 40 33,33
TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE 8a. 40 33,33
680 566,67
TOTAIS 3.080 2566,67
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4.3.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias e habilidades requeridas para atingir-se o perfil pretendido do

egresso do curso da FPM RIO, contemplados na formagao desse profissional, conforme o
disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 27.03.2024, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, sdo as seguintes:

1) Habilidades gerais:

N

Pesquisar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade, buscar e desenvolver
solugOes para organizar e interpretar os dados macroecondmicos e microecondémicos,
a fim de resolver problemas.

Integrar os conhecimentos de Administracdo, da Economia, do Direito, das Tecnologias
da Informacdo e de outras dreas relacionadas aos saberes das Ciéncias Contabeis para
criar ou aprimorar, de forma inovadora, os modelos de negdécio das entidades,
considerando as dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais.

Utilizar os conhecimentos de matematica financeira, estatistica, métodos
guantitativos e qualitativos como ferramenta para geracdo e andlise de informacao,
entre estas a execucdo do processo contabil, andlise retrospectiva e preditiva,
realizacdo de trabalho de auditoria e asseguracao.

Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informagdes cientificas para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisGes comuns que respeitem
e promovam os direitos humanos, o reconhecimento e proposicdo de mudangas no
ambito socioambiental, o consumo responsavel em ambito local, regional e global,
com posicionamento ético em relacdo aos interesses das partes.

Comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de modo efetivo e
apropriado a audiéncia e a situagao, usando argumentacao suportada por evidéncias.

Competéncias e Habilidades Técnicas:

Preparar, analisar e reportar informacgdes financeiras e nao financeiras relevantes e
fidedignas: a) aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes a quaisquer
entidades e o que rege o Comité de Pronunciamentos Contabeis; b) agir de acordo com
os principios, postulados e convengdes contabeis; c) identificar as politicas contdbeis
adequadas na preparacdo das demonstragdes financeiras; d) elaborar e interpretar as
demonstrac¢des financeiras; e) elaborar e interpretar relatérios de informagdes ndo
financeiras

Participar da formulacdo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no processo
de tomada de decisdo: a) aplicar técnicas de gestdo de custos, avaliacdo de
desempenho e orcamentos para apoiar a tomada de decisdo; b) utilizar ferramentas
de gerenciamento de riscos e oportunidades e analisar cendrios que possam impactar
o modelo de negdcio da entidade; c) analisar estratégias de financiamento e suas
implicacGes; d) analisar a posicao financeira atual e futura de uma entidade, usando as
técnicas de analise de indices, andlise de tendéncias, analise de fluxo de caixa, entre
outras; e) elaborar orcamento de capital para avaliacdo de decisdes de investimento
de capital; f) aplicar as abordagens de avaliacdo de empresas, de ativos e de mercado
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usadas para decisGes de investimento; g) analisar as implicagdes tributarias e
previdenciarias relacionadas com as estratégias de negécio e de tomada de decisao.
Auditar informagdes financeiras e nao financeiras e fornecer outros servigos de
asseguracdo: a) aplicar as normas de auditoria e assegurac¢do; b) aplicar o que rege o
Comité de Pronunciamentos Contabeis; c) planejar e executar trabalhos de auditoria e
asseguracdo; d) avaliar os riscos relevantes de distor¢ao nas demonstragdes
financeiras e nas estratégias de auditoria; e) aplicar métodos quantitativos e
qualitativos aos trabalhos de auditoria e asseguragdo, quando aplicaveis.

Analisar a gestdo de risco, controle interno e outros mecanismos de governanca; a)
explicar aos gestores acerca dos principios da boa governanga, incluindo os direitos e
responsabilidades dos proprietdrios, dos investidores e dos responsdveis pela
governanca; b) explicar o papel das partes interessadas nos requisitos de governanga,
de divulgacdo e de transparéncia; c) analisar os riscos e oportunidades das atividades
de uma entidade, inclusive os climaticos, os ambientais e os sociais, com o uso de
instrumentos quantitativos e qualitativos; e d) analisar a confiabilidade do sistema de
controle interno relacionado as demonstragdes financeiras.

Compreender e aplicar a legislacdo tributaria e previdencidria: a) elaborar o
planejamento tributdrio e previdencidrio; b) aplicar as leis e regulamentos tributarios
e previdencidrios inerentes as organizagdes; c) avaliar os impactos tributdrios e
previdenciarios da tomada de decisdo; e d) identificar riscos oriundos da gestdo
tributaria e previdenciaria das entidades.

Executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial: a) aplicar normas de Pericia
Contabil; b) aplicar procedimentos técnico-cientificos de Pericia Contabil destinados a
subsidiar a solucdo do litigio ou da constatacdo de fato; c) elaborar laudo pericial
contabil ou parecer pericial contdbil em conformidade com as normas juridicas e
profissionais e com a legislacdo especifica no que for pertinente.

Compreender como a tecnologia da informacgao contribui para a andlise de dados e
para a geracdo de informacdo: a) utilizar tecnologias da informacdo para apoiar o
processo de geracdo e interpretacdo da informacdo contabil; b) explicar como a
tecnologia da informacdo contribui para a andlise de dados e para a tomada de
decisdo; c) apropriar-se das tecnologias de captura, armazenamento, mineragao e
analise de dados; d) desenvolver novas tecnologias, inclusive programacdo, para
geracdao de informacdo; e e) desenvolver a capacidade de implementar e usar
tecnologias contemporaneas como: big data, data analytics, data visualisation e
inteligéncia artificial no ambito dos sistemas de informacdo contabil.

Além das competéncias e habilidades, o curso visa desenvolver também:

A comunicacdo, envolvendo a verbal e a ndo verbal e habilidades de escrita e leitura;
e o conhecimento de tecnologias de comunicacado e informacao.

A administracdo e gerenciamento dos recursos humanos, fisicos, materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores e empregadores.

A responsabilidade social, possibilitando que os profissionais de Ciéncias Contabeis
assegurem que sua pratica profissional seja realizada dentro dos mais altos padrdes de
qgualidade e dos principios éticos e humanisticos. Possibilita, ainda, o desenvolvimento
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de valores orientados para a cidadania e para a solidariedade, que incluam a
compreensdao dos determinantes sociais, culturais, econémicos, comportamentais,
ecoldgicos e legais de seu exercicio profissional.

° A educagdo permanente, incentivando o futuro profissional a aprender
continuamente, tanto no periodo de sua formagao, quanto ao longo de sua realizagao
pratica. Desta forma, os profissionais sao incentivados a aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagdo, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade profissional, a formacao e a cooperagdo através de redes
nacionais e internacionais.

° A capacidade de investir em atitudes e técnicas que melhorem a imagem pessoal e
profissional do egresso, possibilitando-o tracar estratégias de autopromogdo que o
destaque na profissdo contabil, construindo uma marca com base sdlida e confidvel no
mercado.

As competéncias e habilidades supracitadas sdo alcancadas no decorrer do curso em
diversas frentes e a partir de diferentes metodologias de trabalho, tais como: aplicacao
pratica de exercicios em todas as disciplinas do curso; apresentacdo de temas do dia-a-dia
do contador com problemas reais; disciplinas de formacgao especifica voltadas para cada
campo de trabalho do contador, além do trabalho de conclusdo de curso (TCC), que tem
como obrigatoriedade, a aplicagdo pratica dos conceitos aprendidos durante o curso.

Tendo em vista que as aulas praticas exigem planejamento, organizacdo e o
gerenciamento do bindbmio tempo-movimento para a elaboracdo de exercicios condizentes
com o dia a dia das empresas, essas caracteristicas sdo, em todas as etapas do curso,
gradualmente apreendidas em um nivel crescente de exigéncia, conforme o avanco das
disciplinas voltadas a contabilidade.

O PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio objetiva desenvolver e/ou
potencializar em seus alunos competéncias para:

° Exercer, de forma consciente, critica, ética e espiritual, seu papel como agente para o
desenvolvimento do ser e da sociedade;
° Priorizar o ser humano, criado a imagem de Deus, como elemento criador e detentor

de conhecimentos;

° Aplicar sua postura empreendedora, para desenvolver negdcios préprios ou de
terceiros;

° Avaliar e enfrentar as mudancas continuas, objetivando adotar, com qualidade, acoes
sustentadas em modelos gerenciais capazes de gerar resultados num mercado
altamente competitivo;

° Adotar visdo estratégica, administrativa e gerencial dos negdcios e do mercado, que
Ihes possibilitem vantagem competitiva;

. Antever futuras tendéncias, preparando-se para atuar em um mercado cada vez mais
competitivo;

° Conhecer e dominar novas tecnologias, utilizando-as na gestdo de negdcios.
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4.4. COERENCIA DO CURRICULO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

E politica da IES, em consonancia com sua Visdo e Missdo, garantir o atendimento de
todas as leis governamentais. Assim, em cumprimento a Resolu¢ao n2 1, de 17.06.2004,
referente a Educac¢do das RelagGes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, o Curso de Ciéncias Contdbeis prevé, em sua matriz curricular, as
disciplinas Introdu¢do as Ciéncias Sociais, Etica e Cidadania e Introdugdo a Cosmovisdo
Reformada, nas quais se trabalha intensamente com textos que servem de reflexao e debate
sobre estas questdes, além do respeito as diferencas e politica de inclusdo social.

Além disso, em cumprimento ao Decreto n?2 5.626, de 22.12.2005, a Disciplina LIBRAS
é oferecida como disciplina de livre escolha para os alunos. Essa disciplina visa ndo sé
preparar o egresso para o atendimento pleno a sociedade, mas, consolidar os conceitos e a
formacdo para a igualdade, objetivando apresentar metodologias que permitam
compreender a complexidade dos seres humanos. Registre-se que a IES tem dado apoio aos
alunos com necessidades especiais nesse campo, pois, sempre que necessario, tem
intérpretes de LIBRAS nas salas de aula, acompanhando seus alunos no processo de
ensino/aprendizagem

Por fim, atendendo ao ditame Constitucional (art. 225), a Educacdo Ambiental é
também uma preocupac¢do da FPM RIO, e em cumprimento a Lei n2 9.795 de 27.04.1999 e
ao Decreto n2 4.281 de 25.06.2002; a Resolugdo n? 2, de 15.06. 2012 e a Resolugdo CNE/CES
n2 1, de 27.03.2024, o Curso de Ciéncias Contdbeis incorporou a sua matriz curricular a
disciplina Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental. Seu projeto contempla ainda
as Atividades Complementares e, na Extensdo, atividades académicas voltadas para esse
tema. Contemplam-se, agdes pontuais que estimulam Projetos na Area Ambiental, debates
promovidos em Jornadas Cientificas, Seminarios, Congressos, Grupos de Trabalho, dentre
outros instrumentos de promocao do debate cientifico no ensino superior.

Como é exposto no decorrer deste PPC, a FPM RIO sustenta-se pelo tripé ensino,
pesquisa e extensdo. Se de um lado a fun¢dao da FPM RIO é produzir conhecimento e torna-
lo acessivel, o que se da através da pesquisa e do ensino, respectivamente, de outro, a
extensao tem o papel preponderante de inserir a FPM RIO na concretude das relagdes sociais
e suas situagdes cotidianas, tornando o conhecimento cientifico relevante, palpavel,
aplicavel. Isso tudo orientado ao cumprimento da Lei n? 10.861/2004 (SINAES).

Sob o ponto de vista de sua funcdo social, o Curso de Ciéncias Contabeis da FPM RIO
desenvolve e/ou participa, continuamente, de acdes de grande valor moral, de solidariedade
em prol da comunidade, buscando salientar, o servico a sociedade, demonstrando, além da
producdo do conhecimento, a sua utilidade pratica destacando-se entre as seguintes
atividades: a socializacdo do conhecimento construido em palestras e visitas guiadas em
instituicoes de projecdo social, os cursos de atualizacdo de conhecimentos abertos ao
publico em geral, e a orientacgao tributaria-fiscal através do Nucleo de Praticas Contabeis.

Ainda, como demonstrado neste PPC, a proposta do curso cumpre os ditames
especificos das DCNs, que como se observa, mantém estreita coeréncia ndo sé com o
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presente projeto, mas com os préprios ditames institucionais da FPM RIO. De acordo Art. 22
da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 27.03.2024, o curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis
deve assegurar as condi¢Ges para que o bacharel compreenda as questdes cientificas,
técnicas, sociais, ambientais e politicas, no contexto da Contabilidade, com a aplica¢do da
tecnologia da informacdo e comunicacao, devendo ter a capacidade de apropriar-se, entre
outros, dos seguintes atributos:

° Aplicar o pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;

. Atender as necessidades informacionais, financeiras e nao financeiras, das partes
interessadas;

° Prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das diversas
organizagdes, culminando, pois, na realizacdo dos fins contabeis enquanto ciéncia;

° Desenvolver concepg¢ao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;

° Atuar com isengao, com comprometimento e com ceticismo profissional;

° Reconhecer a importancia das diversidades e de questdes no ambito social, ambiental
e governancga nos ambientes das entidades;

. Ter visdo sistémica, holistica e humanista;

° Ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel a mudanca
de cenarios;

. Agir com ética, considerando o cddigo de ética e demais normas de conduta do

Contador;

° Manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com formacoes
continuadas, ao longo da vida profissional;

° Fazer uso das tecnologias da informagdo e comunicagao para coleta, armazenamento

e anadlise de dados e disponibilizacdo de informacGes a tomada de decisdo; e
° Saber se comunicar de forma eficaz, de maneira escrita, verbal ou visual.

A representacdo da Matriz Curricular do curso, segundo as DCNs, com carga horaria
atribuida, ordem de integralizacdo e pré-requisitos, é apresentada no Topico: Organizacao
Curricular. A Tabela a seguir mostra a distribuicdo da carga horaria do curso de Ciéncias
Contabeis da FPM RIO, segundo os percentuais exigidos pelas DCNs.

Tabela 5. Distribui¢cdo da carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis, segundo as DCNs

COMPONENTES HORA-AULA | %/todo R:IP(;; 5 %/todo
FORMAGCAO GERAL 840 | 23,5% 700 | 22,8%
FORMAGAO PROFISSIONAL 1.720 | 48,0% 1.433 | 46,7%
FORMAGAO TEORICO-PRATICA (Disciplinas SEM TCC) 440 | 12,3% 367 | 12,0%
SUBTOTAL (SEM TCC) 3.000| 83,8% 2.500 | 81,5%
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80| 2,2% 67 2,2%
SUBTOTAL (COM TCC) 3.080 | 86,0% 2.567 | 83,7%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 300 8,4% 300 9,8%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 5,6% 200 6,5%
TOTAL DO CURSO 3.580 | 100,0% 3.067 | 100,0%

41



4.5. REQUISITOS DE INGRESSO AO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis é destinado aos candidatos portadores do Certificado
de Conclusao do Ensino Médio, como determina a legislagao educacional.

Em atendimento ao Principio Constitucional da Igualdade, as normas que regem a
educacdo no Brasil e as Politicas Publicas Afirmativas e Estudantis, a FPM RIO empreende
continuamente esforgos para garantir o acesso, a permanéncia, a inclusao, a integracao, o
respeito, a ética e o sucesso do corpo discente, independentemente de sua condicdo social,
econdmica, cultural, étnica, racial ou de saude, garantindo a todos a inviolabilidade ao
direito a Igualdade de oportunidades.

Segundo o PDI da Faculdade, como garantia de acesso e respeito aos principios
democraticos de participacdo igualitdria, prevista constitucionalmente, a Instituicdo oferece
0 processo seletivo, objetivando a classificacdo de candidatos a matricula, regido por edital
préoprio, onde sdo contempladas todas as informacdes necessarias ao certame, cuja
publicacdo ocorre apds autorizacdo da Diretoria.

As modalidades de ingresso oferecidas pela FPM RIO sdo:

. Processo Seletivo Universal;

° ENEM;

° Exames Internacionais;

° Transferéncia Externa e Interna;

° Portador de Diploma de Curso Superior.

O candidato que tenha realizado estudos equivalentes ao Ensino Médio no exterior
deverd apresentar prova de equivaléncia de estudos fornecida por autoridade competente.
Os requerimentos de equivaléncia de disciplinas serdo analisados sob os aspectos de
conteudos programaticos e suas respectivas cargas horarias, sendo que, eventualmente, o
candidato a vaga sofrerd um acréscimo no tempo de integralizacdo do curso pretendido, a
depender dos resultados obtidos.
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5. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO

5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Sustentada pela Politica Educacional orientada a Aprendizagem Transformadora, o
aluno é um sujeito ativo no processo de ensino e aprendizagem, ao mesmo tempo que
experimenta um processo formativo responsdvel, automotivado e autorregulado, ao ser
convidado a refletir, revisar e comprometer-se com seu proprio processo de
desenvolvimento. Portanto, o aluno experimentard uma aprendizagem com ganhos para o
aprimoramento da sua autonomia intelectual.

Tal autonomia sera conquistada utilizando-se de técnicas consideradas ativas, como
pesquisa, resolucdo de problemas, estudos de caso, entre outras que poderdo ser
desenvolvidas, concomitantemente ao emprego de uma epistemologia que desenvolve o
espirito critico, escrutinador de bases que sustentam teorias e ideologias que sustém os
diferentes conhecimentos, de modo que o aluno seja ativo nos processos de leitura e
apropriacdo de conhecimentos.

Essa abordagem pedagdgica cria condicdes para o desenvolvimento da capacidade do
aluno de “aprender a aprender”, incentivando-o a busca de informacdo e da formacao
continuada exigida para a sua atuacdo na sociedade.

Nessa perspectiva de curriculo de engajamento, a abordagem pedagdgica adotada
pela Instituicdao orienta o docente na sala de aula, ou fora dela, quanto a lidar e implementar
praticas como a interdisciplinaridade, bem como para o desenvolvimento de atividades de
sintese e integracdo de conhecimento na promog¢ao da formagao do aluno.

A partir dessa abordagem de carater interacionista, a FPM RIO incentiva os seguintes
principios, norteadores da articulacao do curriculo nos projetos pedagdgicos e programas de
formacao do aluno: aprendizagem transformadora, interdisciplinaridade, flexibilizacao
curricular e educagao empreendedora.

Nesse sentido, a formacgao do aluno é pensada ndo somente na perspectiva do dominio
dos saberes técnico-profissionais, mas também sob o ponto de vista do desenvolvimento
pessoal. Durante seu percurso formativo, o aluno é convidado a se desenvolver a partir de
seis competéncias-chave essenciais: 1) Etica; 2) Lideranca e Competéncias Empreendedoras;
3) Sustentabilidade e Bem-estar Coletivo; 4) Reflexdo Critica e Comunicacdo; 5)
Competéncias Culturais e Globais e 6) Competéncias Técnico-Profissionais.

Considerando-se as competéncias em questdo, nota-se que os valores condutores da
formacdo do alunado contempla tanto o ponto de vista técnico quanto a capacidade de atuar
de modo ético e comprometido com a produc¢do de uma sociedade justa e igualitaria, sendo,
ao mesmo tempo, habilitado para criar e implementar solugdes, com a intencdo de elevar a
gualidade de vida de nossa sociedade.
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Dentro desse conceito, a FPM RIO organiza e estimula os alunos a participarem das
diversas iniciativas de desenvolvimento de carreira como as empresas juniores, programas
institucionais de desenvolvimento dos alunos, como o Programa de Monitoria, além de
parcerias externas de apoio e fomento relacionados ao desenvolvimento profissional e
pessoal dos estudantes além dos Projetos Integradores, Projetos de Extensdo e Projetos de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

O protagonismo discente gerado pela aprendizagem transformadora no processo
ensino/aprendizagem, é principio que deve ser incorporado em todos os curriculos da
Faculdade. E necessario que desponte tanto nas estratégias de ensino propostas pelos
professores para o desenvolvimento do discente, quanto na promocao de possibilidades de
ampliagao do conhecimento, bem como no desenvolvimento de atividades de integragao e
sintese, espagos e estimulos para o desenvolvimento de Monitorias, Empresa Junior,
Projetos Integradores, Projetos de Extensao e Projetos de Iniciagao Cientifica.

Na sala de aula, o protagonismo discente precisa ser estimulado com estratégias que
os levem a desenvolver pesquisas, a se envolver ativamente com a resolucdo de problemas
e a aplicar o conhecimento e os conceitos de que estao se apropriando. Implica em uma
pratica pedagdgica que oferece a escuta do aluno, permitindo-lhe tomar consciéncia do seu
estilo de aprendizagem e de suas metas profissionais, de modo a torna-lo ativo no processo
de aprendizagem.

No espago mais amplo da FPM RIO, este protagonismo deve ser estimulado de modo
a favorecer a possibilidade de o discente montar sua trilha de formacao, de acordo com seus
objetivos e interesses, ampliando suas experiéncias formativas em atividades diversas,
oferecidas pela Faculdade. Essa trilha de formacgao se dara por meio de montagem de matriz
curricular que incorpore componentes curriculares eletivos diferentes de outros colegas do
mesmo curso; também podera ocorrer por meio da participa¢ao do discente em atividades
de ampliacdo do conhecimento que sejam articuladas com seu interesse de formacgao e
atuacao - pesquisa, ou extensdo ou ainda, desenvolvimento de habilidades mais
corporativas.

As possibilidades de favorecimento do protagonismo estudantil podem se ampliar com
a estruturacdo de cursos complementares, possibilitando ao aluno énfases diversas na sua
propria formacao.

Alguns procedimentos sdo importantes para o sucesso no desenvolvimento de uma
organizacgao curricular que promova o protagonismo discente. Uma das orientacdes para isso
é a énfase que as proprias DCN’s colocam na reducdo do tempo que o aluno passa dentro da
sala de aula. Consequentemente, as atividades complementares sdo consideradas de
fundamental importancia no desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do discente e
da Faculdade, sistematizacao e organizacdo para seucumprimento.

Para se trabalhar com o protagonismo do discente é forgcoso considerar as
metodologias de ensino, utilizando-se técnicas consideradas ativas, como pesquisa,

resolucao de problemas, estudos de caso, entre outras que poderao ser desenvolvidas. Mas
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considerar esse protagonismo do discente vai muito além de apenas utilizar metodologias
ativas. Implica uma epistemologia que desenvolve um espirito critico, escrutinador de bases
que sustentam teorias e ideologias que sustém os diferentes conhecimentos, de modo que
o discente seja ativo nos processos de leitura e apropriacdo de conhecimentos. Essa
abordagem pedagdgica cria condicGes para o desenvolvimento da capacidade do aluno
“aprender a aprender”, incentivando-o a busca de informacdo e a formacdo continuada
exigida para a sua atuacdo na sociedade.

Paulo Freire (2006), considerava que o exercicio de toda pratica docente, qualquer
que fosse a filiacdo partiddria (dos critico-progressistas aos conservadores), exigia a
mobilizagdo de saberes docentes e uma tomada de partido sobre um modelo de sociedade,
de educacdo, de escola, de ensino e de aprendizagem, a partir de uma visdo de mundo
predeterminada, desde o contexto da formagao inicial e continuada as praticas profissionais
da docéncia.”

Por intermédio ndo apenas do Trabalho de Conclusdo de Curso, como também por
meio de outras atividades de sintese, o discente poderd atravessar as fronteiras de
disciplinas especificas dentro de sua area de formagdo e até vizinhas e complementares a
sua area de formacao, fazendo as sinteses de saberes, como nos ensina Edgar Morin em sua
obra: Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro (MORIN, 2000).

A abordagem pedagdgica da FPM RIO ndo exclusivamente conteudista, nem é centrada
apenas nas experiéncias dos alunos. Também, ndo é uma abordagem centrada no
desempenho e na pessoa do professor de modo tecnicista. Pode-se considera-la uma
abordagem interacionista, fundamentada na aprendizagem significativa. Tem como énfase
o trabalho pedagdgico que ocorre entre professores e alunos, na interagdo com estratégias
diversas para apropriagdo de conteudo. Implica em uma interagao constante de todos os
envolvidos com os conhecimentos especificos das diversas areas de formacgao, considerando
0os processos que levam os alunos a alcancarem os resultados de desenvolvimento
intelectual, profissional e pessoal, favorecendo a progressdao de novos conhecimentos
dentro de cada area. Esta, pois, alicercada no tripé Disciplina, Protagonismo Estudantil e
Professores.

Dessa forma na FPM RIO o uso de novas metodologias permite ao docente assumir
uma postura investigativa da sua pratica, refletindo sobre ela, a fim de reconhecer suas
fragilidades e replanejar suas estratégias de ensino e aprendizagem, de modo que possa
traduzir uma concepcéo clara daquilo que intenciona obter como resultados.

Outro principio relevante é a problematizacao e reflexdo sobre a realidade como forma
de tomada de consciéncia. Desse modo, o conhecimento é construido com possibilidades
reais de aplicacdo pratica. A relacdo tedrica e pratica, segundo BERBEL (2011) possibilita a
reflexdo critica e o desenvolvimento da autonomia do estudante, como forma de intervir
socialmente.

Esta abordagem exige que o professor parta de conhecimentos prévios e cotidianos
dos discentes, auxilie e dirija-os na significacdo e aprofundamento dos conceitos tedricos e

45




cientificos, de modo que eles alcancem o desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes ao longo do processo formativo.

Buscar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes ndo pode ser
concebido como um esvaziamento do conteudo, em favor de um trabalho centrado nas
experiéncias e nos desejos dos alunos. Por sua vez, o contelddo também ndo pode ser
concebido como um instrumento de motivacdo da aprendizagem do aluno. Pelo contrario,
o conteldo a ser trabalhado deve ser considerado como um conjunto de conceitos tedricos,
sistematicamente relacionados, concebidos com base no conhecimento acumulado pelos
pesquisadores da area ao longo da histéria. Assim considerado, o conteldo disciplinar é
fortalecedor da capacidade de organizacdo hierarquica dos conceitos e do pensamento dos
alunos, bem como de suas habilidades de lidar com ele nas situa¢des cotidianas, tanto
técnicas, académicas, como éticas.

A partir dessa abordagem de cardter interacionista, o curso incentiva o protagonismo
estudantil no processo de ensino-aprendizagem. O que se propde ao aluno, inclusive no
ambito das Diretrizes Curriculares Nacionais é que seja ativo no desenvolvimento das
habilidades, competéncias e atitudes que o conteldo demanda. As metodologias de ensino
devem favorecer esse protagonismo, utilizando-se de técnicas consideradas ativas, como
pesquisa, resolucdao de problemas, estudos de caso, entre outras que poderdao ser
desenvolvidas. Essa abordagem pedagdgica cria condi¢Ges para o desenvolvimento da
capacidade do aluno de “aprender a aprender”, incentivando-o a busca de informacdo e da
formacao continuada exigida para a sua atuagdo na sociedade.

Diante do exposto, entende que o modo como o docente desenvolve o processo de
ensino e aprendizagem permitirda o desenvolvimento do discente. Docente, contelddo e
discente desempenham papeis fundamentais e complementares. O papel do discente no
processo de aprendizagem é um papel ativo.

O papel do aluno no processo de aprendizagem é um papel ativo. Os professores sao
orientados a desenvolverem um trabalho que confirma os valores de formacao integral do
homem, confirmando os valores biblicos e cristdos de que o homem é uma criatura que deve
se responsabilizar pelos seus atos que deve agir com responsabilidade e com principios de
sustentabilidade no uso de recursos da natureza e que deve agir em dire¢cdo ao outro, com
respeito e valorizacdo pelo outro como criatura semelhante a si.

Na sala de aula, o protagonismo dos estudantes precisa ser estimulado com estratégias
gue os levem a desenvolver pesquisas, a se envolverem ativamente com a resolucdo de
problemas e a aplicarem o conhecimento e os conceitos de que estdo se apropriando.
Implica em uma pratica pedagdgica que oferece a escuta do aluno, permitindo-lhe tomar
consciéncia do seu estilo de aprendizagem e de suas metas profissionais, de modo a torna-
lo ativo no processo de aprendizagem.

E necessdrio que desponte tanto nas estratégias de ensino propostas pelos professores
para o desenvolvimento do aluno, quanto na promocao de possibilidades de ampliacdo do

conhecimento, bem como no desenvolvimento de atividades de integracdo e sintese,
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espacos e estimulos para o desenvolvimento de Monitorias, Nucleo de Gestdao Aplicada,
Projetos Integradores, Projetos de Extensao e Projetos de Iniciagao Cientifica.

Assim, o processo de ensino e aprendizagem ganha relevancia. O ensino ndo serd
centrado no docente, apesar de sabermos que é ele quem articula inicialmente os saberes e
a pratica ao planejar sua aula; mas nao é também centrado no ativismo do discente. H4d uma
articulacdo entre os saberes da area, os saberes do docente e as acdes do discente com estes
saberes no processo de se apropriar e conhecer e de desenvolver suas competéncias.

Para dotar a formacao dos discentes com as caracteristicas gerais e as especificas retro
explicitadas, orienta-se o corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis, a colocar em pratica
metodologias de ensino ativas, ou seja, aquelas que promovem o desenvolvimento de
competéncias e de habilidades requeridas na formacdo integral do educando e na sua
formacdo para o exercicio de profissdo. Nesse sentido, adota-se o sistema didatico
pedagdgico que se destaca pela integracdo simultdnea da teoria com a pratica.

Isso deve ser revelado pelo docente e pelas estratégias que ele utilizar, desde a
proposi¢cdao dos objetivos de aprendizagem expressos nos Planos de Ensino, de maneira a
declararem a inter-relagdo de competéncias e habilidades, até o desenvolvimento das
atividades de aprendizagem na aula, que utilizem estratégias que promovam a articulacao
entre o saber fazer e o saber conhecer do discente além de desenvolverem atitudes
especificas na dire¢cdo do saber ser.

Percebe-se que as competéncias e as habilidades que marcam o bacharel em Ciéncias
Contabeis resultam de uma visao formada pelo processo de ensino que ndo se concentra
unicamente no docente, apesar de lhe atribuir o papel de principal articulador entre os
saberes e a pratica, especialmente, quando planeja suas aulas. E essa visdao educacional se
completa com o aprendizado, que também nao é exclusivamente centrado no ativismo do
discente. Portanto, ha uma simbiose que se fundamenta na articulagdo entre os saberes da
area, os saberes do docente e as agdes do discente.

Desse modo, a gestdo da sala de aula é de extrema importancia para uma instituicao
de ensino que promove a pesquisa e a extensdo, e que o faz a partir de valores e principios
fundamentados na fé cristd, visto sua confessionalidade. Difunde-se entre os docentes a
certeza de que o objetivo da docéncia é a aprendizagem e o aperfeicoamento do discente e
dos conhecimentos que este tem. E a formacdo do discente para melhor atuacdo ética e
profissional. Para se atingir este objetivo, o docente deve imprimir esforcos didaticos para
organizar e desenvolver os programas com diversos métodos de ensino utilizados a fim de
alcancar diferentes modos e estilos de aprendizado dos docentes.

Firmando-se no conteldo programatico de cada disciplina, o docente deve descrever
guais serdo os recursos e procedimentos que serdo utilizados no decorrer do semestre letivo

de sua disciplina.

Entende-se que as aulas de todas os conteldos programaticos devem ter natureza
tedrico-expositiva, visto tratar-se do melhor instrumento de aquisicao de conhecimento a
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propiciar o pensamento critico-reflexivo. Esse método deve ser necessariamente
acompanhado de incessante pesquisa e de aulas tedrico-praticas vinculadas ao Nucleo de
Praticas Contdbeis. Nada impede que o docente estimule, alternativamente, o debate ou
discussdo sobre um texto-leitura, sobre a apresentacdo de discente ou grupo, mas sempre
com a sua introdugdo prévia, permitindo o direcionamento objetivo da discussdo, a
confianca dos alunos e o seu remate-sintese conclusivo. Ao assim proceder, o professor
promove uma interagdao com seus alunos, provocando uma interagdo entre eles.

E claro que a afericdo qualitativa dessa estrutura metodoldgica de saberes,
estrategicamente dosada pela sistematizacdo do conhecimento, desenvolvimento e
apropriacdo do processo de ensino-aprendizagem, necessariamente demanda o emprego de
um rotineiro sistema de avaliacdo dos discentes. Por isso é que se adota um procedimento
fracionado de avaliacdo, utilizado com o propdsito de fornecer dados reais sobre o
aproveitamento das competéncias propostas para cada componente curricular.

Nessa direcdo e em consonancia com os principios filoséficos da FPM RIO, trabalha-se
a partir dos quatro pilares da educacdo desenvolvidos por Jacque Delors e sua equipe e
divulgados pelo relatério da Comissao Internacional para a Educa¢do no Século XXl para a
UNESCO (DELORS, 1996): aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser.

5.2. ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZAGAO CURRICULAR

As estratégias de flexibilizacdo curricular envolvem:

° Estratégias de internacionalizacao;

° Estratégias de interdisciplinaridade;

° Estratégias de integracdo com a pds-graduacao; bem como,

° As possibilidades de integralizacdao de disciplinas fora da grade curricular como
eletivas.

A FPM RIO oferece ao aluno a possibilidade de cursar componentes curriculares
oferecidos em outros de seus cursos de graduacdo, participar de projetos integradores de
acordo com seu perfil e interesse de aprofundamento, participar de grupos de estudo ou por
meio da Iniciacdo Cientifica e envolver-se em projetos de extensdo. Além dessas atividades,
o aluno poderd ampliar sua experiéncia cultural participando de atividades culturais e
esportivas, oferecidas e estimuladas pela Faculdade.

A flexibilizacdo curricular é garantida por lei. O Plano Nacional de Educacdo (Lei n?
15.388, de 14.04.2026) prevé Diretrizes Curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes instituicdes de ensino
superior, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as
peculiaridades das regiGes nas quais se inserem.

Ha também histdricos pareceres do CNE (n2 776/97 e n? 583/2001) que defendem a
flexibilidade na organizacdo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da
formacao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educagao, bem como
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a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as
tendéncias contemporaneas para uma boa formagao na graduagao como uma etapa inicial
da formagado continuada.

Assim a FPM RIO busca ampliar a flexibilidade curricular como pratica pedagégica que
favorece o desenvolvimento da autonomia do aluno na construcdo de sua trajetdria de
aprendizagem e a sua formacdo interdisciplinar e integral. Essa flexibilizacdo implica rever as
disciplinas, buscando aspectos transdisciplinares, integradores e organiza¢des curriculares
que favorecam a interdisciplinaridade. Também impde que se articule, no processo de
formacao do aluno, maior comunicacao e permeabilidade entre diferentes cursos, buscando
eixos comuns e disciplinas que permitam a formac¢do ampla dos discentes. A integracdo entre
cursos por meio de eixos temdaticos comuns é uma pratica que estimula a mobilidade do
discente e favorece sua formacgao interdisciplinar.

Na “sociedade do conhecimento” uma das habilidades exigidas é a de trabalhar em
grupo, pensar coletivamente, com pessoas que apresentam pontos de vistas e
conhecimentos diferenciados. Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos de
diferentes areas do saber, por meio de disciplinas que tenham um eixo comum, é uma forma
de desenvolver essa habilidade. Uma exigéncia que se faz para a insergao social dos cidaddos
é o desenvolvimento de atividades relacionadas ao empreendedorismo, incluindo no
curriculo projetos e/ou disciplinas que estimulem o espirito empreendedor.

Desse modo, as estratégias de flexibilizacdo do curriculo adotadas pelo Curso de
Ciéncias Contabeis sdao aquelas que procuram moldar-se as orientagdes educacionais
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao e pela prépria FPM RIO, descritas em seu
PDI. Nesse sentido, o Curso de Ciéncias Contabeis buscou ampliar a flexibilidade curricular
como pratica pedagdgica que favorece o desenvolvimento da autonomia do discente e a sua
formacao interdisciplinar e integral. Essa flexibilizacao exige que se coloque em pratica um
sistema permanente de atualizagdo, adaptacgao e revisao interdisciplinar e pluridisciplinar.

A matriz curricular foi construida na perspectiva de possibilitar ao discente ampliar seu
transito em outros campos do saber, assim como, a promocao do didlogo com outros cursos.
Com a progressao na matriz curricular, o aluno vai adquirindo maturidade académica, o que
permite a concessdo de uma margem de liberdade que venha agregar valores subjetivos em
sua formacao.

O oferecimento de disciplinas com temas universais, comuns a todos 0s cursos, como
Etica e Empreendedorismo, reforcam a interdisciplinaridade, o convivio dos alunos, a
sinergia e trabalhos em equipe, torna-se também uma exigéncia que se faz na inserc¢do social
dos cidaddos. Para melhor aproveitamento dessas estratégias, articula-se, no processo de
formacdo do discente, maior comunicacdo e permeabilidade entre diferentes dreas
disciplinares, buscando eixos comuns, conteddos e questdes que permitam a formacao
ampla dos graduandos. Neste sentido, as disciplinas Etica e Cidadania, Introducdo a
Cosmovisao Reformada, Principios de Empreendedorismo e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade,
promovem este Eixo Universal de integracdo e flexibilidade de forma transversal com todos
os cursos. A flexibilidade também pode ser mensurada pela capacidade de construcao e
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utilizacao de diferentes referenciais e modelos pedagdgicos no curso, particularmente os
referentes aos trabalhos coletivos.

5.2.1. Estratégias de internacionalizagdo

O processo de globalizacdo desregulamentou e integrou mercados, favorecendo a
circulacdo ndo apenas de capitais e mercadorias, mas também de profissionais qualificados,
aumentando a competicdo. A FPM RIO tem sido pioneira e, seguindo a tendéncia global, vem
ampliando seus convénios com outras instituicdes estrangeiras e oferecendo a seus
estudantes maiores possibilidades e oportunidades de internacionalizacdo e intercambio.

A estratégia de internacionalizagao do Curso de Ciéncias Contabeis da FPM RIO sera
realizada em parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie, igualmente mantida
pelo Instituo Presbiteriano Mackenzie.

A UPM possui sélida experiéncia de atuacdo nessa darea, construida desde maio de
2003, quando da criacdo da Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional,
mais tarde renomeada Coordenadoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional. A
UPM mantém dezenas acordos académicos, cientificos e culturais com renomadas
instituicdes nacionais e estrangeiras como universidades, institutos de pesquisa,
associagoes, entre outros.

Nesse sentido, buscar-se-4 sempre estender os convénios internacionais vigentes,
entre a UPM e entidades de ensino superior no exterior, no que for aplicavel, aos corpos
discente e docente da FPM RIO. Programas de mobilidade internacional serdo divulgados e
apoiados, como estimulo a participacdo, de docentes e discentes.

O intercambio serd incentivado visando estimular a participa¢dao do aluno e do docente
em uma dimensao global e multicultural, ao enriquecimento de sua aprendizagem com as
caracteristicas de outras culturas, assim como visando a convivéncia internacional, cuja
viabilizacdo enriquecerd a educacgao ofertada.

Para o aluno se candidatar a qualquer oportunidade internacional, é essencial possuir
bom desempenho académico. Os editais, veiculados pelo Portal do Aluno, na Internet, e
através do Diretdrio Académico, descreverao os requisitos exigidos aos alunos e orientardo
a escolha adequada das disciplinas que irdo cursar de acordo com as especificidades da
instituicdo de ensino a que se destinam.

5.2.2. Estratégias de interdisciplinaridade

Segundo FAZENDA (1994), a interdisciplinaridade nasceu na Franca e na Itdlia, em
meados da década de 60, num periodo marcado pelos movimentos estudantis que
reivindicavam um ensino mais sintonizado com as grandes questdes de ordem social, politica
e econOmica. De fato, esta visdo sobre o trabalho com o conhecimento veio a ser
corroborada na filosofia com as contribui¢cdes de Edgar Morin. Este introduziu o conceito de
complexidade no mundo pedagdgico. Ele definiu o termo como sendo “o tecido de
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acontecimentos, a¢les, interagdes, retroagdes, determinagdes, acasos, que constituem o
nosso mundo fenomenal” (MORIN, 2001, p. 20).

Tem havido grandes movimentos e proposi¢cdes no campo da pedagogia, incentivando
e promovendo a organizacdo de curriculos de forma mais interdisciplinar; a insercdo de
temas transversais; o trabalho com projetos. No entanto, o sistema educacional ainda estd
fragmentado. Os conteldos e componentes curriculares sdo, em geral, trabalhados de
maneira isolada pelos docentes. Ndo costuma haver uma associa¢do entre os componentes
curriculares.

Na FPM RIO ha uma busca permanente pelo estabelecimento de rela¢des entre os
conhecimentos. Compreende-se, em concordancia com SCHAEFFER (2002, p.30), que uma
educacdo verdadeira “significa pensamento pela associacdo de varias disciplinas, e nao
apenas ser altamente qualificado em determinado campo, como um técnico deve ser”.

Entende-se, portanto, que a interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organizacao
dos contelddos em si, mas também a acdo do professor e do processo de ensino por ele
utilizado para que o discente aprenda, bem como a organiza¢do que a instituicdo propde
para que o discente se movimente entre as varias areas de conhecimento e componentes
curriculares académicos.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no sujeito, no
professor e no discente, e surgirdo a partir das possibilidades concebidas no ambito dos
processos de ensino e de aprendizagem. Quanto ao professor, que domina a disciplina, que
entende profundamente as hierarquias conceituais nela presentes e que adota processos de
ensino planejados e intencionais, cabe atravessar fronteiras das disciplinas e encarar a
complexidade da realidade do pensamento pontual. Aos alunos cabe o desafio de
romperem, invadirem e mesclarem essas fronteiras na busca de solugao as questdes postas
pelos problemas do cotidiano e das areas de saberes diversos.

“A capacidade de conectar ou “atravessar fronteiras” pode ser desenvolvida por
professores, e surge da forca da identidade do discente relacionada a disciplina, assim como
dos problemas que ele/ela julga que os conceitos contidos nas disciplinas sejam incapazes
de resolver adequadamente.

(...) o campo de producdo de conhecimento, “uma forma de
interdisciplinaridade” é uma parte normal do crescimento do
conhecimento. E uma interdisciplinaridade que surge da abertura e suas
limitagdes dos campos do conhecimento e ndo de algum principio externo
imposto. No contexto da escola, é responsabilidade do professor da
disciplina monitorar, criticar e, as vezes, apoiar aqueles estudantes que
lutam para se mover além das regras da disciplina. (YOUNG, 2011. p. 619)

Objetiva-se, assim, que os projetos pedagdgicos dos cursos da FPM RIO garantam a

possibilidade de o discente movimentar-se entre as varias areas dos saberes, buscando as
interlocucbes e as complementacdoes de sua formacdo. Assim, os Nucleos Docentes
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Estruturantes tém a liberdade para inovarem e usarem a criatividade na elaboragdo e
atualizacdo de seus Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Vale ressaltar que os valores sobre os quais a FPM RIO se fundamenta favorecem o
exercicio de interdisciplinaridade, pois para poder transitar e encontrar entre os diferentes
saberes pontos de convergéncia, para atravessar diferentes dreas de saber com
responsabilidade, hd necessidade de se estabelecer um eixo, um norte. Os valores cristaos,
a busca pela verdade, garantem essa seguranca epistemoldgica.

Durante o século XIX, com o avanco do debate sobre economia, educacao e sociedade,
guando os estudos socioldgicos se firmaram como area especifica do conhecimento, ou das
Ciéncias Sociais, criou-se espaco para a questdo multidisciplinar. Em um periodo marcado
pela pressdo dos movimentos estudantis por toda a Europa, a interdisciplinaridade ganhou
forca. A reivindicacdo dos estudantes por um ensino menos formal e mais sintonizado com
as grandes questdes de ordem social, politica e econdmica, motivou debates e novas acdes.
De forma genérica, podemos dizer que tanto na Europa, quanto nos Estados Unidos e,
também, na América Latina, as instituicdes de ensino foram forcadas a se modernizar. Além
de transformagdes profundas nos métodos tradicionais de ensino, as mudancas
comportamentais modificaram a constituicdo dos projetos de educacionais abrindo caminho
para novas concepcdes e filosofia de ensino.

No campo da filosofia e do conhecimento, as contribui¢cdes de Edgar Morin podem ser
consideradas revolucionarias. Devemos a ele a introdugdo do conceito de complexidade no
mundo pedagédgico, definida como “o tecido de acontecimentos, agbes, interagdes,
retroacOes, determinagdes, acasos, que constituem o nosso mundo fenomenal” (MORIN,
2001, p. 20). A partir de entdo, foram muitas as proposicdes no campo da pedagogia
incentivando e promovendo a organizacdo de curriculos que privilegiam a
interdisciplinaridade e a insercdo de temas transversais, bem como o trabalho com projetos.

Sabe-se que transformacgdes estruturais sdo vagarosas e que o sistema educacional,
mesmo em paises nos quais a discussao esta mais avancada, é fragmentado, agregando
projetos inovadores e outros tradicionais. E comum que contetdos e disciplinas sejam,
geralmente, trabalhados de maneira isolada pelos docentes, ndo havendo integracdo e
associacao entre as disciplinas. Na FPM RIO, mesmo que de forma limitada, hd uma busca
pelo entrelacamento e compartilhamento de conhecimentos, muito em funcdo de sua
fundamentacao filosoéfica.

Com base nessas consideracdes, o Curso de Ciéncias Contabeis, em consonancia com
o PDI da FPM RIO, entende que a interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organizacdo
dos conteudos em si, mas também, a acdo do professor e do processo por ele utilizado para
gue o aluno aprenda. Estimulando o “aprender a aprender”, o aluno é também incentivado
a se movimentar entre os cursos ofertados, as varias areas de conhecimento e componentes
curriculares académicos.

Do PDI se extrai que tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade
ocorrem no sujeito, ou seja, no professor e no aluno, e surgirdo a partir das possibilidades
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concebidas no ambito dos processos de ensino e aprendizagem. Com relagdao ao docente,
individuo dotado de capacidade reflexiva e habil para planejar o processo do ensino, cumpre
atravessar as fronteiras das disciplinas e facilitar a interlocu¢do do discente com as
realidades faticas contemporaneas.

No outro extremo, esta o discente sendo constantemente estimulado a praticar o
protagonismo estudantil, tendo como desafio utilizar as habilidades e competéncias
adquiridas durante o curso na busca de solucdes para os temas revelados no cotidiano.
Quanto ao professor, que domina a disciplina, que entende profundamente as hierarquias
conceituais nela presentes e que adota processos de ensino planejados e intencionais, cabe
atravessar fronteiras das disciplinas e encarar a complexidade da realidade do pensamento
pontual. Aos alunos cabe o desafio de romperem, invadirem e mesclarem essas fronteiras
na busca de solucdo as questdes postas pelos problemas do cotidiano e das areas de saberes
diversos.

Ndo serd demasiado lembrar que a Filosofia Educacional, a Missdo e a Visdo
assumidamente declaradas pela Instituicdo, e também abracadas pelo Curso de Ciéncias
Contabeis, objetivam formar profissionais dotados de: a) Formagdo generalista, humanista
e reflexiva; b) Visdo do seu contexto socioeconémico e cultural; c) Preocupac¢do ambiental;
d) Visao critica, criativa e empreendedora; e) Competéncias e habilidades requeridas para o
exercicio profissional no vasto campo da area contabil; f) Atitudes com énfase nos principios
e valores de uma instituicao de confessionalidade reformada.

Nesse sentido, o NDE do Curso de Ciéncias Contabeis tem liberdade para inovar e usar
a criatividade na elaboracdo e revisao do Projeto Pedagdgico, atentos para sempre propiciar
a insercao de disciplinas novas, voltadas para producdo de efeitos educacionais acima
visados, bem como, o redimensionamento das Atividades Complementares e do
protagonismo estudantil como forma de estimulo a interdisciplinaridade, que deve ser
praticada em termos de realiza¢do do Trabalho de Conclusao de Curso.

Nesse sentido, algumas solug¢des ja sdo adotadas no PPC:

° O estudo de tematicas de diversos campos do saber, entrelacando os conteldos
humanisticos e os profissionalizantes;

. Eleicdo de tema comum a docentes e discente dos cursos da IES para analise no
semestre letivo e debate em comum nos Seminarios, Encontros e nas Semanas de
Iniciacdo Cientifica;

. Insercdo nos programas de disciplinas de temas sociais e profissionais eleitos pelo NDE
do curso para abordagem em distintos enfoques pelo viés de diversas ciéncias;

° Estudo de conhecimento das outras ciéncias dos cursos da IES;

° Incentivo ao trabalho de graduacdo interdisciplinar;

. Selecdo de disciplinas eletivas a serem cursadas nos demais cursos da IES.
5.2.3. Estratégias de integracdio com a Pés-graduagdo

Ao considerar o seu compromisso com o desenvolvimento econémico e social, com a
promoc¢do da inovacdo e da cultura empreendedora, além da constante preocupacdo em
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atender demandas contemporaneas relacionadas ao universo educacional, a FPM RIO
compromete-se com a promog¢ao da educagdo continua. Para isso, por meio da
Coordenadoria de Pds-Graduagdo, a Faculdade oferece cursos em diversas dareas do
conhecimento com o intuito de possibilitar o constante aprimoramento de graduados.

A drea de Educacdo Continuada pode ser compreendida como um sistema de formacao
intelectual integrado, que tem como objetivo contribuir para melhorar a competitividade
dos profissionais no mercado de trabalho a partir do desenvolvimento de habilidades
empreendedoras por meio da aplicacdo de técnicas dindmicas de ensino e aprendizagem
gue envolvem estudos de casos reais e debates sobre situacdes contemporaneas.

Essa dindmica de ensino possibilita ao aluno aperfeicoar sua formacdo académica em
areas especificas, representando um diferencial real em seu curriculo, reconhecido pelo
mercado. Na FPM RIO, a Educacdo Continuada é composta por Cursos de Pds-Graduacdo
Lato Sensu nivel especializacdo, de aperfeicoamento e de atualizacao.

A Pds-Graduacao lato sensu é um sistema de formacao intelectual e tem como objetivo
contribuir para melhorar a competitividade dos profissionais no mercado de trabalho,
desenvolvendo suas habilidades empreendedoras por meio da aplicacdo de técnicas
dinamicas de ensino e aprendizagem que envolvem estudos de casos reais e debates sobre
situagdes contemporaneas, destinada ao aprofundamento dos conhecimentos académicos
e técnico-profissionais em campos especificos do saber e integra as dreas de conhecimento
vinculadas ou aproximadas aos Cursos de Graduag¢ao da FPM RIO e destina-se a graduados
em cursos superiores em areas especificas do conhecimento.

No ambito da FPM RIO é regida por normas e procedimentos inseridos no
Regulamento da Coordenadoria de Pds-Graduacgao. Essa dinamica de ensino possibilita ao
aluno aperfeicoar sua formacao académica em dreas especificas, representando um
diferencial real em seu curriculo, reconhecido pelo mercado.

Esta integracdo pode ser obtida, principalmente, por meio dos seguintes recursos:

. Participacdo em projetos de pesquisa liderados por professores pesquisadores dos
programas de pds-graduacao;
. Desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica vinculados a programas de pds-

graduacdo da FPM RIO ou de outras instituicdes de ensino e pesquisa, financiados por
agéncias de fomento internas (Bolsa Pesquisa) e externas;
. Cursar disciplinas da pds-graduacdo, comuns a graduacao.

5.2.4. Possibilidades de integralizagdo de disciplinas fora da grade curricular como eletivas

O Projeto Pedagdgico prevé que o discente curse disciplinas eletivas fora da matriz
curricular, nos demais cursos de graduacdo da FPM RIO, desde que assuma os encargos
financeiros relacionados. Se aprovado na disciplina, o discente receberd horas de atividades
complementares correspondente a carga horaria da disciplina cursada, conforme os
parametros estabelecidos no Regulamento de Atividades Complementares.
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Os alunos do Curso de Ciéncias Contdbeis poderdo cursar, como eletivas, quaisquer
disciplinas listadas pela coordenacdao do curso, seguindo Trilhas de Conhecimento.
Disciplinas além da Trilha minima a ser concluida, serdo computadas como horas de
atividades complementares, conforme Regulamento de Atividades Complementares da
Faculdade.

Os alunos sdo informados destas possibilidades a partir do ingresso no curso e
estimulados a escolherem disciplinas que complementem sua formacdo como futuros
economistas. Os meios utilizados para a divulgacao dessas informacgdes incluem:

° O site da FPM RIO;

° Canais de comunicacdo da Coordenacado do Curso com os alunos,
. Por meio do Moodle;

° Comunicacgao direta e eletrénica com representantes de sala; e,
° Cartazes nos murais da FPM RIO.

5.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EDUCAGAO

~

AMBIENTAL, SOCIOEDUCACIONAL E DE RESPEITO A DIVERSIDADE NO
CONTEXTO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

O IPM, Mantenedor da FPM RIO, desde seus primdrdios manifesta a preocupacdo com
a garantia da acessibilidade atitudinal, fisica e pedagodgica. Desde os seus primdrdios, o
Mackenzie manifesta a preocupacdo com a inclusdo dos menos favorecidos no sistema
educacional. Desde 1872, quando ainda era chamada “Escola Americana”, ja oferecia bolsas
de estudos para aqueles alunos que ndo podiam custear suas despesas.

Em cumprimento a legislacdo nacional referente a Educacdo das RelagGes étnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, no ambito do ensino
de graduacdo, em disciplinas como Etica e Cidadania; Metodologia do Trabalho Cientifico;
Principios de Empreendedorismo; Introducdo as Ciéncias Sociais; Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade e; Introducdo a Cosmovisdao Reformada, bem como em componentes curriculares
mais especificas dos cursos, tais tematicas sao abordada a partir do exame de textos que
possibilitam reflexdo e debate sobre o assunto. Ainda, no ambito da extensao, sdo realizados
eventos voltados para a cidadania e debates especificos.

A preocupagdo com a questdo dos Direitos Humanos é inerente a filosofia da
Instituicdo, sendo parte integrante da sua Visdao e Missdo. Deste modo, as Diretrizes
Nacionais para a educag¢do em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n?
8 de 2012, é traduzido e incorporado aos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacao
oferecidos pela IES, sendo garantidas nos objetivos dos cursos de modo transversal e em
disciplinas que possibilitam esse aprofundamento. A FPM RIO promove, igualmente,
atividades extensionistas voltadas tanto para os discentes como para os processos de
formacao continuada dos docentes, que promovem reflexdes a respeito dos Direitos
Humanos e do respeito a diversidade.

A Educacdo Ambiental, em cumprimento a Lei n29.795 de 27.04.1999 e ao Decreto n?
4.281 de junho de 2002, é também uma preocupacao da Faculdade, especialmente na sua
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vertente extensionista. A FPM RIO oferece, com um enfoque interdisciplinar, eventos
voltados para essa temadtica, garantindo a interdisciplinaridade e a transversalidade. A
Educacao Ambiental se apresenta como objetivo transversal nos cursos da FPM RIO e é foco
de conteudos de diversos componentes curriculares de graduacdo e pds-graduacao,
conforme apontado nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

E politica da FPM RIO, em consonancia com sua Visdo e Miss3o, garantir o atendimento
dos instrumentos regulatdrios. Assim, em cumprimento a Lei n? 11.645 de 10.03.2008, a
Resolucdo n? 1, de 17.06. 2004 e a Lei 10. 639 de 09.01.2003, referente a Educacdo das
Relagdes étnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, no
ambito do ensino de graduacdo, em disciplinas como Metodologia do Trabalho Cientifico,
Etica e Cidadania, Introduc3o a Cosmovisdo Reformada e em disciplinas mais especificas dos
cursos (Estudos Demograficos, Formacdao Econdémica do Brasil | e Il, Desenvolvimento
Socioecon6mico, Economia Regional e Urbana e Economia Fluminense), essa tematica é
abordada a partir do exame de textos que possibilitam reflexdo e debate sobre o assunto.
Ainda, no ambito da extensdo, sdo realizados eventos voltados para a cidadania e debates
especificos.

A preocupag¢do com a questdo dos Direitos Humanos é inerente a filosofia da
Instituicdo, sendo parte integrante da sua Visdao e Missdao. Deste modo, as Diretrizes
Nacionais para a educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n2
8 de 06.03.2012, é traduzido e incorporado ao Projeto Pedagdgico, sendo garantidas nos
objetivos dos cursos de modo transversal e em disciplinas que possibilitarem esse
aprofundamento. O tema é trabalho internamente no curso, em disciplinas como Direito e
Cidadania, Etica e Cidadania e Introdugdo & Cosmovisdo Reformada.

No campo da extensdo, os alunos do curso de Ciéncias Contabeis participam de
projetos que incentivam o desenvolvimento de a¢Bes que aproximam a instituicdo da
comunidade.

A Responsabilidade Socioambiental é também uma preocupacdo da FPM RIO, e em
cumprimento a Lei n2 9795 de 27.04.1999 e Decreto n? 4.281 de 25.06.2002 e a Resolugdo
n? 2, de 15.06.2012. No campo do ensino, a tematica se encontra presente no contetddo da
disciplina Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental. Essa disciplina faz a
abordagem tedrica das tematicas relativas a responsabilidade socioambiental, com o intuito
de formar uma consciéncia de sustentabilidade, para que o egresso possa futuramente
aplicar em sua area de atuacdo e consequentemente beneficiando a sociedade. No dmbito
institucional, sdo oferecidos, com um enfoque transdisciplinar, eventos voltados para esse
tema como a Semana de Sustentabilidade, garantindo a transversalidade.

Externamente, todas as ac¢les institucionais pertinentes as praticas inclusivas,
possuem como parametro e direcionamento os “Referencias de Acessibilidade na Educacao
Superior e a Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES)”, documento expedido pelo INEP
objetivando o aprofundamento no compromisso das instituicées com relacdo ao tema da
“Acessibilidade”. Torna-se importante destacar que dada a relevancia deste tema, foi
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contemplada no conjunto de Temas Transversais nos pilares do Ensino, Pesquisa e Extensao,
sendo ainda observada a transdisciplinaridade.

A preocupagao institucional com a acessibilidade consiste no acompanhamento dos
casos que necessitam de atendimento especifico, de acordo com as diretrizes do Ministério
da Educacdo, conforme explicitado a seguir.

Dotar as instituiges de educacdo superior (IES) de condigdes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusdo
educacional que implicam em assegurar ndo s6 o acesso, mas
condicGes plenas de participacdo e aprendizagem a todos os
estudantes. (MEC/INEP, 2013)

Tal postura, para a Faculdade, implica na observacdo de aspectos de acessibilidade
estrutural e fisica, bem como a acessibilidade pedagdgica e atitudinal, por meio de
capacitacdo docente e apoio psicopedagdgico aos alunos.

Ao se identificar as necessidades especiais de alunos ingressantes, a partir mesmo do
seu ingresso na Instituicdo, busca-se preparar o ambiente e os profissionais que serdo
envolvidos com o aluno. Esse trabalho tem sido desenvolvido por meio da Coordenadoria de
Acompanhamento ao Discente, subsidiado pelo Nucleo de Apoio e Orientacao
Psicopedagdgico.

Com o objetivo de favorecer a aprendizagem e a oportunidade de pleno
desenvolvimento dos discentes, as politicas de inclusdao e de acessibilidade devem:
° Aparelhar a instituicdo e adequar suas estruturas;
° Disseminar a informacao sobre inclusao;
° Sensibilizar a comunidade académica para o desenvolvimento da educacgao inclusiva.

Tais medidas atendem aos dispositivos legais, as orientacdes dos organismos
internacionais e a politica de democratiza¢ao do ensino instituida pelo governo federal.

Deste modo, como parte da politica da FPM RIO para atender a essas demandas, a
acessibilidade é atendida em seus varios espectros, considerando as necessidades de
comunicac¢ao, arquitetonicas, metodoldgicas, instrumentais e programaticas.

O PDI apresenta politicas prdprias de Responsabilidade Social que sdo inerentes aos
principios da FPM RIO. A instituicdo se pauta e busca disseminar seus principios e valores de
solidariedade, liberdade e crescimento pessoal, coletivo e social, por meio dos componentes
curriculares dos cursos e dos programas institucionais e eventos de extensao.

Com tais medidas e outras que se fizerem necessarias, a FPM RIO apresenta as
seguintes politicas de acessibilidade:

° Identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econémicas e culturais, da
realidade local e global a fim de promover a inclusdo plena;
° Informar a comunidade académica acerca da legislacdo e das normas educacionais

vigentes que asseguram a inclusdo educacional;
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. Promover acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, mas aos
professores, funcionarios e a populagdao que frequenta a instituicao e se beneficia de
alguma forma de seus servigos;

° Promover a participacdo da comunidade nos projetos de extensdo, por meio da
efetivacdo dos requisitos de acessibilidade;

° Divulgar conceitos e praticas de acessibilidade por intermédio de a¢des extensionistas,
evidenciando o compromisso institucional com a construgdao de uma sociedade
inclusiva;

° Estimular programas de pesquisa basica e aplicada, abrangendo as inimeras areas do

conhecimento, como importante mecanismo para o avango da inclusdao social,
baseando-se no principio da transversalidade, do desenho universal e do
reconhecimento e valoriza¢do da diferenca humana;

. Estabelecer metas e organizar estratégias para o enfrentamento e superagdo das
fragilidades constatadas;

° Oferecer pleno acesso, participacdo e aprendizagem por meio da disponibilizacdo de
materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; de equipamentos de tecnologia assistida
e de servicos de guia-intérprete e de tradutores e intérpretes de Libras;

. Promover as condig¢des para a inclusao do aluno em todas as atividades académicas;

° Elaborar critérios para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais nos
projetos de pesquisa e de extensao;

° Articular com os gestores institucionais e professores para que o Projeto Pedagdgico
dos Cursos contemple os pressupostos epistemoldgicos, legais e politicos da educagao
inclusiva;

. Atuar, de forma colaborativa, com os professores dos diferentes cursos, definindo
estratégias pedagodgicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e sua
interagdo no grupo; o enriquecimento curricular, a possivel compactagao ou
aceleracdo curricular e de conteudo ou de estudo, quando aplicavel;

° Reconhecer a necessidade de mudanca cultural e investir no desenvolvimento de
acdes de formacdo continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e toda a
comunidade académica;

° Realizar as atividades de complementa¢do ou suplementacgao curricular especificas
gue colaborem com a evolug¢ao do aluno;

° Orientar o professor quanto a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos estudantes nas atividades de salas de aula;

° Deliberar na interface com profissionais da salude, professores e gestores
institucionais, acerca do atendimento a ser dado a cada discente, considerando a
necessidade de atendimento diferenciado e a especificidade de cada caso;

. Articular as parcerias com a comunidade e com as organizacdes que possibilitem
oferecer enriquecimento extracurricular em areas ndao contempladas pelo curriculo
regular da instituicdo.

Em cumprimento ao Decreto n25.626, de 22.12.2005, oferece-se a disciplina de LIBRAS
como de livre escolha aos alunos. Também se tem a preocupacdo e o cuidado em garantir:
° Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;

. Flexibilidade na correcdo de avaliacdes, valorizando o conteldo semantico;
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° Iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa;

° Materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica do portador de deficiéncia auditiva;

° Formacao dos professores para o atendimento desses alunos.

Com estas medidas e outras que se fizerem necessarias, Curso de Ciéncias Contabeis
cumpre o delineado no PDI da FPM RIO.

5.4. AVALIAGOES DA APRENDIZAGEM

As Diretrizes Curriculares apresentam uma clara e explicita articulagdo entre os
elementos de competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e aprendizagem
e os esquemas de avaliagdo. Assim, alguns paradigmas quanto aos processos usuais de
avaliacdo precisam ser reformulados e pensados em funcdo dos resultados almejados. A
avaliacdo precisa ser formativa e emancipatdéria, com instrumentos de avaliacdo
diversificados, usados como balizas para o docente e para o discente reformular seus
processos de ensino e aprendizagem. Mais uma vez, isso nao deve desconsiderar o momento
de sintese e fechamento de processos avaliativos, ou a avaliagdo somativa, com afericao
periédica, mas que também devera servir ao processo com elementos para reflexao.

O processo de avaliacdo deverd fornecer dados para os professores sobre o
desenvolvimento das competéncias propostas para cada componente curricular. A avaliagdo
serd diagndstica e formativa na medida em que puder auxiliar professor e aluno a fazerem
ajustes durante o periodo de aprendizagem. Haverd, a cada semestre, um momento de
avaliacdo somativa, em que os resultados obtidos pelos alunos serdo aferidos e registrados
para fins de aprovacao.

A avaliagao sera realizada por meio de instrumentos diversificados, como relatdrios,
apresentacdo de trabalhos, trabalhos de equipes, portfdlios, provas escritas ou orais entre
outros instrumentos que se fizerem necessarios para a verificacdo do alcance das suas
habilidades e competéncias, bem como daquelas atitudes elencadas no Plano de Ensino. A
avaliacdo do processo de aprendizagem esta disciplinada no Regimento Geral da Faculdade
e no Regulamento Académico dos Cursos de Graduacao.

Na pratica, a avaliacdo sera realizada por meio de instrumentos diversificados, como
relatdrios, apresentacdo de trabalhos, trabalhos de equipes, portfélios, provas escritas ou
orais entre outros instrumentos que se fizerem necessarios para a verificacdo do alcance das
suas habilidades e competéncias, bem como daquelas atitudes elencadas no Plano de
Ensino.

Art. 992 As InstituicGes de Educacgdo Superior deverdo adotar formas
especificas e alternativas de avaliagdo, internas e externas,
sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no processo
do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacdo e consolida¢do do perfil do formando.

Paragrafo Unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos
antes do inicio de cada periodo letivo, deverdo conter, além dos
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conteudos e das atividades, a metodologia do processo de ensino-
aprendizagem e os critérios de avaliacdo a que serdo submetidos e a
bibliografia basica (RCES n2 004, 2007).

Segundo o Regimento Geral da Faculdade, sdo atividades curriculares utilizadas para
fins de avaliagdo intermediaria: as prele¢des, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, visitas técnicas, estdgios, provas escritas e orais, previstos nos
respectivos planos de ensino, assim as como Atividades Complementares. O professor, a seu
critério e com a aprovacgao da Coordenagao do Curso de Ciéncias Contdbeis, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados
nas notas ou conceitos das verificagGes parciais.

As avaliacOes serdo realizadas no decorrer do semestre letivo, em cardter continuo e
em acordo com os Planos de Ensino apresentados, em nimero nao inferior a dois processos
avaliativos. Dessa forma, a aprendizagem é avaliada mediante verificagOes parciais (P1 e P2),
durante o periodo letivo e eventual prova final, expressando-se o resultado em notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

A avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de cada semestre
letivo. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo a Coordenacdo de Curso de Ciéncias Contdbeis fiscalizar o
cumprimento desta obrigacdo, intervindo em caso de omissao.

A avaliacdo do rendimento escolar é realizada por via de afericdo continua e composta
por:

° Avaliacdo intermediaria constituida por provas escritas ou orais, projetos, trabalhos de
pesquisa, estagios, relatdrios, semindrios e textos monograficos, e outras formas de
afericdo de rendimento escolar;

° Avaliacao final escrita, obrigatdria, sendo o seu cronograma de aplicacdo elaborado
pela Coordena¢ao do Curso, com respaldo no calenddrio escolar da FPM RIO,
encaminhando-o a Coordenacdo Académica e a Secretaria Académica.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima obrigatéria de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades académicas programadas, o aluno é aprovado
guando obtiver média das notas P1 e P2 igual ou superior a sete. Mediante exame final, o
aluno que obtiver média (das notas da P1 e P2), somada a nota da prova final, igual ou
superior a cinco. Somente podera prestar exame final o aluno que obtiver média igual ou
superior a quatro e inferior a sete, sendo considerado reprovado na disciplina aquele que
tiver média inferior a quatro.

Ressalte-se que no que diz respeito ao Trabalho de Conclusdo de Curso, na disciplina
TCCIl, a aprovacdo se dara mediante a aprovacdo em Banca Examinadora de TCC, sendo

praticada a mesma média final das demais disciplinas.

O Regimento Académico dos Cursos de Graduacdo da FPM RIO destaca ainda:
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° A disciplina essencialmente pratica, em razdo de sua peculiaridade, pode adotar
féormulas proprias de avaliagdo em substituicao a avaliagao final escrita;

° Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor;

° O aluno que deixar de comparecer as avaliagées de aproveitamento individuais, nas
datas fixadas, pode requerer, no prazo de trés dias Uteis apds a realizacdo dela, uma
avaliacdo substitutiva para cada disciplina, de acordo com o calenddrio escolar.

No principio do ano ou do semestre, pode-se aplicar um teste de sondagem, ou pré-
teste, que permitird uma avaliacdo dos niveis de conhecimento. Tal trabalho de sondagem
da base perceptiva ndo é incorporado a nota.

A avaliacdo da aprendizagem é um processo que realimenta tanto o desenvolvimento
do discente como os processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos pelos professores,
portanto, a FPM RIO tem como meta desenvolver estudos permanentes para o
aperfeicoamento desse processo, aprimorando as praticas avaliativas dos docentes e
estimulando o uso excelente de recursos tecnoldégicos voltados para esse fim.

Em seu contexto integral a avaliagdo caracteriza-se por ser diagndstica e informativa
do proprio sistema metodoldgico, notadamente pelo fato de que pode auxiliar tanto o
docente quanto ao discente a fazer ajustes durante o periodo de aprendizagem. Por isso, por
estar diretamente relacionada ao processo de aprendizagem e de ensino, a avaliacao deve
ser condizente, inclusive do ponto de vista metodolégico, com o que é desenvolvido em sala
de aula.

5.5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As diretrizes curriculares para os cursos de graduacgao, editadas mediante resolu¢ao da
Camara de Educa¢dao Superior do Conselho Nacional de Educacdao e aprovadas pelo
Ministério da Educacao, introduzem e tornam as atividades complementares obrigatérias.

A FPM RIO, no que tange as Atividades Complementares, cumpre as Diretrizes
Curriculares estabelecidas para os cursos de gradua¢dao, ou seja, aquelas que foram
aprovadas pelo Ministro da Educacgao e editadas mediante resolu¢ao da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacao.

As Atividades Complementares se caracterizam pelo aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo aluno através de estudos e praticas independentes
presenciais e/ou a distancia, tais como, monitorias, estagios, programas de iniciacdo
cientifica ou de extensdo, voluntariado, estudos complementares, cursos realizados em
outras areas afins, participacdo em eventos académicos, cientificos ou culturais, viagens,
programas de estudos e demais atividades pertinentes a formacao integral do estudante,
sendo componente curricular obrigatdrio.

Sdo atividades que possibilitam o progressivo amadurecimento do futuro bacharel, por
meio de avaliacdo de habilidades, conhecimentos e competéncias, adquiridas dentro ou fora
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do ambiente escolar. Por isso, seguindo os fundamentos estabelecidos pela FPM RIO, o curso
de Ciéncias Contabeis, sempre atento ao perfil do egresso, descreve as atividades que
tenham vinculagao direta com o campo de conhecimento e drea de atuagao do curso, sem,
no entanto, desconsiderar as atividades que ampliem a cultura geral, o espirito critico e a
consciéncia solidaria e cidada do estudante.

Dessa forma, ampliam-se os conhecimentos gerais e as habilidades de comunicacao,
de pensamento critico, de lideranca, de tomada de iniciativa, de resolucdo de problemas,
por meio da vivéncia com diferentes grupos da sociedade. Busca-se, assim, garantir a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a articulacdo entre teoria e pratica.

Nos termos da Resolu¢cdo CNE-CES n° 1, de 27-03-2024:

Art. 72 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
que possibilitam o reconhecimento, por avaliagcdo, de habilidades, de
conhecimentos e de competéncias do aluno, inclusive adquiridas
fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e de
atividades independentes, transversais, opcionais e de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabalho.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares devem se constituir
de componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com o descrito
no art. 52 e com as atividades de extens3o.

No Curso de Ciéncias Contdbeis, as Atividades Complementares sao fracionadas em
acdes que possuem vinculacdao direta com o proprio curso e com outras ciéncias sociais.
Cuida-se de requisito indispensavel para a conclusdao do curso de graduacao, sendo que o
discente precisa realizar 300 (trezentas) horas de atividades complementares, divididas
necessariamente ao longo das etapas do curso e em diversificacdo de atividades, conforme
prevé o Regulamento especifico de Atividades Complementares. Do total das horas de
atividades complementares, necessariamente a composicao deve seguir o seguinte quadro:
° Atividades de Extensdo: 150 horas;

° Atividades de Ensino: 100 horas;
° Atividades de Pesquisa: 50 horas.

A especificacdo de cada atividade complementar aceita pela FPMR, as respectivas
horas a serem contabilizadas, o numero total de horas aceito em cada semestre letivo — por
modalidade — e outros detalhes, encontram-se disponibilizados no site da Faculdade
(Regulamento de Atividades Complementares).

Todas as presencas e atividades necessdrias para cumprimento das acdes acima
descritas devem ser necessariamente comprovadas junto a Coordenadoria de Atividades
Complementares, cabendo a esta, por meio do seu regimento e atos internos, estabelecer a
forma adequada para o aceite dessa comprovacao, seja por via eletrénica ou documental,
segundo as especificidades das atividades realizadas, tudo para efeito de langamento nos
cadastros individuais dos alunos.
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5.6. ESTAGIO SUPERVISIONADO E PRATICAS DE ENSINO

O estagio é entendido dentro da FPM RIO como uma atividade de relevancia para o
aluno, pois complementa o aprendizado, dando ao aluno uma visao do mundo
organizacional, colocando-o em contato com o mercado de trabalho, para que ele
desenvolva competéncias técnicas e socioemocionais a partir das experiéncias vividas em
cada estdgio. A atividade visa ao aprimoramento profissional na sua area de estudo,
possibilitando a aplicacdo de todo o conhecimento aprendido nas aulas.

Os estagios, sejam obrigatdrios ou ndo obrigatérios, tém, para a FPM RIO carater de
componente curricular de formagao do discente. Deverdao ser utilizados como modo de
formar o discente para a sua atua¢do no mercado, para articular a teoria e a pratica e para
capacita-lo a enxergar-se na articulacdo com a sociedade dentro de sua drea de saber.

O contador pode atuar profissionalmente em diversas areas, em qualquer tipo de
empresa. O curso de Ciéncias Contdbeis oferece varias disciplinas com abordagens praticas,
mas é essencial que o aluno vivencie o ambiente corporativo, se possivel em diferentes
areas, para que possa direcionar seu futuro profissional. As Diretrizes Curriculares do Curso
definem as atividades de Estdgio Curricular Supervisionado como “um componente
curricular direcionado a consolidacao dos desempenhos profissionais desejados inerentes
ao perfil do formando”.

No curso de Ciéncias Contabeis o estagio obrigatério recebe a denominacdo de Estagio
Supervisionado Curricular Profissionalizante e possui regulamento proprio, aderente ao
Regulamento de Estdgios da Faculdade e aprovado pelas instancias superiores da FPM RIO,
onde estdao definidos os procedimentos que devem ser seguidos para integralizacdo deste
componente curricular.

No curso de Ciéncias Contabeis o estagio é um componente curricular, onde todas as
atividades sdo realizadas em empresas externas, no Nucleo de Préticas Contabeis, e/ou
através da Empresa Junior. A Coordenadoria de Estagios da Faculdade possui diversas
parcerias com empresas em diferentes areas, que procuram sistematicamente pelos alunos
do curso.

Para contratar um estagidrio do curso a empresa precisa apresentar o “Plano de
Atividades do Estagidrio”, demonstrando adequacdo ao curriculo do aluno, além da
descricao das atividades que serdo executadas e como sera a integracao do aluno no
ambiente corporativo. O Termo de Compromisso de Estagio ou Termo Aditivo (em caso de
renovacdes de contrato) somente é aprovado mediante andlise e aprovacdo do Plano de
Estagio realizado pela Supervisdao de Estagio do Curso.

Para integralizar este componente curricular o aluno precisa cumprir 200 horas de
estagio que deverdo ser demonstradas em um relatdrio, que é elaborado com supervisdo
dos Professores. O relatdrio inclui um formulario para avaliacdo do estagio, de modo a gerar
um banco de dados que possibilite agcdes junto as empresas cujos programas de estagio ndo
estdo conseguindo atender as expectativas do curso.
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A critério da Faculdade, as horas de estdgio supervisionado poderdo ser aproveitadas
pelo efetivo exercicio profissional, na drea contabil, como sdcio—proprietario, profissional
autonomo ou empregado de uma empresa, sendo obrigatério o acompanhamento dessa
atividade por professor orientador a quem cumpre, ainda, avaliar os relatdrios da
concedente. As demais horas deverao ser cumpridas de acordo com os critérios previstos
pelo regulamento de estagio.

5.7. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO DISCENTE

Em atendimento ao Principio Constitucional da Igualdade, as normas que regem a
educacdo no Brasil e as politicas publicas afirmativas e estudantis, a FPM RIO empreende
continuamente esforcos para garantir o acesso, a permanéncia, a inclusao, a integracdo, o
respeito, a ética e o sucesso do corpo discente, independentemente de sua condicdo social,
econdmica, cultural, étnica, racial ou de saude, garantindo a todos a inviolabilidade ao
direito a Igualdade de oportunidades.

A FPM RIO, em cumprimento a sua Visdao e Missdo institucional e em consonancia com
seus valores, preocupa-se com o desenvolvimento integral de seus alunos. Uma formacgao
integral deve considerar o discente em seus aspectos cognitivos, afetivos, fisicos e
espirituais. Esta preocupac¢do se traduz na criacdo de setores especificos para garantir
acessibilidade fisica, pedagodgica e atitudinal.

Por meio dos trabalhos realizados por suas diversas Coordenadorias, atua para a
realizacdo e divulgacdo de eventos académicos, tais como congressos, encontros e
seminarios, além de incentivar o intercambio académico nacional e internacional, como
também acompanha a execucao, das politicas de monitoria, estagios, trabalho de graduacao
interdisciplinar e atividades complementares e, por final, divulga os trabalhos e a producao
cientifica e tecnolégica dos discentes.

Durante a jornada de vida académica na FPM RIO, os alunos serdo atendidos de acordo
com a Politica de Privacidade dos Alunos da Universidade e Faculdades Presbiterianas
Mackenzie (disponivel no sitio www.mackenzie.br, aba “protecdo de dados” no rodapé da
pagina principal), que tem por objetivo fornecer informagdes claras e precisas acerca do
tratamento de dados pessoais realizados pelo Mackenzie, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Como garantia de acesso e respeito aos Principios democraticos de participacao
igualitdria, prevista constitucionalmente, a Instituicdo oferece o processo seletivo,
objetivando a classificacdo de candidatos a matricula, regido por Edital prdprio, onde sdo
contempladas todas as informacgdes necessdrias ao certame, cuja publicacdo ocorre apds
autorizacdo do 6rgdo competente. As modalidades de ingresso oferecidas pela FPM RIO s3o:
processo seletivo universal; exame nacional do ensino médio; exame internacional;
transferéncia externa; transferéncia interna; portador de diploma de curso superior.
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5.7.1. Programa de Apoio Pedagégico

Em harmonia com os principios democraticos de participagdo coletiva, estabelecidos

constitucionalmente e garantidos pelas politicas publicas, a FPM RIO proporciona a
comunidade académica a inser¢ao no mercado de trabalho e na vida profissional, por meio
de um sdlido processo de ensino aprendizagem que objetiva a formacao integral do discente
e, para tanto, p0e em pratica diversas a¢bes que possibilitam a exceléncia do ensino e,
também, atividades praticas que o ajudam nesse processo, tais como:

Auxilio nas demandas didatico-pedagdgicas, com orientagGes de professores em
regime de plantdo, objetivando aumentar a compreensao do discente nos contetdos
programaticos oferecidos, para que ele desenvolva suas competéncias e habilidades,
assim como suas atitudes, evitando dessa forma o aumento dos indices de evasdo;
Oferecimento de semindrios de orientacGes didatico pedagdgicas, e de componentes
curriculares obrigatérios, para a diminuicdo do tempo de permanéncia do aluno na
Faculdade (retencao);

OrientacGes quanto aos assuntos académicos e vocacionais;

Inser¢ao profissional do aluno no mercado de trabalho, estimulando e acompanhando
suas atividades praticas, previstas nos curriculos dos cursos, estimulando sua expansao
e oferta regular pela instituicdo;

Garantia de uma formacgdo contextualizada e préxima de seu futuro ambiente
profissional, com a realizacdo de eventos que contam com a participacdo de
empresdrios dos diversos setores econdmicos da regido e com agentes
governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicdo com o meio econémico
e social;

Realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino continuado;

Apoio aos alunos em relacdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua colocacao
profissional;

Componentes Curriculares de Empreendedorismo. A Faculdade oferece o referido
componente a todos os alunos e a toda comunidade académica, com o objetivo de
motiva-los a construir projetos e desenvolver ideias de novos negdcios, bem como de
torna-los reais; além disso, promove semindrios, palestras e workshops e atua como
facilitadora propondo disciplinas e outros projetos de empreendedorismo e gestao.
Assim, o enfoque da disciplina é o de oferecer aos discentes instrumentos para
identificacdo de oportunidades de novos negdcios, bem como apresentar os recursos
e etapas necessarias ao seu desenvolvimento para que, ao final do curso, estejam
aptos a transformar suas iniciativas em realidade;

Relatério de Trancamento e Cancelamento de Matricula. A Secretaria Académica,
periodicamente, elaborara relatdrio de trancamento e de cancelamento de matriculas,
onde sdo apontados os mais diversos motivos que ensejaram os discentes a tomarem
essa iniciativa. Os relatérios sdo submetidos as Coordenadorias de Cursos e ao “Grupo
de Trabalho da Diretoria Executiva do IPM — Meta Especial de Reducdo e Evasdo de
Discentes”, com o objetivo de analisar cada um deles e apresentar, ao aluno, uma nova
perspectiva, um novo olhar para o problema apresentado, ajudando-o a supera-los,
ressaltando que os motivos meramente financeiros sdo encaminhados imediatamente
a Coordenadoria Administrativa e Financeira que, por meio de diversos programas de
apoio aos discentes como, por exemplo, Politica de Bolsas de Estudo, parciais e
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integrais; Programa Interno de Crédito Universitario; Programa de Financiamento
Estudantil do Governo Federal; entre outros vai procurar solucionda-los, também com
o objetivo de manter o aluno em atividade académica;

. Oferecimento de Oficinas Pedagdgicas com professores qualificados; orientagdes
pessoais, onde os alunos poderdo sanar as suas duvidas e dificuldades pontuais;
plantdes de duvidas realizados por monitores e professores em regime PPl e PPP em
espaco proprio.

Essas e outras agbes sao proporcionadas para minimizar os problemas apresentados,
fazendo com que os estudantes obtenham uma melhor facilidade na compreensao dos
conteudos oferecidos.

5.7.1.1. A Coordenadoria de Acompanhamento ao Discente

Considerando a necessidade constante de aprimoramento de seu processo didatico-
pedagégico, visando manter e aprofundar seu compromisso com a educagdo superior de
exceléncia, bem como a constatacdo de que a formacdo dos discentes no ensino superior
demanda a oferta de servicos de orientacdo e acompanhamento pedagdgico, psicolégico
e/ou psicopedagdgico, destinada a discentes cuja dificuldade de adaptacdo a vida académica
é percebida, observada e acolhida, criou a Coordenadoria de Acompanhamento ao Discente
(CAD).

Mister a necessidade da existéncia de servicos de orientacdo e acompanhamento
pedagdgico, psicoldgico e/ou psicopedagdgico durante a formacgdo dos discentes no ensino
superior, em funcdo do surgimento, nestes discentes, de demandas que devem ser
percebidas, observadas e acolhidas pelas InstituicGes de Ensino Superior, como a FPM RIO.

A preocupagao com o ingressante das Instituicdes de Ensino Superior deve ser
ampliada para além dos aspectos cognitivos, ressaltando-se a importancia da busca de
solugdes para questdes de adaptacdo a vida académica do ensino superior do discente,
tendo em vista a importancia do componente emocional na vida humana, o que nao pode
ser desprezado no discente.

Assim, a criacao da CAD no processo de formacgao dos discentes da FPM RIO, bem como
da formacdo continuada do seu corpo docente para desenvolverem as competéncias
necessarias para lidar com a diversidade e com a acessibilidade, surge da constatacdao do
momento delicado do desenvolvimento do corpo discente e, paralelamente vem para
cumprir o carater confessional da FPM RIO, que modela a qualidade das relagées humanas
de maneira geral, lancando um olhar diferenciado ao discente, de tal maneira que o
impulsione em direcdo a sua autonomia intelectual, critica, cidada - o que encontra eco na
missdo institucional, qual seja: educar o ser humano, criado a imagem de Deus, para o
exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé crista reformada -; surge também parair ao
encontro de demanda real apresentada por professores e coordenadores de Curso de
Graduacdo, que se deparam com uma diversidade de dificuldades apresentadas por
discentes dos cursos nos quais estdo matriculados; e para cumprir exigéncia do Ministério
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da Educacdo, atento a necessidade de que as Instituicdes de Ensino Superior oferecam
servigos aos seus discentes, que busquem garantir sua formacao integral.

Em boa hora o MEC estimula e preconiza a protecdao dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista, conforme disposto na Lei n? 12.764, de 27.12.2012 e as
questdes de acessibilidade pedagodgica e atitudinal que envolvem a instituicdo de ensino
superior, incluidos o curriculo e as relacdes na sala de aula, e em todos os espacos de ensino-
aprendizagem.

Os ingressantes merecem atenc¢ao quanto ao processo inicial da formacdo académica,
a fim de facilitar sua insercdo, destacando-se aqueles que chegam de outras cidades ou
estados da Federacdo, que rompem o ciclo de amizades e podem apresentar dificuldades
em formar ou integrar novos grupos e de acompanhar novos modelos de ensino.

Os graduandos de meio de curso demandam orientacdo e apoio em situacdes que
interfiram na sua vida académica, seja na forma de estudar ou em possiveis crises
relacionadas a sua formacdo superior, necessitando de uma escuta especial que possa
detectar a origem e o tipo de dificuldade, o que subsidiara orientacdo adequada. Neste
periodo podem surgir insatisfacdes quanto ao curso ou carreira escolhida, uma vez que o

individuo ja tem informag0des suficientes sobre a formacao e profissdo pela qual optou.

Os concluintes demandam apoio para o planejamento, construcao e desenvolvimento
de carreira. Assim, este se consolida como um periodo dificil, no qual podem surgir
insegurancas quanto a transicdao da Faculdade para o mundo do trabalho e dificuldades em
assumir novos papéis adultos.

A CAD possui como objetivos:

° Orientar e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais relativas,
por exemplo, Transtorno do Déficit de Atencdo e hiperatividade/impulsividade,
Transtorno do Espectro Autista e Transtorno Especifico de Aprendizagem, dentre
outras, que se encontrar em dificuldades em suas atividades académicas, em razao de
interferéncia das dificuldades psicoldgicas, que atrapalham o desempenho académico;

° Orientar e acompanhar os discentes com necessidades como motoras, visuais,
auditivas e outras dessa natureza, proporcionando atendimento e assisténcia
psicopedagdgica;

° Zelar pela dignidade e integridade do discente, seu bem-estar e pelas condicdes
psicoldgicas necessarias ao cumprimento de suas tarefas académicas;

° Orientar acdes didatico-pedagdgicas para diminuir a interferéncia das dificuldades
psicolégicas dos discentes no desempenho académico.

. Oferecer apoio ao discente que, no processo de aprendizagem, ao longo de sua
formacao, apresente dificuldades decorrentes de: transtornos sensoriais como, por
exemplo, alteracdes de audicdo e visdao; exemplo -, transtornos funcionais como TDAH,
dislexia, discalculia; transtornos psiquicos como eventos depressivos ou panico;
deficiéncias fisicas tais como paralisia cerebral, paraplegia e outras situacdes de crise
como luto, separacdes ou dificuldades emocionais;

. Acolher alunos ingressantes;
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° Promover e apoiar as Coordenacdes de Curso de Graduacao no desenvolvimento de
estratégias pedagodgicas de nivelamento de conteudos e de habilidades de estudo;

° Planejar e executar, com parcerias internas, acdes de capacitacdo docente voltadas
para as diferentes necessidades que vierem a se configurar, a fim de buscar
aperfeicoamento da pratica docente, que favoreca a acessibilidade pedagodgica e
atitudinal -observacdo/identificacio das referidas dificuldades dos discentes e
aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas;

° Propor a adogdao de diferentes metodologias de ensino para os discentes que
apresentem diferentes necessidades nos processos de aprendizagem.

° Orientar e acompanhar os discentes portadores de necessidades educacionais
especiais de aprendizagem, que se encontrarem em dificuldades em suas atividades
académicas, em razao da interferéncia de dificuldades psicoldgicas, que atrapalhem
seu desempenho académico;

° Discutir com professores e Coordenadores de Cursos de Graduagao, em todas as
situagdes aqui previstas, sobre formas de atendimento e encaminhamento de
discentes em casos especificos como por exemplo desorganizagdao familiar, lutos,
duvidas quanto as escolhas profissionais, acidentes com sequelas cognitivas e/ou
psicoldgicas, uso abusivo de drogas licitas ou ilicitas e outras.

Ndo competirda a CAD a realizagdo de diagndstico e/ou tratamento especifico ao
discente. A responsabilidade desse Programa restringe-se a orientacdo e a proposi¢do, em
articulacdo, com outras instancias da FPM RIO, de agdes facilitadoras, voltadas para o
processo de ensino/aprendizagem, que resultem melhor desempenho académico dos
discentes. Para todos os casos, o Programa é responsavel por supervisionar a implantacdo e
andamento das acdes. Em casos nos quais for absolutamente imprescindivel, familiares ou
responsaveis serdo também ouvidos e orientados.

A Coordenadoria possui como eixos de acdo:

° Ingressante. Atividades destinadas a recep¢ao dos novos discentes que ingressam na
FPM RIO, com o objetivo de adaptacao;
° Nivelamento. A¢Ses com o intuito de igualar as condi¢cOes pedagdgicas dos discentes

para acompanhamento dos cursos de Graduacao oferecidos pela FPM RIO;

° Transtornos sensoriais, funcionais ou psiquicos. Acompanhamento, desde o ingresso,
e uma vez apresentada a demanda, de discentes que tenham algum tipo de deficiéncia
ou disturbio de aprendizagem.

. Deficiéncia fisica. Acompanhamento, desde o ingresso, e uma vez apresentada a
demanda, de discentes que tenham algum tipo de deficiéncia fisica;
° Prevengdo. A¢des de orientagdo para a prevengdo (e para a interven¢do, quando

aplicavel) quanto ao uso de alcool e outras drogas licitas ou ilicitas;

° Afetivo/relacional. Apoio a alunos que apresentem dificuldades emocionais durante
seu curso. Orientacdo para carreira de graduandos ao longo da formacao;

° Capacitagdo docente. Apoio aos docentes por meio de minicursos, oficinas e/ou
grupos de discussdo para lidar pedagogicamente com a diversidade de necessidades
de aprendizagem na sala de aula e para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades voltadas para a acessibilidade pedagdgica e atitudinal, favorecendo um
ambiente saudavel de aprendizagem para todos.
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As atividades e acompanhamento serdo oferecidas por meio de suporte direto ao
discente ou por meio de orienta¢do/capacitacdo aos professores e Coordenadores dos
Cursos de Graduacao, destacando que, sendo detectada a necessidade, sera recomendado
o encaminhamento para atendimento psicolégico ou psiquidtrico, ou para algum outro
servico de acompanhamento relacionado a demanda; e os professores envolvidos nesse
programa participardo, desde que agendadas previamente, de reunides com professores,
coordenadores de cursos, diretores de unidades, para esclarecimentos e orientacdao dos
discentes.

Compde o quadro da CAD: um(a) coordenador(a), um representante docente de cada
Curso de Graduacdo, desde que tenha aderéncia aos objetivos e filosofia do projeto e o
Capeldo Institucional.

5.7.1.2. O Programa de Nivelamento

Institucionalizado na FPM RIO, o Programa de Nivelamento tem por escopo identificar
e corrigir deficiéncias na formacdo de alguns alunos ingressantes, principalmente nos
aspectos légico, matematico e, também, de leitura, compreensao de textos, escrita, entre
outros.

Sdo oferecidos cursos com professores qualificados; orientacGes pessoais, por meio
das quais os alunos poderdo sanar as suas duvidas e dificuldades pontuais; plantdes de
duvidas realizados por monitores; insercdo profissional do aluno no mercado, estimulando
as atividades praticas, que auxiliam na compreensao dos contelddos programaticos. Essas e
outras a¢des sdao proporcionadas para minimizar os problemas apresentados, fazendo com
gue os alunos obtenham mais facilidade na compreensao dos contetudos oferecidos.

5.7.1.3. O Ncleo de Orientagdo Psicopedagégica

A FPM RIO possui em seu ambito de jurisdi¢ao o Nucleo de Orientagao Psicopedagdgica
(NOP), como fruto de seu compromisso com a melhoria permanente e continua dos
processos académico, pedagogico e organizacional, favorecendo o bem-estar pessoal dos
sujeitos sociais, a otimiza¢do de resultados institucionais e, consequentemente, a exceléncia
académica e a insergdo profissional qualificada dos discentes egressos da instituicao.

O NOP assenta-se em bases de naturezas interdisciplinar e interfuncional. No contexto
dessa diretriz basica o Nucleo organiza-se funcionalmente em torno do objetivo geral e
permanente de planejar, programar e desenvolver acdes e praticas direcionadas a favorecer
e a potencializar desempenhos e resultados docente e discente, visando a melhoria continua
do desempenho institucional.

Sdo areas de desempenho do NOP: atendimento individualizado ao corpo discente,
docente e funcional da FPM RIO; pesquisas e investigacdes a respeito de necessidades e
acdes necessarias a qualificacdo e aperfeicoamento permanentes do corpo docente da
instituicdo; assessoria académica pedagdgica a direcdo e coordenacgdes de cursos.
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Especificamente orienta-se pelas seguintes metas:

° Promover atendimento individualizado de aconselhamento ao discente solicitante ou
encaminhado;

° Promover atendimento individualizado de aconselhamento a professores e
funciondrios diretos da instituicdo, que lidem com tais casos;

° Promover aperfeicoamento dos docentes da instituicdo, apresentando-lhes as

melhores praticas pedagdgicas voltadas ao atendimento de tais discentes;
° Assessorar a Diregcdao Geral e as Coordenagdes de Curso em assuntos relacionados as
praticas psicopedagdgico-académicas.

Alicergcados nos principios da ética e confidencialidade, os atendimentos individuais
promovidos pelo Nucleo buscardo proporcionar, através da pratica do aconselhamento,
apoio em assuntos que se relacionam a alguns aspetos gerais da vida profissional/pessoal.
Fundamentalmente as interveng¢des, por principios, ndo se propordo a promocdo de
avaliacdes ou formacdo de juizos de valor, proporcionando condi¢cdes ao aconselhado de
desenvolver condi¢Bes para enfrentamento das situagdes/problemas.

Preferencialmente, os aconselhamentos orientam-se a resolucdo de problemas, ao
processo de tomada de decisdes, ao confronto com crises pessoais, a melhoria das relagdes
interpessoais, a promoc¢do do autoconhecimento e da autonomia pessoal e ao carater da
intervencdo centrada em sentimentos, pensamentos, percepc¢des e conflitos, visando a
facilitacdo da transformacdo comportamental e a remocdo dos obstdculos ao
desenvolvimento pessoal.

O atendimento serd prestado por profissional devidamente registrado junto ao
Conselho Regional de Psicologia, em hordrios e dias pré-agendados e a admissibilidade no
processo fica condicionada a realizacdo de entrevista de triagem, ocasido em que serao
tratadas e acordadas as condic¢des especificas do atendimento.

Cada processo de atendimento tera duragdao maxima de 10h, desenvolvidas num
periodo maximo de 60 (sessenta) dias, em encontros individuais semanais, contados a partir
do primeiro encontro, excluida a sessdao de triagem. As intervengdes efetuadas no Nucleo
de Atendimento e Orientagdo Psicopedagdgica nao se constituem em encontros de natureza
terapéutica. O atendimento a ser prestado, diferentemente do processo psicoterapéutico,
objetivara carater situacional, centrado na resolucdo de problemas do sujeito, focalizado no
presente, com dura¢do mais curta e orientado mais para a¢do do que para a reflexao.

5.7.1.4. O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas

A FPM RIO, preocupada com o respeito e o convivio com as diferencas individuais e em
respeito aos principios da igualdade e diversidade e, também, em atendimento as politicas
publicas de educacdo inclusiva do Governo Federal, possui programa de atendimento a
pessoas com necessidades especificas, considerando as questdes pertinentes a inclusdo e a
acessibilidade em seus diferentes niveis, como por exemplo: atitudinais, fisicas, cognitivas,
digitais, pedagodgicas, nas comunicacdes, nos transportes, envolvendo discentes com
necessidades de atendimento especifico, voltado também a necessidade de adocgdo de
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medidas que assegurem ndao s6 o acesso, mas condi¢cdes plenas de pertencimento,
participacdo e aprendizagem a todos os discentes.

O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas tem como objetivo
precipuo a eliminacdo gradativa de barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacao, que
restrinjam a participacdo e o desenvolvimento académico e social do corpo discente com
necessidades de atendimento especifico tera um responsavel, nomeador pelo Diretor-geral
e desenvolvera suas atividades visando implementar as Legislacbes e Regulamentos
especificos que atendam a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva.

Ao Nucleo compete:

° Promover atividades que propiciem a comunidade académica da FPM RIO a mudanca
cultural da homogeneizacdo do ensino e o desenvolvimento de acbes de formacao
continuada para a inclusao;

° Organizar estratégias para o enfrentamento e superacgao das fragilidades que venham
a ser constatadas;

. Promover a intersetorialidade e a transversalidade da educagao especial;

. Orientar os docentes na adogdao de novos encaminhamentos avaliativos e estratégias
metodolégicas, apoiando, complementando e suplementando o0s servicos
educacionais para os discentes da educacdo especial;

° Acompanhar a implementacgdo da politica institucional de acessibilidade voltada a
inclusdo plena dos discentes com necessidades educacionais especificas e/ou
mobilidade reduzida, valendo-se dos levantamentos e conclusdes do Comité de
Acessibilidade;

° Proporcionar, através de atividades de integracao, elementos que contribuam para a
efetivacdo de uma vida académica autdbnoma segundo a capacidade de cada um;

° Ofertar nos casos de portadores de deficiéncia visual, o fornecimento de todo o apoio
necessario, incluindo a aquisicdo de material e acervo bibliografico acessivel e nos
casos de deficiéncia auditiva, o oferecimento de servico de tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, sempre que necessario e solicitado.

5.7.1.5. O Servigo de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista

A FPM RIO, considerando a necessidade de adequacdo a politica de Apoio ao
Transtorno do Espectro Autista, disciplinado pela Lei n 12.764, de 27.12.2012, decidiu criar
o Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista (SATEA), destinado a todos os
docentes, discentes e colaboradores técnicos-administrativos da Instituicao.

O Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista tem por objetivos:

° Acompanhar o discente, assegurando um melhor aproveitamento académico, ndo
obstante as influéncias geradas em face do transtorno do espectro autista;

° Assegurar o desenvolvimento de atividades de suporte pedagdgico, psicoldgico,
fonoaudiolégico e do servico social aos discentes que fagam por requerer este ato
reforcador para o seu desenvolvimento académico;
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. Acompanhar a vida profissional dos docentes, proporcionando momentos de revisao
pedagdgica, acolhimento psicoldgico, orientagdao fonoaudioldgica e do servigo social,
para o bom desempenho de sua atividade;

. Assistir os colaboradores ndao docentes em suas dificuldades no exercicio das
diferentes funcdes, por forca do transtorno do espectro autista, nos campos
pedagégico, psicoldgico, fonoaudioldgico e do servigo social;

° Promover o desenvolvimento de projetos pedagdgicos especificos, que contemplem
toda a comunidade académica, para assim assegurar a efetividade do ensino em sua
mais ampla dimensao.

O citado Servico, para a consecucdo dos objetivos propostos, contara com o Setor
Permanente de Avaliacdo e o Setor de Desenvolvimento de Habilidades. O Setor Permanente
de Avaliacdo terd as seguintes atribui¢cdes: conjugar esforcos que viabilizem a evolucdo
progressiva da linguagem; promover acdes que assegurem o desenvolvimento no plano da
cognicdo; desenvolver projetos que assegurem a evolugdo continua no plano da socializacdo;
estimular a identidade com acdes pessoais que assegurem cuidados préprios com a postura,
alimentagao e higiene; oferecer uma interagdo com a familia do académico, compartilhando
com a mesma os desafios e os avang¢os experimentados.

O Servico contara com uma equipe técnica permanente, composta por profissionais
das dreas pedagodgica e psicoldgica. Em caso de necessidade de outros profissionais nao
disponiveis no quadro funcional, eles serdo contratados para a prestacdo de servigos
eventuais.

Caberd aos Coordenadores de Curso realizarem o levantamento dos discentes com
transtorno do espectro autista, encaminhando-os para o SATEA, onde serda posto a
disposicdo o acompanhamento pedagdgico, psicolégico, fonoaudiolégico e o de servico
social, para investigacao de outras dificuldades que estejam ocorrendo.

Os atendimentos a serem promovidos pela equipe técnica do SATEA, aos pais dos
discentes, inicialmente ocorrerdao na presenca deles. Tanto os docentes, como os
coordenadores e colaboradores técnicos-administrativos da FPM RIO poderdao encaminhar
os discentes que estdo com dificuldades pedagdgicas e psicoldgicas, para o Servico, sempre
com a ciéncia deles.

Aos casos que apresentarem necessidades especiais de outros tipos de
acompanhamento, os pacientes serdao aconselhados a procurar um profissional da area,
recaindo sobre os mesmos o 6nus do tratamento particular.

Os profissionais que integram a equipe técnica do SATEA terdo a obrigacao de manter
o sigilo sobre os atendimentos realizados, respaldados pelo Cédigo de Etica Profissional,
sendo vedado aos mesmos disponibilizar cépias de pareceres, registros e dossiés, aos
atendidos, bem como participar de comissdes de sindicancia interna da instituicdo, de
atividades periciais e da elaboracdo de laudos psicologicos. Também serd vedada aos
membros da equipe técnica do Servico, qualquer interferéncia na vida profissional do
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docente, na vida académica do discente e na vida funcional do colaborador ndo docente,
restando-lhe apenas dar conhecimento ao responsdvel pelo setor préprio.

5.7.1.6. Jornadas Académicas

A FPM RIO oferecera a cada periodo que antecede ao inicio dos semestres letivos,

jornadas académicas aos alunos com tematicas abordadas em suas areas de ensino, por
professores da Instituicdo. Tais cursos serdo oferecidos gratuitamente e certificados, visando
aprimorar o conhecimento técnico-cientifico e profissional.

5.7.2. Programa de Apoio Financeiro

Atendendo a sua visdo e missdo e em consonancia com seus valores, a FPM RIO assume

o compromisso de conceder aos discentes apoios financeiros, tais como bolsa de estudo
parcial e/ou integral, além de outros instrumentos desta natureza para que todos tenham
acesso ao ensino e a aprendizagem de qualidade, independentemente de sua condic¢do social
e financeira, por meio de sua Coordenadoria de Acompanhamento ao Discente e da Geréncia
Social e Filantropia da Mantenedora que oferecem os seguintes instrumentos:

Ampla politica de bolsas de estudo parciais e integrais para a graduacao, através do
Setor de Bolsas de Estudos, além de participar do Programa Universidade Para Todos,
do Governo Federal.

Programa de Crédito Universitario. Este Programa se destina a ajudar o corpo discente
a pagar seus estudos de uma maneira muito mais facil, parcelando as mensalidades.
Programa de Financiamento Estudantil do Governo Federal. Este Programa é destinado
a financiar, prioritariamente, a graduacdo no Ensino Superior de discentes
regularmente matriculados e que nao possuem condi¢des de arcar com os custos de
sua formacao.

Programa de Iniciagdo Cientifica Institucional. E um recurso que viabiliza, aos
discentes da Graduacdo, uma introducdo sistematica a atividade de pesquisa, sob
orientacdo constante e direta de professores qualificados, onde eles poderdo
desenvolver uma investigacao relativa a seu campo de saber, com fundamentacao
tedrica e metodolégica, completando e diferenciando a sua formac¢ao académica. Este
Programa conta com a concessdao de Bolsas de financiamento aos discentes-
pesquisadores.

Politicas de estagios supervisionados e pratica profissional. Os estdgios, obrigatorios
ou ndo, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados por professores, sob a
coordenacdo dos cursos. As atividades, independentemente de sua natureza, serdo
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados
os direitos dos discentes quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de
objetivos e finalidades.

Politica de convénios e intercambios com instituicdes nacionais e internacionais
envolvendo os discentes.

Monitoria: tem como objetivo despertar, no discente, o interesse de compartilhar
experiéncias do processo de ensino aprendizagem, de formacao integral e autébnoma
na construgao do conhecimento. Para a sua efetivagdao, os professores apresentam
projetos, regularmente aprovado pela Coordenagcdo do curso, com a devida
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justificativa da necessidade de Monitor. A Monitoria também pretende estimular no
discente o interesse de continuar com os estudos apds a graduagao, fazendo com que
ele seja protagonista de sua histéria e do seu grupo, predispondo-o para a docéncia
superior. O Monitor é estimulado por meio de orientacdes dos docentes vinculados ao
projeto e recebe um auxilio financeiro denominada Bolsa-Auxilio Monitoria. A duracao
maxima do exercicio da Monitoria sera de um semestre, renovavel uma Unica vez pelo
mesmo periodo, mediante avaliacdo e recomendacdo do Professor Orientador. O
aluno monitor, recebe horas complementares.

5.7.3. Agdes da Capelania para o apoio aos discentes

A Capelania na FPM RIO, é um servico de apoio e assisténcia espiritual, centrado nas
verdades e principios biblicos, comprometido com a formacao integral do ser humano no
resgate dos valores construtivos, transmitindo palavra de orientacdo e encorajamento as
pessoas em momentos especiais ou de crise.

A Capelania integra a estrutura da Chancelaria do IPM. O escopo de sua atuacdo
abrange professores, alunos e funciondrios técnico-administrativos que, respeitando a
liberdade religiosa e de consciéncia de cada um, receberdo assisténcia espiritual em
conformidade com a natureza confessional presbiteriana.

A Capelania é mais um setor fundamental de atendimento discente da FPM RIO. A
Capelania na FPM RIO, como descrito no PDI, presta o servico de apoio e assisténcia
espiritual, respeitando a liberdade de consciéncia de cada um, centrado nos principios
biblicos, em conformidade com a natureza confessional presbiteriana, comprometida com a
formacao integral do ser humano no resgate dos valores construtivos, transmitindo palavra
de orientagdo e encorajamento as pessoas em momentos especiais ou de crise, respeitando
a liberdade religiosa e de consciéncia de cada um.

De fato, ha a efetiva participacao da Capelania, que presta significativo apoio espiritual
aos discentes e docentes do Curso de Ciéncias Contdbeis. As atividades da Capelania sdo
ininterruptas e funcionam normalmente nos dias letivos. Destacam-se como beneficios
produzidos: o atendimento aos discentes, funcionarios e parentes quando procurada para
aconselhamento; a distribuicdo de biblias e de publicacGes de orientacdo espiritual.
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6. POLITICA INSTITUCIONAL DE PESQUISA E EXTENSAO

6.1. ATIVIDADES DE INTEGRAGAO E SINTESE DE CONHECIMENTOS

As atividades de sintese e integracao de conhecimentos sdao oportunidades, tanto para
o desenvolvimento do protagonismo estudantii como para o estimulo a
interdisciplinaridade. Por intermédio ndo apenas do Trabalho de Conclusdo de Curso, como
também por meio de outras atividades de sintese, o aluno podera atravessar as fronteiras
de disciplinas especificas dentro de sua area de formacao e até vizinhas e complementares
a sua area de formacdo, fazendo as sinteses de saberes, como nos ensina Edgar Morin (2008)
em sua obra Os sete saberes necessarios a educacao do futuro.

Ao longo do curso, os alunos terdo diversas oportunidades de realizar atividades para
integragdo e sintese de conhecimentos. Periodicamente, deve ser realizado um teste para
Andlise do Conhecimento Consolidado, com o propésito de fornecer informacdes, para a
Coordenacdo e docentes, sobre a capacidade dos estudantes do curso lidarem, de forma
integrada e contextualizada, com os conhecimentos adquiridos em etapas efetivas
anteriores. Além disso, diversas disciplinas funcionardo como agregadoras de conhecimento
e desenvolverdo atividades em que os estudantes devem lidar com os diferentes conteudos,
habilidades, competéncias e atitudes desenvolvidos durante o curso.

6.2. MECANISMOS E PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A pesquisa esta embasada na proposta formadora do individuo do século XXl a qual foi
resumida no documento da UNESCO de 1998 intitulado: “Os quatro pilares da Educac¢ao do
Futuro”. Naquele documento compreenderam os educadores que “{...} o sucesso de um
programa de educacdo para o século XXI {...}, poderd ser medido pela sua capacidade de
transmitir as pessoas o impulso e as bases para aprendé-lo permanente ou para o ‘aprender
a aprender’, que devera ser mantido de forma continuada ao longo da vida”.

Estas orientacdes para o processo de aprendizagem enfatizaram a capacidade de
“aprender a aprender” como foco para a formagao intelectual do “homem do futuro” ao
mesmo tempo em que favoreceram a concretude do ideal de “ser sujeito e ndo objeto da
propria histéria” (FREIRE, 2006). Nessa perspectiva, passou-se a compreender o processo de
investigacao cientifica como um instrumento essencial para a formag¢ao do individuo
contemporaneo. Com o amadurecimento desse debate, emergiram novos problemas que
implicam em outros objetos, modelos metodoldgicos e ampliacdo da investigacao.

O cotidiano da vida académica passou a ser objeto dessas tematicas impondo maior
reflexdo sobre os paradigmas gerados por um conhecimento encastelado em disciplinas.
Passou-se, entdo, a tentar compreender como sdo produzidas e reproduzidas as praticas
discursivas e ndo discursivas que constroem o conhecimento, abarcando visdes mais amplas
da multiculturalidade, da diferenca e diversidade na dimensdo da multiplicidade.

Nesse sentido, gradativamente, caminha-se para a interdisciplinaridade com vistas a
multidisciplinaridade. Estas sdo aproximacgées que obedecem a légica provocada pelas novas
demandas de uma sociedade dinamizada e dinamizadora. Inseridos nessa perspectiva do
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humano, os desafios da produgao do conhecimento podem ser trabalhados a partir das
licdes de GIROLETTI (2012), que afirma que, quando a agao pedagdgica pretende preparar o
sujeito para um mundo de incerteza e para a construcdo do futuro, ela devera enfatizar
métodos e técnicas que despertem a curiosidade, a criatividade, a inovagao e a imaginagao.
Nessa perspectiva, lembramos a indagacdo de ITALO CALVINO (1990): "Quem somos nds,
sendao uma combinatdria de experiéncias e informacgdes, de leituras e de imaginagao?".

Em sintese, uma vez que o desenvolvimento econémico, cultural e social do pais, esta
diretamente vinculado ao Ensino, o cultivo de atitude cientifica, entende-se como principio
educativo acles capazes de gerar individuos que valorizem a producdo de novos
conhecimentos e que possam contribuir para o fortalecimento de identidade regional e
nacional.

A FPM RIO entende por pesquisa o processo de trabalho criativo, sistematico e
educativo de construcdo e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e sdcio-
artistico-culturais, consolidando-se como principio educativo, ou seja, capaz de provocar
atitude critica e de questionamento diante da realidade. Considera-se como producao
cientifica: livros, capitulos de livros, artigos em periddicos especializados, textos completos
em anais de eventos nacionais e internacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada e producdes técnicas relevantes.

A pesquisa é institucionalizada na FPM RIO, e condicionada a diversos fatores:
° Pelos principios norteadores que regem as atividades de sua Mantenedora;

° Pela qualificacdo e condi¢bes exigidas para o seu corpo docente, pelos drgdos
competentes da Faculdade;

° Pelo compromisso de seus professores, consubstanciado por regime de trabalho em
tempo integral e parcial;

° Pela destinacdo de recursos especificos no orcamento da FPM RIO;

° Pela disponibilidade de instalacGes fisicas, biblioteca e outros equipamentos
requeridos;

° Por incentivos a publicacdo e disseminag¢ao do conhecimento produzido;

° Pelo intercambio cientifico com instituicGes congéneres, nacionais e estrangeiras.

Os projetos de pesquisa devem tomar como ponto de partida, prioritariamente, os
dados da realidade local, regional e nacional, buscando aprofundar conhecimentos
adquiridos e, principalmente, produzir conhecimentos que possam contribuir com soluc¢des
para problemas imediatos que emergem das novas relagdes sociais, com a ressalva, de ndo
desconsiderar outros enfoques relevantes para o desenvolvimento cientifico em geral.

A FPM RIO, possui uma Coordenadoria voltada a Pesquisa e, através da mesma, busca
aprofundar as atividades de pesquisa cientifica, considerada uma das metas no processo de
expansao das suas atividades educacionais, implicando na evolugcdo de sua organizacao, os
respectivos objetivos, metas e a¢des.
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As diretrizes abaixo sdao elementos bdsicos norteadores da politica de pesquisa da FPM
RIO, voltados para o fortalecimento do ensino, especialmente por meio de programas de
Iniciacdo Cientifica nos cursos de graduagao, a saber:

° Promover a integracdao da pesquisa com as atividades pedagogicas e extensionistas
objetivando a produgdo de novos saberes;
° Incentivar talentos potenciais, contribuir e incentivar a geracdo de conhecimento e a

producdo cientifica nos cursos de graduagao, em coeréncia com os principios e valores
da Instituicdo e a politica nacional de desenvolvimento cientifico;

. Buscar o pleno desenvolvimento cultural — técnico — cientifico, efetivando acordos e
formas variadas de cooperacdo Faculdade/Sociedade, bem como convénios,
intercdmbios e parcerias interinstitucionais locais, nacionais e internacionais.

Na FPM RIO existem as seguintes categorias de pesquisadores:

° Pesquisador/Docente da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. Funcionario CLT,
ativo, com no minimo pds-graduacao /ato sensu, preferencialmente mestre ou doutor,
integrante de um grupo de pesquisa cadastrado no Diretdrio de Grupos de pesquisa
(DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e
certificado pela Coordenacdo de Pesquisa da FPM RIO;

° Pesquisador Associado/Convidado. E o profissional com no minimo o titulo de mestre
e/ou doutor, vinculado a outra instituicdo de ensino e/ou pesquisa ou em estagio de
pos-doutoramento, que desenvolva pesquisa, projeto de pesquisa ou programa de
pos-graduacao em colaboragdo com a FPM RIO e cujo vinculo seja formalizado por
acordo de cooperacdo interinstitucional;

° Pesquisador Visitante. E o profissional vinculado a outras instituicdes, brasileiras ou
nado, que seja liberado, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborar, por um periodo continuo e em regime de dedica¢ao integral,
em projeto de pesquisa e/ou programa de pds-graduacgao.

A concessdo das bolsas, auxilios e incentivos ao pesquisador/docente da FPM RIO e
aos pesquisadores externos respeitara e sera regida pelas normas técnicas e operacionais do
CNPg/Capes em vigor no momento da solicitagdo, além das normas do regulamento
especifico de concessao de bolsas da IES.

As atividades de pesquisa sdo desenvolvidas por pesquisadores (docentes internos e
externos), podendo envolver estudantes e/ou técnicos cadastrados em um grupo de
pesquisa (GP) registrado no DGP/CNPq e certificado pela Coordenacdo de Pesquisa da FPM
RIO.

Sdo expectativas das atividades de pesquisa e producdo cientifica, apoiadas e

fomentadas pela FPM RIO:

° Promover a participacao de professores, funcionarios e alunos em projetos, programas
e acOes de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, no ambito da
FPM RIO e em colaborac¢do com instituicdes publicas e/ou privadas;

° Estimular a pesquisa basica, aplicadas e de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao
gue envolva conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociocultural e artistico de forma
igualitaria e proporcional;
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. Integrar estudantes dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
° Contribuir para a formacao de todos os atores envolvidos na pesquisa;

° Disseminar interna e externamente o(s) conhecimento(s) gerado(s) a partir da
pesquisa realizada;
° Integrar o ensino e a extensdao com as demandas da sociedade, seus interesses e

necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber popular de
forma articulada.

O Curso de Ciéncias Contdbeis estd compromissado com a linha educacional
propagadora da pesquisa em seu curso de bacharelado Sao multiplas as referéncias quanto
a exposicdao deste tema, razdao pela qual detalhamos essa missdo descrevendo-a nos
seguintes tépicos: a) Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica; b) Iniciacao
a Pesquisa; c) Semana Cientifica; d) Relagcdo discente/orientador; e) Fundo Mackenzie de
Pesquisa (MackPesquisa).

6.2.1. Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica - PIBIC&T

A FPM RIO considera a Iniciacao Cientifica elemento chave para o desenvolvimento da
capacitacdo e das competéncias do estudante, sendo parte integrante de sua politica de
ensino. Por meio de sua area de pesquisa vem ampliando o Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, visando o desenvolvimento de uma politica de estimulo a
vivéncia de pesquisa e producdo intelectual, cientifica e tecnoldgica, indispensavel ao ensino
e a extensdo. Tal politica prevé o aproveitamento criterioso dos recursos financeiros
disponibilizados pela Entidade Mantenedora.

O aluno de Graduacdo que participar de um Programa de Iniciacdo Cientifica, sob a
orientacdo de um professor, terd o seu primeiro contato com a pesquisa cientifica,
aprendendo a aplicar técnicas e métodos cientificos pertinentes a drea de conhecimento de
seu interesse, e ainda, obtera uma qualificacdo diferenciada para o seu ingresso na Poés-
Graduacao.

Elemento estratégico, o Programa Institucional de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica
permite, por conseguinte, a formac¢ao de uma nova mentalidade no ambito da Graduacao
gue, ao se voltar para a criagdo e consolidacdo de linhas de pesquisas, propicia ndo sé o
aprimoramento do ensino e da extensdo, mas também, o fortalecimento da Pés-Graduacao.

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica (PIBIC&T), em
consonancia com as premissas, as orientacdes e as normas emanadas dos drgaos oficiais de
fomento e apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, decorre da missao da FPM RIO
de trabalhar de forma a ser reconhecida como referéncia na promocdo plena das
potencialidades individuais e na capacitacao para o trabalho e a cidadania, por meio do
ensino e da producdo cientifica e tecnoldgica, integrados sob a mediacao da extensao, da
cultura e das demandas de desenvolvimento regional.

O PIBIC&T destina-se a complementar e enriquecer academicamente a formacao
superior inicial, ao nivel de graduacdo, dos discentes da FPM RIO, por meio da participacdo
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direta e ativa no processo de produgdo do conhecimento cientifico e do desenvolvimento
tecnoldgico, sob a conducdo e supervisdo de um pesquisador-orientador titulado e
qualificado para este tipo de atividade.

O PIBIC&T é um programa centrado na Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica de estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da FPM RIO que possuam motivacdo e
potencial talento, servindo de incentivo a formacdo de novos pesquisadores, por meio da
participacdo ativa no desenvolvimento de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, individual e
continuada.

Os objetivos PIBIC&T retratam os ideais inerentes a instituicdo, ao pesquisador-
orientador e ao estudante bolsista ou voluntario.

Em relagdo a FPM RIO, o PIBIC&T tem como objetivos:

° Institucionalizar, sistematizar e incrementar a producgao cientifica e tecnolégica.

° Promover, a luz dos projetos pedagdgicos curriculares, a integracdao da producdo
cientifica e tecnoldgica com as atividades de ensino e de extensao.

° Incentivar a formacdo e a consolidacdo de grupos de pesquisa;

° Propiciar condicdes institucionais de infraestrutura e financiamento para o

atendimento aos projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico visando a
consolidacdo de grupos de pesquisa a serem cadastrados no Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq.

° Incentivar a qualificacdao de recursos humanos e criar a base cientifica e tecnolégica
para a implantacdo, consolidacdo e apoio aos cursos de pds-graduacao lato sensu e
programas de pos-graduacao stricto sensu.

Em relagdo ao pesquisador-orientador, o PIBIC&T tem como objetivos:

° Estimular e criar condi¢Oes operacionais para que docentes titulados, com motivacao
e qualificacdo para a producdo cientifica e tecnoldgica, possam contribuir para o
desenvolvimento local, regional e nacional.

° Apoiar docentes pesquisadores produtivos a engajarem e orientarem estudantes de
graduacgado na atividade de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, identificando aqueles que
possuem vocagdes e estimulando-os a darem continuidade a formac¢ao académica em
niveis de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

° Fomentar o aumento da producdo cientifica dos docentes pesquisadores, em desejavel
coautoria com os estudantes bolsistas ou voluntarios.

Em relagdo ao aluno bolsista ou voluntario, o PIBIC&T tem como objetivos:

° Estimular a participacdo de estudantes dos cursos de graduacdo nas atividades de
pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico orientados por docentes pesquisadores,
visando a formacao de recursos humanos qualificados.

° Proporcionar ao estudante bolsista ou voluntdrio, orientado por docente pesquisador
qualificado, o aprofundamento de conhecimentos, a aprendizagem de técnicas e
métodos cientificos, por meio do envolvimento direto com as atividades de pesquisa e
de desenvolvimento tecnoldgico.
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° Contribuir para que os estudantes de cursos de graduacdo deem continuidade a sua
formacdao académica em nivel de pds-graduagdo, preparando-os para futuras
atividades de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

O projeto de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico do pesquisador- orientador
deve conter uma introdu¢do ao problema, objetivos especificos bem delimitados, a
caracterizagdo da metodologia de desenvolvimento do trabalho, as referéncias
bibliograficas, o cronograma de desenvolvimento do trabalho, bem como o plano de
trabalho de cada estudante bolsista ou voluntario.

A responsabilidade pela elaboragao do projeto de pesquisa ou de desenvolvimento
tecnoldgico é do pesquisador-orientador, devendo o estudante candidato a bolsista ou
voluntario estar preparado para analisar, discutir e apresentar seus resultados.

Sdo requisitos essenciais ao projeto de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico

com vistas a submissao ao PIBIC&T:

° Ser endossado previamente pelo coordenador do curso de graduagdao onde o
pesquisador-orientador.

° Ser apresentado pelo pesquisador-orientador ao CC&T dentro das condi¢bes e do
prazo estabelecidos no Edital Anual para sele¢dao do PIBIC&T.

° Ter sido aprovado previamente por um conselho de ética, caso seja necessario.

° Além do pesquisador-orientador e da indicagao do estudante bolsista ou voluntdrio, o
projeto poderd prever a participacdo de um coorientador.

O acompanhamento do estudante bolsista ou voluntdrio dar-se-d por meio de
relatdrios semestral e final, serd por meio da apresentacao dos resultados finais da pesquisa
Semindrio Anual de Iniciagdo Cientifica & Tecnoldgica da FPM RIO e em eventos cientificos
de ambitos nacional e internacional.

O PIBIC&T serd avaliado, anualmente, com a realizacdo de um evento cientifico -
Seminario Anual de Iniciacdo Cientifica & Tecnoldgica da FPM RIO. O Comité de avaliacao
serd composto por um representante do CNPg e pelos integrantes do Comité Externo de
Avaliagao designado para este fim. O Comité Externo de Avaliagao do PIBIC&T devera ser
integrado por pesquisadores de outras instituicdes de ensino e pesquisa, com qualificacdo
compativel com o nivel | do CNPq (ou qualificacdo similar) ou de outros érgaos oficiais de
fomento e apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, para participar dos processos
de selecdo e avaliacdo do PIBIC&T.

O PIBIC&T deverad publicar resumos contendo os resultados dos trabalhos dos
estudantes bolsistas ou voluntarios e seus respectivos pesquisadores- orientadores.

6.2.2. Iniciagdo a Pesquisa

Paralelamente ao Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da FPM RIO, projeta-
se ainda o que se denomina de Iniciacdo a Pesquisa, supervisionado pela Coordenacao de
Pesquisa. Disponibiliza-se a participacdo do discente na Iniciagdo a Pesquisa a partir do 52
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semestre do Curso, e tem a duragao de 1 a 2 semestres, cabendo uma Unica prorrogacao
(por mais 1 semestre). E desenvolvida individualmente ou em grupo, cabendo a orientagédo
de um docente-pesquisador.

Os projetos de pesquisa tomam como ponto de partida, prioritariamente, os dados da
realidade local, regional e nacional, buscando aprofundar conhecimentos adquiridos e,
principalmente, produzir conhecimentos que possam contribuir com solucdes para
problemas imediatos que emergem das novas relacées sociais, com a ressalva, de nao
desconsiderar outros enfoques relevantes para o desenvolvimento cientifico das Ciéncias
Sociais em geral, seguindo as linhas de pesquisa do Nucleo de Praticas Contabeis.

Dessa forma, os trabalhos de sintese estdo alinhados com as etapas e linhas de estudo
do Nucleo de Praticas Contabeis (NPC). O NPC é um desenho de pratica académica, criado
no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do curso de Ciéncias Contdbeis da FPM RIO em 2021.
Com foco no perfil de egresso, o NPC é parte integrante fundamental do novo desenho
académico do curso.

O NPC consiste em trés linhas tematicas de pesquisa, comandadas por seus
professores, contando com parcerias de instituicdes renomadas, os quais desempenharao
atividades praticas alinhadas aos conteudos de sala de aula, na linha correspondente. Cada
linha tem seu tipo de aproveitamento académico. Sao elas:

° Contabilidade, regulacdo e gerenciamento de informacdes;
° Controle, finangas e gestao;
° Auditoria e pericia contabil.

Torna-se importante ressaltar que a participa¢ao dos alunos nas referidas linhas sera
motivada pelos professores de diferentes matérias. Os professores do curso de Ciéncias
Contabeis, ao definirem suas linhas de pesquisa, utilizar-se-do dos instrumentos de
acompanhamento elaborados pela Coordenadoria de Pesquisa, os quais serdao aplicados
diretamente aos alunos pelos seus respectivos professores-orientadores.

Para promover a sinergia entre ensino, pesquisa e extensdo, a matriz curricular foi
dividida em trés grupos distintos, no intuito de fomentar, por meio das aulas tedricas, a
participacdo do corpo discente nas linhas de pesquisa e extensdo. Sendo assim, a rela¢ao
entre os conteudos tedricos e as linhas de pesquisa foi implementada conforme se vé na
Tabela a seguir.
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Tabela 6. Linhas de pesquisa do Curso de Ciéncias Contabeis

LINHAS DE PESQUISA
& F4 CONTABILIDADE,
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS REGULACAOE | CONTROLE, | AUDITORIAE
GERENCIAMENTO| FINANGAS E PERICIA
DE GESTAO CONTABIL
NOME DA DISCIPLINA ETAPA| C.H. H. REL. | INFORMAGOES
ANALISE DE FUNCOES la. 40 33,33 X
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE la. 40 33,33
COMUNICAGAO EMPRESARIAL la. 40 33,33
DIREITO E CIDADANIA la. 40 33,33 X
EVOLUGAO DA ADMINISTRACAO la. 40 33,33 X
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE la. 80 66,67 X
INFORMATICA APLICADA la. 40 33,33
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS la. 40 33,33
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO la. 40 33,33 X
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 2a. 80 66,67 X
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 2a. 40 33,33
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 2a. 40 33,33 X
CONTABIIDADE GERAL 2a. 80 66,67 X
ETICA E CIDADANIA 2a. 40 33,33
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO 2a. 40 33,33
PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO 2a. 40 33,33 X
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 2a. 40 33,33 X
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 3a. 40 33,33
BANCO DE DADOS 3a. 40 33,33 X
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 3a. 80 66,67 X
ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 3a. 80 66,67 X
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 3a. 40 33,33
INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3a. 40 33,33 X
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 3a. 80 66,67 X
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 4a. 40 33,33 X
CONTABILIDADE SOCIETARIA 4a. 80 66,67 X
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 4a. 80 66,67 X
DATA MINING 4a. 40 33,33 X
GESTAO DE CUSTOS 4a. 40 33,33 X
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 4a. 40 33,33 X
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 4a. 80 66,67 X
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA Sa. 40 33,33 X
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA Sa. 80 66,67 X
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANCADA Sa. 80 66,67 X
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS Sa. 80 66,67 X
GOVERNANCA E COMPLIANCE Sa. 40 33,33 X
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS Sa. 40 33,33 X
TEORIA DA CONTABILIDADE Sa. 40 33,33 X
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 6a. 80 66,67 X
CONTABILIDADE GERENCIAL 6a. 40 33,33 X
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 6a. 80 66,67 X
GESTAO DE SERVIGOS E CONSULTORIA CONTABIL 6a. 40 33,33 X
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 6a. 40 33,33 X
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 6a. 40 33,33 X
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIACAO E ARBITRAGEM 6a. 80 66,67 X
AUDITORIA BASICA 7a. 80 66,67 X
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 7a. 80 66,67 X
FINANGAS CORPORATIVAS 7a. 80 66,67 X
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 7a. 40 33,33
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 7a. 40 33,33 X
VALUATION 7a. 40 33,33 X
AUDITORIA AVANGADA 8a. 80 66,67 X
CONTROLADORIA 8a. 40 33,33 X
ORCAMENTO EMPRESARIAL 8a. 40 33,33 X
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 8a. 40 33,33
TOPICOS AVANGADOS EM CONTABILIDADE 8a. 40 33,33 X
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 8a. 80 66,67
3.080 | 2.566,67

6.2.4. Semana Cientifica

Como importante modo de estimular a pesquisa, faz parte das atividades académicas
da FPM RIO a realizacdo da Semana Cientifica, a qual acontece anualmente. Nela, os
professores expéem as conclusdes de seus trabalhos de pesquisa, cumprindo a necessaria
divulgacdo de conhecimentos produzidos, em que os académicos que integram os grupos de
pesquisa tém participacao efetiva, e o alunado do curso do Curso de Ciéncias Contabeis
recebe essa valiosa contribuicdo formativa, de forma a despertar o interesse pela pesquisa.
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6.2.5. Relagdo discente/orientador

A orientacdo de trabalhos de Iniciagdo a Pesquisa, na forma do Regulamento da
Coordenadoria de Pesquisa da FPM RIO, cabe prioritariamente aos docentes PPl e PPP, por
sua estreita vinculacdo a pesquisa, em seu regime de trabalho.

Havera estimulo a criacdo de grupos de pesquisa e de grupos de estudo pelos
docentes. A orientacdo geral aos professores do curso de Curso de Ciéncias Contabeis é a de
gue seus grupos devem inicialmente ter a forma de grupos de estudo para, uma vez
adquirida consisténcia tedrica e manifestado um sentido de permanéncia na sua
composi¢ao, eventualmente assumirem a forma de grupos de pesquisa.

6.2.6. Fundo Mackenzie de Pesquisa (MackPesquisa)

O Fundo Mackenzie de Pesquisa (MackPesquisa) destina-se ao incentivo, divulgacdo e
financiamento de projetos institucionais de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de outras areas
do conhecimento humano, obedecendo a regimento préprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo do Instituto Presbiteriano Mackenzie.

O MackPesquisa tem como objetivo basico incentivar a pratica da investigacao, pura e
ou aplicada, financiando projetos de pesquisa de interesse institucional, concedendo bolsas
de estudos, editoracdo de livros e apoio a reunides cientificas, de acordo com a viabilidade
econdmica do Fundo e em conformidade com o carater confessional da instituicdo. O
MackPesquisa ndo atua como um dérgao financiador, mas como uma fonte complementar de
recursos.

Os beneficiarios do MackPesquisa sdao professores e discentes da FPM RIO ou do
Instituto Presbiteriano Mackenzie, que preencham os requisitos para as atividades
financiadas pelo Fundo, apresentados regularmente via Edital de selecdo de projetos e
propostas.

A iniciativa de solicitacdao de subvencao para pedidos de financiamento de pesquisa,
organizagao de eventos cientificos ou publicacdes deve partir de pesquisador, com titulagdo
minima de doutor, vinculado a FPM RIO ou ao Instituto Presbiteriano Mackenzie, cuja carga
hordria, na Instituicdo, seja, preferencialmente, em tempo integral.

O MackPesquisa é administrado por um Conselho de Administracdo constituido por 06
(seis) titulares nomeados pelo Conselho Deliberativo do IPM. As formas de apoio sdo as
seguintes:
° Projetos de Pesquisa;
° Organizacao de Reunides Cientificas ou Tecnoldgicas;
. Editoracdo/Publicacdo;

° Bolsa Mérito MackPesquisa (mestrado e doutorado);
° PIBIC/ MackPesquisa (bolsas de Iniciagdo Cientifica);
. Professor Visitante;
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° Bolsa de Estagio Pds-Doutoral no Exterior;

° Subvencdo para apresentacdo de trabalhos académicos em congressos nacionais ou
internacionais;

. Auxilio para a publicacdao em periddicos cientificos de extrato Al ou A2 do Qualis.

Os pedidos de subvencdes para as formas de apoio anteriormente citadas sdo aceitos
ou por meio de Edital especifico, divulgado anualmente pelo Fundo Mackenzie de Pesquisa,
ou em fluxo continuo.

6.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A FPM RIO considera a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, um
momento privilegiado da formacdo do discente no sentido da possibilidade de elaboracao
da sintese dos conhecimentos adquiridos e do exercicio da interdisciplinaridade. Neste
sentido, é indispensavel o cumprimento do TCC para a obtencdo do respectivo diploma.

A finalidade primordial do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdao de Curso na
graduacdo é a de formar no discente a disposicdo para a constru¢cdo do conhecimento,
amparada na interrogacdo de base cientifica, para que possa atingir efetiva autonomia
intelectual e, assim, garantir sua forma¢dao para resolucdo de problemas complexos
teoricamente fundamentados. Por isso mesmo, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais,
é considerado como estrutura do Eixo de Formacgao Pratica.

A Lei de Diretrizes e Bases preceitua que “a educacdo superior tem por finalidade
estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo”. Fiel a suas tradi¢des e procurando ir além das diretrizes emanadas do Ministério
da Educacao, o Curso de Ciéncias Contabeis da FPM RIO tem dedicado esforgo especial para
gue seus alunos desenvolvam raciocinio critico e pensamento reflexivo ao longo do ciclo de
graduacao.

Fazem parte desse esforgo investimentos voltados a seu corpo docente, procurando-
se sem reservas cultivar o espirito da pesquisa. O foco central do trabalho esta na
consideracao do desenvolvimento humano no arduo desafio de formar profissionais atentos
e conectados a realidade do meio em que vivem.

Com essa visdo e orientacdo, o curso atende um outro preceito da LDB, ndo poupando
esforcos para “incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica”, buscando
desenvolver a ciéncia e a tecnologia e criando e difundindo cultura, formas pelas quais
objetiva “desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive”, conforme
recomenda essa LDB.

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), do curso de Ciéncias Contdbeis, desenvolvido
ao longo do curso, é o marco culminante da graduacdo e consolida todos os esforcos e
recursos alocados aos alunos para que tenham os pré-requisitos para encerrarem o ciclo de
graduacdo de maneira a criar valor para o aluno, justificando-se todos os investimentos
aplicados na capacitacdo do corpo de professores-pesquisadores, em equipamentos, em
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biblioteca e em instala¢des. O trabalho é feito com a orientagdo de um professor, devendo
o aluno cursar a disciplina de metodologia da pesquisa na sétima etapa. Na etapa seguinte o
aluno devera desenvolver a monografia que sera submetida a avaliagdo por uma banca
examinadora composta por professores do curso. Ao final das avaliacdes a banca delibera
sobre a nota final, com base na apresentacao e no conteudo do trabalho.

Nesse contexto de formacao superior pode ser acrescentado que o TCC também visa

alcancar os seguintes objetivos:

Desenvolver no aluno a capacidade de realizar uma investiga¢ao planejada, manifesta
em uma pesquisa académica de cardter interdisciplinar a respeito de temas
pertinentes aos conteldos do curriculo pleno;

Iniciar o aluno na pratica de desenvolvimento da pesquisa cientifica, preparando-o
para oingresso em cursos de pds-graduagdo que venham a permitir o aprofundamento
dos tépicos apresentados no curso de graduacao;

Propiciar a demonstracdo do grau de habilidades adquiridas quanto a sele¢cdo dos
problemas e sua andlise, critica e proposicao;

Desenvolver e exercitar o comportamento metodoldgico cientifico com o necessdrio
aprofundamento tematico, o estimulo a consulta bibliografica especializada e a
producdo cientifica;

Desenvolver no aluno sua capacidade de interpretagdo critica e aprimoramento da
comunicac¢do por meio de expressdes grafica, escrita e verbal;

Concluir o processo de formacdo e capacitacdao profissional do graduando, a fim de
incentiva-lo a novas descobertas cientificas para a solucdo dos mais variados
problemas, promovendo de tal forma o progresso da ciéncia na sua area de
especializacao profissional.

Desse modo, o processo de producao do trabalho de conclusdo do curso de Ciéncias

Contabeis da FPM RIO se configura da seguinte maneira:

80 horas-aulas de Metodologias e Técnicas de Pesquisa (abordadas nas disciplinas:
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (12 Etapa) e Metodologia do Trabalho Cientifico (72
Etapa), com 33,33 horas-reldgio semestrais cada);

80 horas-aulas da disciplina Trabalho de Conclusdao de Curso — elemento curricular
obrigatério do processo de elaboracdo do TCC, enquadrado como Atividade
Supervisionada - computando 66,66 horas relégio semestrais destinadas a orientacao
presencial do TCC.

80 horas-reldgio creditadas como horas de atividades complementares para validar o
tempo necessario para atividades de pesquisas que contribuam para o processo
monografico e a elaboracdo da pesquisa. O crédito ocorrerd mediante a presenca nas
atividades académicas orientadas a producdo académica e aprovacdo de banca final
de TCC. O acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo do TCC encontram-se em
Regulamento préprio.

Como caracteristicas da formacdo desejada, os egressos da FPM RIO deverdo ser

incentivados a fazer que os TCCs, tenham aspectos multi e interdisciplinares, bem como
deverd ser incentivado que os trabalhos apresentem uma visdo clara da realidade e
proponham uma interlocucdo pratica com a mesma, fazendo a sintese de conhecimentos
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tedricos e praticos aprendidos durante o curso. Ainda, havera permanente estimulo a
participacdo dos discentes de TCC em grupos de pesquisa e de grupos de estudo do Curso.

A orientacgdo de trabalhos TCC, sera individual, cabendo prioritariamente aos docentes
PPl e PPP, por sua estreita vinculacdo a pesquisa, no regime de trabalho na FPM RIO, em
virtude de sua necessaria familiaridade com a pesquisa e producao bibliografica. A avaliacao
do TCC, em virtude de sua especificidade, também sera objeto de metodologia especifica.

A aprovacdo no TCC ocorrerd com a obtencdo da nota exigida quando da apresentacao
e avaliacdo perante Banca Examinadora especialmente designada para Avaliacdo daquele
trabalho. A Banca Examinadora, indicada para a avaliacdo final do TCC, sera constituida
preferencialmente pelo Orientador e dois docentes convidados, pertencentes ao Corpo
docente da FPM RIO, em regime de trabalho integral e parcial.

Na avaliacdo do TCC em Banca Examinadora e observada a ponderacdo constante dos

instrumentos orientadores de avaliacdo, deverdo ser considerados os seguintes critérios:

° Apresentacao sistematizada do trabalho final, em acordo com as normas nacionais e
internacionais (ABNTSs);

. Carater cientifico do trabalho, com a necessdria explicitacdo metodolégica;

° Fundamentacdo conceitual do trabalho e referencial explicitado;

. Procedimento analitico do corpus;

° Apresentacao oral e escrita do trabalho.

Por fim, vale ressaltar que os discentes serdao encaminhados a respeitar a Politica de
Etica em Pesquisa em todos os momentos.

A tabela a seguir mostra a participacdo do processo envolvendo o trabalho de curso,
na composicdo do curso de Ciéncias Contabeis:

Tabela 7. Participacdo do TCC na carga-horaria do curso de Ciéncias Contabeis

COMPONENTES CURRICULARES Horas aula % Horas Reldgio %

1. Total de disciplinas (Sem TCC e Metodologia) 2.920 81,6% 2.433 79,3%
1.1. Total da disciplina TCC 80 2,2% 67 2,2%
1.2. Total de disciplinas de Metodologia 80 2,2% 67 2,2%

2. Subtotal de disciplinas 3.080 86,0% 2.567 83,7%

3. Estagio Curricular Supervisionado 200 5,6% 200 6,5%

4. Atividades Complementares 300 8,4% 300 9,8%

5. Total do curso 3.580 100,0% 3.067 100,0%
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6.4. PROJETOS DE EXTENSAO
6.4.1. Atividades de Extensdo
6.4.1.1. Regulamentagdo

O artigo 43, inciso VII, da Lei 9394 (LDB) indica que dentre as finalidades da Educagao
Superior estd a de “promover a extensao, aberta a participa¢do da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica
geradas na instituicdo.”

A legislacdo aplicavel explicita que deve ser assegurado 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduacdo, no minimo, em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para dreas de grande
pertinéncia social”.

Por seu turno, a Resolucdo MEC n? 7, de 18.12.2018, estabelece que as atividades de
extensdo devem compor, no minimo, 10% do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacdo, fazendo parte da matriz curricular dos cursos. A atividade de
curricularizacdo da extensdo constard na matriz curricular e PPC de cada curso de Graduacao,
o qual indicard as disciplinas e respectivos percentuais até totalizar no minimo 10% da carga
hordria do curso. Também estara prevista no Plano de Ensino da disciplina, incluindo a nota
da avaliagao.

O NDE elaborara justificativas para realizacdo das atividades do ponto de vista da
curricularizacdo da extensdao. Deve também estabelecer os objetivos gerais e especificos

desejaveis a serem alcangados com as atividades.

As atividades conterdo:

° Diagndstico: prevé possibilidades de demandas, descricdo da realidade desejada,
analise de prioridades, definicdo de metas para o discente;
° Pesquisa-acdo: apresenta diversidade de estratégias de acdo (oficinas, rodas de

conversa, palestras, minicursos, material didatico, audiovisual etc.), estudo dos temas,
planejamento e elaboracdo das acdes de extensdo para que o discente possa escolher
a possibilidade mais vidvel para a sua realidade;

. Execugdo das Ag¢des: O discente deve indicar o cronograma de execugao das atividades
curriculares de extensdao com a comunidade, incluindo a devolutiva para a organizagao;

° Critérios de Avaliagdo: O NDE definira critérios de acompanhamento e avaliacdo das
Atividades, da reflexdao sobre a transformac¢do da comunidade a partir das Atividades
e da avaliacdo dos discentes e submeterd a aprovagdo do colegiado do curso,
especialmente aos professores responsaveis pelas disciplinas que terdo um percentual
destinado para as atividades de extensdo. Por fim, indicard qual(is) ODS serdo
atendidos na atividade.

6.4.1.2. Estruturagdo
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O plano de curricularizagdo da FPM RIO culmina em programas, projetos, cursos e
oficinas, eventos e prestacdo de servico a comunidade, que sejam resultados das
competéncias desenvolvidas através de um conjunto de disciplinas da matriz curricular dos
Cursos.

As diretrizes gerais que devem ser consideradas para elaboracdo da atividade de

curricularizacdo da extensao nos cursos de graduacdo da FPM RIO sdo as seguintes:

° Privilegiar as disciplinas — nicleo comum por drea (planejar a curricularizagdo por area
do conhecimento);

. Privilegiar projetos integradores que aglutinem as competéncias e saberes de um
conjunto de disciplinas;

° Priorizar o perfil do egresso e o PDI;

° Promover a indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao;

° Promover a interagdo dialégica entre a IES e a comunidade;

. Garantir a troca de conhecimento entre discentes e a comunidade;

° Atender no minimo um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel compdem uma agenda global composta
por 17 objetivos e 169 metas criadas pela Organizacdo das Nacdes Unidas em 2015, como
parte da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel. Eles buscam promover
prosperidade econdmica, inclusdo social e protecdo ambiental, com foco na erradicacdo da
pobreza, reducdo das desigualdades e no combate as mudancas climaticas — tudo de forma
integrada e universal. Dentre os 17 objetivos, o curso de Ciéncias Contdbeis pode contribuir
em 11 deles, como espelha a Tabela a seguir.

Tabela 8. Contribui¢do do curso de Ciéncias Contabeis com os ODS

Atividade sugerida

Projeto de extensdo sobre inclusdo produtiva e geragdo de renda
1. Erradicacao da Pobreza em comunidades de baixa renda, com oficinas de educagdo
financeira e apoio a formalizagdo de microempreendimentos.

Estudos e a¢Oes de apoio contabil a cooperativas da agricultura
2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel familiar, incluindo capacitacgdo em gestdo financeira e
viabilidade econdmica de cultivos sustentaveis.

Cursos de educacdo financeira voltados a alunos de escolas
4. Educacdo de Qualidade publicas, promovendo cidadania e responsabilidade fiscal desde
a juventude.

Projeto de analise da participagdo feminina na economia local,
5. Igualdade de Género seguido de agdes de incentivo ao empreendedorismo feminino
e acesso ao crédito.
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Consultoria para micro e pequenas empresas, apoio a start-ups
e capacitagées em gestdo contabil e financeira, fomentando
negadcios sustentdveis e geragdao de emprego.

8. Trabalho Decente e Crescimento
Econémico

Mapeamento de arranjos produtivos locais (APLs) e projetos de
9. Industria, Inovagao e Infraestrutura desenvolvimento regional baseados em inovagdo e
planejamento tributario.

Pesquisas e debates sobre desigualdades regionais, politicas
10. Redugao das Desigualdades redistributivas e inclusdao social, com proposicdo de politicas
publicas locais.

Projetos de apoio a gestdo publica municipal, com foco em
orcamento participativo, planejamento urbano sustentavel e
justica fiscal.

11. Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Campanhas educativas sobre consumo consciente, economia
12. Consumo e Produgdo Responsaveis circular e planejamento de gastos, voltadas a populagdo local e
escolas.

Estudos de viabilidade econémico-financeira de projetos de
energia limpa, transporte sustentavel ou precificagio de
carbono, em parceria com governos locais.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do
Clima

Criagdo de redes interinstitucionais entre universidade, setor
publico e terceiro setor para realizagdo de diagndsticos
socioecondmicos e politicas integradas.

17. Parcerias e Meios de
Implementagao

Seguindo esse objetivo, estruturalmente, o plano de curricularizagdo da FPM RIO deve
culminar num Programa que forma um arcabouco geral das atividades a serem
desenvolvidas, denominado Programa de Desenvolvimento Econdmico Local Sustentavel,
com o objetivo de apoiar o fortalecimento de economias locais, a partir de capacitacao e
prestacdao de servicos a agentes locais. Um Programa consiste no conjunto articulado e
continuo de agdes de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico com
objetivo de longo prazo. Possui diretrizes préprias e abriga projetos, cursos e eventos que se
relacionam entre si.

O Programa se organiza em Projetos a serem desempenhados nos formatos de cursos,
oficinas e prestacao de servicos. Um Projeto é caracterizado por uma agdo com objetivos
especificos, escopo delimitado e tempo determinado. Atende uma demanda pontual ou
comunitaria com metas definidas.

Tais programas tém uma formatacdo institucional, caracterizada por uma organizagao
estavel, com tematica definida e flexibilidade, para reunir e integrar acdes existentes entre
as Coordenadorias dos Cursos de Graduacdo, bem como vislumbrar novas necessidades. Sdo
inseridas na comunidade académica como programas vinculados aos servicos ofertados a
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comunidade nas areas dos Cursos de Graduagao da FPM RIO, com programas vinculados as
temadticas e unidades especificas em parceria com a Geréncia de Responsabilidade Social e
Filantropia do IPM.

Dessa forma, cada curso incentiva e promove a participacdo dos alunos em projetos
extensionistas, resultantes da articulacdo de conteldos e pesquisas e até dos estagios
obrigatérios.

Além dos projetos especificos, o curso de Ciéncias Contabeis participa dos projetos de
extensdo presentes nos PPCs dos demais cursos como a construgao da Cartilha de inclusao
da pessoa com deficiéncia no mercado consumidor, oferecido pelo curso de Direito, da
analise de mercado desenvolvida a partir do Nucleo de Gestdo Aplicada do curso de
Administracdo e de varios projetos juntamente com o curso de Ciéncias EconOmicas.

6.4.1.2. Operacionalizagdio

Para a operacionalizacdo das atividades de extensdo, o discente seguird as etapas
apresentadas nos planos de ensinos das disciplinas eleitas para compor o percentual de
extensdo previsto no projeto pedagdgico de cada curso de Graduacdo. Com base nessa
orientacdo, o discente se organizara em equipes de trabalho (da mesma turma, entre turmas
ou entre cursos), realizard o planejamento, preparard o escopo do trabalho e os
cronogramas, agendara visitas, coletara os dados (se necessario for a coleta de dados
primarios) e executard as a¢des. O numero maximo e minimo de alunos por equipe deve ser
proposto pelo NDE, a partir do Plano de Ensino, e aprovados pelo colegiado do curso a cada
semestre letivo.

O aluno cumprird com as tarefas propostas para a realizacdo das atividades de
extensdo e as apresentara aos professores das disciplinas, respeitando o cronograma
previsto nos planos de curso destas. O professor realizara a corregdo, conforme critérios
definidos pelo NDE, e apresentara o feedback ao discente. Por fim o aluno operacionalizara
a atividade construida e planejada ao longo do semestre junto a comunidade. Apés a
conclusdo de todas as etapas, a parte da nota da disciplina associada a curricularizagao sera
disponibilizada pelos professores das disciplinas envolvidas. Devera ocorrer registros
fotograficos ou videos acerca da realizacdo das atividades, bem como a avaliacdo da
comunidade que foi objeto das atividades de extensao.

No contexto do curso de Ciéncias Contabeis, as atividades de extensdo serdo
desenvolvidas a partir das disciplinas do curso, em Programas e Projetos definidos por
competéncia. Serdo ao todo, 310 (trezentas e dez) horas de atividades extensionistas no
curso.
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Tabela 9. Disciplinas de Atividades de Extensao do curso de Ciéncias Contabeis

DISCIPLINAS DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS | ETAPA |Horasaula| auwas | x:‘:;‘;':;‘:ﬁ:;\s
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 12 40 20 20
COMUNICAGAO EMPRESARIAL 12 40 30 10
DIREITO E CIDADANIA 12 40 20 20
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 12 40 20 20
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 22 40 30 10
ETICA E CIDADANIA 22 40 20 20
PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO 22 40 20 20
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 22 40 30 10
AANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 32 40 30 10
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 32 80 70 10
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 32 40 20 20
ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 42 40 30 10
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 42 80 70 10
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA 52 80 70 10
GOVERNANGA E COMPLIANCE 52 40 30 10
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 52 40 30 10
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 62 80 70 10
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 62 40 20 20
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM 62 80 70 10
FINANGAS CORPORATIVAS 72 80 70 10
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 72 40 30 10
VALUATION 72 40 30 10
AUDITORIA AVANGADA 82 80 60 20

TOTAIS 1.200 890 310

6.4.2. Atividades Extensionistas

A extensdo é parte integrante e instrumento privilegiado da missao institucional da
FPM RIO, e se refere as atividades por meio das quais se reconhece a importancia da
educacdo para o exercicio pleno da cidadania, para o desenvolvimento do ser humano e da
sociedade. A extensdao no ambito da FPM RIO se firma como atividade fundamental para
articulacdo e promocao da interdisciplinaridade, do protagonismo estudantil e, sobretudo,
da composicao de uma formacgao cada vez mais orientada pela participacdo do estudante na
sociedade.

As Atividades Extensionistas, sdo acOes voltadas para a sociedade, mas, nao
curricularizados, ou seja, sdao projetos e a¢des por vezes institucionais, de livre escolha do
aluno, com carga hordria definida no ambito do Curso de Ciéncias Contdbeis, de 50 horas
dessa modalidade. Mister destacar que a relagdo das atividades extensionistas e suas
respectivas cargas validadas em horas, estdo listadas na Tabela de Atividades
Complementares, no site da Faculdade.

6.5. POLITICAS DE ETICA EM PESQUISA

A FPM RIO em razdo da preocupacdo institucional com a ética em pesquisa, e tendo
em vista que objetiva consolidar uma politica de pesquisa séria para os cursos de graduacao,
tem como necessario referencial nesta drea académica a atuacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, que segue as normas determinadas pela Resolu¢do n2 466/12 e a Norma
Operacional CNS/CONEP n2 001/2013, provenientes do Conselho Nacional de Saude do
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Ministério da Saude o qual entende que: “toda pesquisa envolvendo seres humanos devera
ser submetida a apreciagdo de um Comité de Etica em Pesquisa”.

O Comité de Etica em Pesquisa se consubstancia em uma instancia deliberativa,
colegiada e multidisciplinar. Trata-se de um Colegiado composto por um minimo de sete
membros escolhidos entre profissionais e pesquisadores das areas sociais e humanas, bem
como um representante do corpo discente, preferencialmente pds-graduando, corpo
técnico-administrativo e um representante indicado por associacdo de usuarios, conforme
as disposices presentes no Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa da FPM RIO, e
tem como atribuig¢des principais:

| - Avaliar, mediante provocagdo do Coordenador de Pesquisa ou do
Coordenador de TCC, conforme o caso, eventual falta de
originalidade dos trabalhos de pesquisa produzidos por discentes
(discentes de graduagdo) da Unidade;

Il - Avaliar se ha necessidade de submeter o projeto de pesquisa a
prévia anadlise da Coordenacdo de Pesquisa.

O Comité de Etica em Pesquisa é encarregado de avaliar qualquer projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos, inclusive para entrevistas, desde que redigido conforme
padrdes metodoldgicos e cientificos reconhecidos, que seja realizado com a participagdo de
pesquisadores e discentes da FPM RIO ou de instituicdes que mantenham convénio
cientifico. Além disso, delineiam-se campanhas preventivas e de orientacao ética realizadas
junto aos discentes e docentes, em ocasides diversas, particularmente nos eventos
promovidos pela Coordenacao de Pesquisa.

A importancia de se manter a originalidade na pesquisa cientifica é real¢ada no
contelddo programatico da disciplina de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, ministrada aos
discentes na primeira etapa do Curso e da disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico,
ministrada na sétima etapa. Tem sido realizado também o comprometimento do docente
orientador no processo de verificacao da originalidade do trabalho dos discentes sob sua
supervisao e, toda vez que for constatada cépia de trechos sem atribuicdao do crédito ao
autor.

A primeira providéncia é dar ciéncia ao orientador do ocorrido e pedir que ele se
manifeste a respeito, através de documento comum da Coordenacdo de Pesquisa e da
Coordenacdo do Curso, e a partir do esclarecimento inicial, caso constatada a existéncia de
trechos de outros autores, sem o devido crédito, o Coordenador de Pesquisa ou o
Coordenador de TCC, comunicard o fato ao Comité de Etica em Pesquisa, que avaliara o caso,
formulando um relatério a ser encaminhado ao Diretor-geral da FPM RIO. Constatada a
ocorréncia de plagio, total ou parcial, serd efetuado o cancelamento da iniciacdo cientifica,
ou do TCC, sendo que o discente, neste ultimo caso, deverd refazer o trabalho, com
procedimento ético, para obter aprovacdo na disciplina.
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6.6. POLITICA DE EGRESSO

A FPM RIO conta com o Servi¢co de Acompanhamento de Egressos - SAE, coordenado
por docente indicado pela Direcao Académica. O acompanhamento de egressos tem por
objetivos averiguar a congruéncia da sua formagdo com as expectativas da sociedade e do
mercado de trabalho, assim como estabelecer vinculo com os ex-alunos de cursos de
Graduacdo, Pds-graduacdo e Extensdo oferecidos pela FPM RIO.

Com o desenvolvimento continuo do Servico de Acompanhamento de Egressos, a
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio pretende estabelecer mecanismos que permitam
assegurar o aperfeicoamento do planejamento no processo de ensino/aprendizagem, para
gue ele esteja sempre respaldado pela eficiéncia e gerando a eficacia. Como instrumentos
da promocdo do SAE sdo considerados:

° Manutengao dos registros atualizados dos egressos;

° Promogado de encontros, simpdsios, semindrios, congressos, cursos de extensdo, com
direcionamento para profissionais formados pela FPM RIO;

° Divulgacdo da insercdo dos egressos no mercado de trabalho;

° Utilizacao de indicadores que assegurem a avaliagao do desempenho institucional, por
meio do acompanhamento da situacao profissional dos egressos;
° Utilizacdo da experiéncia e da vivéncia profissional dos egressos, como referenciais

para os alunos em processo de formagao nos cursos ofertados pela Institui¢do.

Além do SAE, destaca-se que o IPM instituiu o Programa de Acompanhamento de
Egressos, denominado “Para Sempre Mackenzista”, encontrando-se a FPM RIO inserida no
mesmo, que destina-se a oferecer ao antigo aluno oportunidades de educagao continuada
nos cursos e programas de extensdo e de pds-graduacao - atualizacdo, aperfeicoamento,
especializacdo - e informacOes sobre oportunidades profissionais para a sua insercdo no
mercado de trabalho e, também, colher informacdes sobre a vida profissional desse antigo
aluno, para verificar a parcela de contribuicdo relevante que o Mackenzie desempenhou
neste processo.

Dentro do Programa, insere-se o Alumni, iniciativa que visa manter e fortalecer os
vinculos entre a faculdade e seus ex-alunos, oferecendo uma série de beneficios e
oportunidades para os ex-alunos se envolverem com a faculdade, colaborarem entre si e
continuarem a se desenvolver profissionalmente. Por meio de eventos, workshops, palestras
e redes sociais dedicadas, o programa Alumni proporciona um espaco para os ex-alunos se
conectarem, compartilharem experiéncias, atualizarem seus conhecimentos e ampliarem
suas redes de contatos. Essas atividades também possibilitam que os antigos estudantes
contribuam para o aprimoramento continuo da instituicdo, compartilhando seus insights e
feedbacks.

Para facilitar essa interagdo, O Mackenzie criou o Portal Alumni buscando manter viva
a chama da identidade Mackenzista. O Portal Alumni se insere como uma plataforma virtual
onde ex-alunos de diferentes geracdes podem se reunir compartilhando experiéncias,
realizando networking e relembrando os momentos que moldaram suas trajetérias. Esse
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espaco digital se torna um arquivo vivo de memérias e realizagGes, inspirando tanto os
recém-formados quanto os veteranos.

O Portal ndo é somente uma ferramenta de nostalgia, mas também um espago que
reflete o compromisso do Mackenzie com a exceléncia educacional, onde os ex-alunos
podem continuar aprendendo e se atualizando, fortalecendo assim sua ligagdo com a
faculdade. Palestras online ministradas por ex-alunos de destaque ou por profissionais
renomados em suas dreas proporcionam uma ponte entre o conhecimento académico e sua
aplicacdo pratica no mundo real.

Além disso, o Portal Alumni da Mackenzie serve como um canal valioso para
oportunidades de emprego e colaboracdo. As empresas frequentemente reconhecem o
valor de recrutar ex-alunos de instituicOes respeitadas, e o Portal se torna um espaco onde
essas conexdes podem ser facilitadas. A troca de informagdes, mentorias e parcerias de
negdcios floresce nesse ambiente, beneficiando tanto os recém-formados em busca de
orientacdo quanto os profissionais experientes que desejam contribuir. O Portal Alumni é
mais do que uma plataforma online; é um elo que une de forma significativa os ex-alunos da
Mackenzie, com a comunidade académica atual e com as possibilidades do futuro, tendo um
papel crucial na celebragao de conquistas, no fomento de relagdes atuais e criagao de
oportunidades para o crescimento conjunto.

Em um mundo cada vez mais conectado e dindmico, o Alumni transcende barreiras
fisicas e temporais. Ele refor¢a a nogdo de que a educagao é um processo continuo. Ao
promover a troca de conhecimentos, inspiracdes e oportunidades, o Alumni desempenha
um papel fundamental em moldar o legado da Mackenzie e em capacitar seus ex-alunos a
moldarem um futuro mais promissor. E um testemunho do poder duradouro da educac3o,
pois celebra o passado, enriquece o presente e orienta o futuro dos Mackenzistas,
reafirmando que a jornada académica é uma etapa vitalicia e interconectada. Nessa
plataforma, ex-alunos encontram uma comunidade acolhedora e recursos valiosos,
transformando-se em agentes de mudanga em suas respectivas dreas e perpetuando o
espirito Mackenzista por gera¢des vindouras.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A concepc¢do académica do Curso, em seu conjunto de ideias, metas e finalidades
demanda a composi¢ao de uma organizagao curricular sélida e eficaz. Nesse sentido, além
de respeitar os parametros minimos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
impde-se que a organizacdo curricular seja alinhavada com o objetivo de lapidar as
habilidades, competéncias e atitudes do bacharel Mackenzista, conforme ficou assinalado
nos itens anteriores. A organizacdo e o detalhamento de cada eixo seguem explicitados nos
subitens que compdem este tdpico do PPC.

7.1. ESTRUTURA CURRICULAR

Inicialmente anota-se que os programas das disciplinas tedricas e praticas, com suas
ementas, cargas hordrias e bibliografias basicas e complementares foram dimensionados
com o proposito educacional tragado pela missdo e visao institucional. Assim, todos esses
dados pedagdgicos encontram-se compilados no Ementdrio que acompanha este Projeto.

A sintese da Matriz Curricular apresenta-nos a seguinte distribuicdo entre seus
componentes:

Tabela 10. Resumo da carga horaria da estrutura curricular do curso de Contabeis

SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR

Carga Horaria (semestral)

Eixo de Hora - aula*(20  Hora-relégio*
ETAPA Componente Curricular Formagao semanas (20 semanas
(DCNs) letivas) letivas)
Total Total

TODAS  DISCIPLINAS TODOS 3.000 2.500
82 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO PRATICA 80 67
32382  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO PRATICA 200 200
TODAS  ATIVIDADES COMPLEMENTARES TODOS 300 300
TOTAIS 3.580 3.067

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis apresenta uma matriz
curricular, a ser integralizada em, no minimo, 8 semestres (4 anos), independentemente do
turno de funcionamento. A carga horaria total do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio é de 3.067 (Trés mil e sessenta e sete) horas-reldgio, sendo
destas, 300 (Trezentas) horas destinadas as Atividades Complementares, 310 (Trezentas e
dez) horas de atividades extensionistas e 200 (Duzentas) horas destinadas ao Estagio
Curricular Supervisionado.
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NUCLEODE | EIXO TEMATICO 1°. PERIODO 2°. PERIODO 3°. PERIODO 4°. PERIODO 5°. PERIODO 6°. PERIODO 7°. PERIODO 8°. PERIODO TOTAIS
ESTRUTURA DAS CONTABILIDADE CONTABILIDADE CONTABILIDADE CONTABILIDADE TOPICOS AVANGADOS
F UNDAMENNOSID S EONTA B A DEMONSTRAGOES SOCIETARIA SOCIETARIA SOCIETARIA APLICADA AO SETOR EM CONTABILIDE.
o CONTABILIDA | CONTABILIDADE 80 h. CERSNECH CONTARBEIS 80 h. 80 h. INTERMEDIARIA 80 h. AVANGADA 80 h. PUBLICO 80 h. 40 h 640 h.
R DE TEORIA DA
M CONTABILIDADE 40 h.
A CONTABII;{DADE CONTABIIZ{DADE PLANEJAI\AENTO 200 h
TRIBUTARIA TRIBUTARIA TRIBUTARIO .
(o3 TRIBUTOS 80 h. AVANCADA 80 h. 40 h.
A PERICIA CONTABIL, AUDITORIA
(o) AUDITORIA E c%%\ﬁ}:@ggffh ARBITRAGEM E AUD'TOE':)'?‘ BASICA AVANGADA 280 h.
PERICIA . MEDIAGAO 80 h : 80 h.
BUSINESS PROCESS . GESTAO CONTABILIDADE
P MANAGEMENT CESIZC EE:USTOS ESTRATEGICA DE GERENCIAL CONIROLEROREE
R CUSTOS 40 h. . CUSTOS 80 h. 40 h.
o GERENCIAL E GESTAO DE SERVIGOS
E CONSULTORIA 320 h.
F CONTROLADO CONTABIL 40 h.
| RIA ORGAMENTO
S EMPRESARIAL 40 h.
S
I D O R ‘. O = D .l ORPORA
(o) O B 0 RA 80 80
DO
N FINANCAS RO E D 280 h.
A 40
L VALUATION 40 h.
INTELIGENCIA
. : ARTIFICIAL APLICADA
B ROGR 5n Sl dLite 2000 b 40 B A NUCLEO DE
FORMA- DA 0 PRATICAS CONTABEIS 320 h
S ) 40 h. .
redrico | MABORATORIO ST ommencoss s
: TRIBUTARIAS
- ) ra s SOCIOAMBIENTAL
PRATICA : METODOLOGIA DO TRABLO DE
METODOLO- e TRABALHO CONCLUSAO DE
GIA CIENTIFICO 40 h. CURSO 80 h.
F . O AO
PORTUGUES R RIAL 40 40 h.
o ERER METODOS
RO FINANCEIROS
R O OLO O 40 ADOS 80 APLICADOS 40 h.
M EXATAS 5 = 280 h
A 40 ’
g D DA :I :
o ADMINIS- T REENDEDORISMO 40 80 h.
TRACAO
G oR AL DO PRATICA PRATICA
DIREITO DAD . . PROCESSUAL FISCAL TRABALHISTA E
E 40 PeRTIAL 40 TRIBUTARIA SEGURIDADE SOCIAL 240 h.
R DIREITO 80 h. (80 h.)
ONO A DA
A ECONOMIA B URA 80
L 40 ROECONO A 40
ROD AOIA 40 2L .. 3 .. : ’.‘
HUMANAS AS SOCIAIS 40 REFORMADA 40 160 h.
N° TOTAL DE HORAS 400 h. 400 h. 400 h. 400 h. 400 h. 400 h. 360 h. 320 h. 3.080
N° DE DISCIPLINAS 9 8 7 7 7 7 6 6 57
COR CINZA .........: Disciplinas especificas de CONTABEIS. COR VERMELHA: Disciplinas comuns a outros cursos. COR AZUL ..........: Disciplinas UNIVERSAIS




7.2. DESCRICAO GERAL DA COMPOSICAO CURRICULAR

A Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contdbeis, juntamente com o NDE, e a aprovagao
do Colegiado de Curso, definiu a estrutura e as correlagdes inter e transdisciplinares da
matriz, visando desenvolver as competéncias e habilidades para atingir o perfil proposto
para o egresso do curso, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A seguir, é apresentada a Matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da FPM RIO.
A carga didria de aulas é composta de 02 (dois) mddulos de 100 (cem) minutos cada um,
equivalente a 02 (duas) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos cada mdédulo. As ementas das
disciplinas estdo listadas no Apéndice A.

Tabela 11. Estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis, por etapa

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS CARGA SEMESTRAL: HORAS-AULAS | CARGA SEMESTRAL: HORAS-RELOGIO
Eta PRE NUCLEO DE FORMAGAO NUCLEO DE FORMAGAO
NOME DA DISCIPLINA pa | REQUISITO | Basica P.I‘Ofl- Teo'rl.co- TotaL | Bsica Profl- Teo'rl.co- TOTAL
ssional | Pratica ssional | Pratica

ANALISE DE FUNGOES 12 40 40 33,33 33,33
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 12 40 40 33,33 33,33
COMUNICAGAO EMPRESARIAL 12 40 40 33,33 33,33
DIREITO E CIDADANIA 12 40 40 33,33 33,33
EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO 12 40 40 33,33 33,33
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 12 80 80 66,67 66,67
INFORMATICA APLICADA 12 40 40 33,33 33,33
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 12 40 40 33,33 33,33
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO 12 40 40 33,33 33,33
TOTAIS DA ETAPA 240 80 80 400 200,00 66,67 66,67 333,33
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 22 80 80 66,67 66,67
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 22 40 40 33,33 33,33
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 22 40 40 33,33 33,33
CONTABIIDADE GERAL 22 | ENEX61007 80 80 66,67 66,67
ETICA E CIDADANIA 22 40 40 33,33 33,33
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO 22 40 40 33,33 33,33
PRINC/PIOS DE EMPREENDEDORISMO 22 40 40 33,33 33,33
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 22 40 40 33,33 33,33
TOTAIS DA ETAPA 240 120 40 400 200,00 100,00 33,33 333,33
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 32 40 40 33,33 33,33
BANCO DE DADOS 32 40 40 33,33 33,33
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 32 80 80 66,67 66,67
ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 32 | ENEX61001 80 80 66,67 66,67
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 32 40 40 33,33 33,33
INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 32 40 40 33,33 33,33
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 32 80 80 66,67 66,67
TOTAIS DA ETAPA 240 80 80 400 200,00 66,67 66,67 333,33
ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 42 40 40 33,33 33,33
CONTABILIDADE SOCIETARIA 42 | ENEX61005 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 42 80 80 66,67 66,67
DATA MINING 42 40 40 33,33 33,33
GESTAO DE CUSTOS 42 40 40 33,33 33,33
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 42 | ENEC61285 40 40 33,33 33,33
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 42 80 80 66,67 66,67
TOTAIS DA ETAPA 120 240 40 400 100,00 200,00 33,33 333,33
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA 52 40 40 33,33 33,33
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 52 | ENEX61003 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA 52 80 80 66,67 66,67
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 52 | ENEC61292 80 80 66,67 66,67
GOVERNANGA E COMPLIANCE 52 40 40 33,33 33,33
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 52 40 40 33,33 33,33
TEORIA DA CONTABILIDADE 52 40 40 33,33 33,33
TOTAIS DA ETAPA 0 360 40 400 0  "30000 33,33 333,33
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 62 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE GERENCIAL 62 | ENEX61300 40 40 33,33 33,33
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 62 | ENEX61301 80 80 66,67 66,67
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 62 40 40 33,33 33,33
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 62 40 40 33,33 33,33
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 62 40 40 33,33 33,33
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIACAO E ARBITRAGEM 62 80 80 66,67 66,67

TOTAIS DA ETAPA 0 320 80 400 0 726667 66,67 | 333,33333
AUDITORIA BASICA 72 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 72 80 80 66,67 66,67
FINANGAS CORPORATIVAS 72 80 80 66,67 66,67
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 72 | ENUN60830 40 40 33,33 33,33
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 72 40 40 33,33 33,33
VALUATION 72 | ENEC60855 40 40 33,33 33,33
TOTAIS DA ETAPA 0 320 40 360 0 726667 33,33 300,00
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Tabela 11. Estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis, por etapa (Continuagdo)

AUDITORIA AVANCADA 82 ENEX60994 80 80 66,67 66,67
CONTROLADORIA 82 40 40 33,33 33,33
ORGCAMENTO EMPRESARIAL 82 40 40 33,33 33,33
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 82 40 40 33,33 33,33
TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE 82 40 40 33,33 33,33
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 82 | ENUN61108 80 80 66,67 66,67
TOTAIS DA ETAPA 0o | 200 [ 120 320 0 | 166,67 [ 100,00 | 266,67
TOTAIS DE HORAS => 840 | 1.720 520 3.080 700 | 1.433 433 2.567

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 300 300 300 300

ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 200 200 200
TOTALIZACAO GERAL 840 1.720 1.020 3.580 700 1.433 933 3.067
% 23,46% | 48,04% | 28,49% 100% 22,83% | 46,74% | 30,43% 100%

Tabela 12. Matriz curricular do curso distribuida por eixo tematico

EIXO TEMATICO (HORAS-AULA) (HORAS-RELOGIO)
CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL 840 700
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.720 1.433
CONTEUDOS DE FORMAGAO TEORICO-PRATICA 440 367
(SEM TCC)
CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS (TCC) 80 67
TOTAL GERAL 3.080 2.567

Os eixos tematicos apresentam uma distribuicdo de disciplinas segmentadas por
nucleos de conteudos, como apresentado nas Tabelas a seguir.

O primeiro eixo tematico, referente a Formagao Geral, compreende diversas areas do
conhecimento, sobretudo Lingua Portuguesa, Exatas, Administracdo, Direito, Economia,
Humanas e Metodologia.

Tabela 13. Contetidos curriculares, conf. DCN’s - Nticleo de Formagao Basica

EIXO TEMATICO NUCLEO DE CONTEUDO
FORMACAO BASICA
1 — FORMACAO GERAL _ HORAS- | HORAS
PORTUGUES
COMUNICACAO EMPRESARIAL 40 33,33
EXATAS
ANALISE DE FUNCOES 40 33,33
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 80 66,67
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 80 66,67
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 40 33,33
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO 40 33,33
ADMINISTRACAO
EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO 40 33,33
PRINCIiP10S DE EMPREENDEDORISMO 40 33,33
DIREITO
DIREITO E CIDADANIA 40 33,33
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 40 33,33
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 80 66,67
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 80 66,67
ECONOMIA
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 40 33,33
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 40 33,33
HUMANAS
INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS 40 33,33
ETICA E CIDADANIA 40 33,33
INTRODUCAO A COSMOVISAO REFORMADA 40 33,33
TOTAIS - FORMAGCAO GERAL 840 700
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O segundo eixo temadtico, referente a Contabilidade Societaria, compreende os
conhecimentos relacionados a elaboragao e divulgacdo dos relatérios contdbeis, sob os
aspectos técnicos, culturais, econémicos e sociais, fornecendo elementos para a atuagao
profissional. A Contabilidade Societaria é voltada para os usuarios externos a organizacao e
tem como caracteristicas, por exemplo: elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes
contdbeis, observancia das caracteristicas qualitativas da informacao contabil. Compreende
também as disciplinas de verificacdo e atualizacdo de conteudos.

Tabela 14. Conteutdos curriculares, conf. DCN’s
Nucleo de Formagao Profissional (Contabilidade Societaria)

EIXO TEMATICO NUCLEO DE CONTEUDO
FORMACAO
PROFISSIONAL

X HORAS- HORAS

2 — CONTABILIDADE SOCIETARIA AULA RELOGIO
CONTABILIDADE

FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 80 66,67
CONTABILIDADE GERAL 80 66,67
ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 80 66,67
TEORIA DA CONTABILIDADE 40 33,33
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANCADA 80 66,67
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 80 66,67
TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE 40 33,33
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 40 33,33

TRIBUTOS
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 80 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANCADA 80 66,67
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 40 33,33

AUDITORIA E PERICIA

GOVERNANCA E COMPLIANCE 40 33,33
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIACAO E ARBITRAGEM 80 66,67
AUDITORIA BASICA 80 66,67
AUDITORIA AVANCADA 80 66,67

O terceiro eixo tematico, que se refere a Contabilidade de Custos, Contabilidade
Gerencial, e Controladoria, contempla os conhecimentos necessarios ao processo decisorio
interno da organizagao. Decidir investimentos, identificar produtos e servigos que geram
lucros ou prejuizos, e uma série de outras informacdes sao obtidos através da Contabilidade
Gerencial, utilizada como ferramenta para a tomada de decisdo interna.

Com base nela, pode-se analisar um produto, servico, centro de custos ou centro de
resultados como se fosse uma empresa. Os dados da Contabilidade Gerencial e
Controladoria podem ser utilizados, por exemplo, para: apuracdo de custos, projecao de
orcamentos empresariais, analise de desempenho (indices financeiros), calculo do ponto de
equilibrio, determinacdo de precos de vendas, planejamento tributdrio, controles
orcamentdrios, realizacdo do Balanced Scorecard (BSC) e analise de restri¢Ges.
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Tabela 15. Conteutdos curriculares, conf. DCN’s
Nucleo de Formagao Profissional (Contabilidade de Custos, Gerencial e Controladoria)

EIXO TEMATICO NUCLEO DE CONTEUDO
FORMACAO
PROFISSIONAL

3 - CONTABILIDADE DE CUSTOS, GERENCIAL E CONTROLADORIA HORAS- HOFAS
AULA RELOGIO
GESTAO DE CUSTOS 40 33,33
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 80 66,67
CONTABILIDADE GERENCIAL 40 33,33
CONTROLADORIA 40 33,33
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 40 33,33
ORCAMENTO EMPRESARIAL 40 33,33

O quarto eixo tematico, referente a Finangas Corporativas, compreende os
conhecimentos da formacao relacionados a gestdo de ativos financeiros. O campo de estudo
das Finangas inclui as administracdo financeira e orcamentaria, andlise das demonstracdes
contabeis, os mercados financeiros e de capitais e o funcionamento dos sistemas financeiros.
No nivel micro, as finangas sdo o estudo do planejamento financeiro, da gestdo de ativos e
da captacdo de fundos por empresas e instituicdes financeiras.

As Finangas Corporativas constituem uma area de finangas que envolve as decisGes
financeiras tomadas nos negdcios e as ferramentas e analises também usadas para tomar
estas decisGes. O objetivo principal das Finangas Corporativas é a simultanea maximizacao
da valoriza¢do da entidade e a administracao dos seus riscos financeiros.

Tabela 16. Contetidos curriculares, conf. DCN’s
Nucleo de Formagao Profissional (Finangas Corporativas)

EIXO TEMATICO NUCLEO DE CONTEUDO
FORMAGAO
PROFISSIONAL
HORAS- | HORAS
4 — FINANCAS CORPORATIVAS AULA RELOGIO
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 40 33,33
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 80 66,67
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 40 33,33
FINANCAS CORPORATIVAS 80 66,67
VALUATION 40 33,33
TOTAIS - FORMAGAO PROFISSIONAL 1.720 1.433

O quinto eixo tematico, referente a Formagao Integrada, compreende as disciplinas
de praticas em laboratérios e trabalho de conclusdo de curso.
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Tabela 17. Conteutidos curriculares, conf. DCN’s
Nucleo de Formagao Tedrico-Pratica

EIXO TEMATICO NUCLEO DE CONTEUDO
FORMAGAO
INTEGRADA
- HORAS- | HORAS
5 - FORMACAO INTEGRADA AULA | RELOGIO
LABORATORIO
INFORMATICA APLICADA 40 33,33
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO 40 33,33
BANCO DE DADOS 40 33,33
INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 40 33,33
DATA MINING 40 33,33
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA 40 33,33
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 40 33,33
OBRIGACOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 40 33,33
METODOLOGIA
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 33,33
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 40 33,33
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 33,33
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80 66,67
TOTAIS - FORMACAO INTEGRADA 520 433

E importante destacar que a FPM RIO possui um conjunto de disciplinas chamadas
Universais, que estdo presentes em todos os seus cursos. Existe também um grupo de
disciplinas comuns ao curso de Ciéncias Contabeis e os cursos de Administracdo, de Ciéncias
Economicas, Direito e demais cursos.

7.3. ESTRATEGIAS PARA INTEGRALIZAGAO DE DISCIPLINAS ELETIVAS CURSADAS NA
PROPRIA FACULDADE E FORA DELA

O PPC de Ciéncias Contabeis da FPM RIO prevé que o aluno possa cursar disciplinas
eletivas fora da grade, em qualquer curso de graduagdo da Instituicdo. A matricula em
disciplina eletiva é deferida quando existe vaga na turma pretendida.

7.3.1. Disciplinas Universais oferecidas no Curso de Ciéncias Contdbeis
Com o objetivo de trabalhar e reforcar a interdisciplinaridade, o aluno do curso de
Ciéncias Contabeis deve cursar, para fins de integralizagao do curso, disciplinas comuns a

todos os cursos da Faculdade. Do total de 57 (cinquenta e sete) disciplinas do curso de
Ciéncias Contdbeis, 06 (seis) disciplinas (10,5%) sao universais.
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Tabela 18. Disciplinas Universais oferecidas no Curso de Ciéncias Contabeis da FPMR

HORAS HORAS
DISCIPLINAS UNIVERSAIS ETAPA AULA RELOGIO
CIENCIA TECNOLOGIA E SOCIEDADE 12 40 33
ETICA E CIDADANIA )2 40 33
PRINCiPIOS DE EMPREENDORISMO 40 33
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 32 40 33
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 72 40 33
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 82 40 33
LIBRAS (*) - 40 33

(*) Atendendo ao Decreto n2 5.626/2005, é de livre escolha para o aluno do curso de Ciéncias
Contabeis cursar a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), em qualquer periodo do
curso. A possibilidade de cursar esta disciplina visa valorizar o papel dessa linguagem para a
constituicdo da pessoa surda, principalmente em relacdo a organizacao do pensamento, da

cultura e da identidade, sendo determinante para sua inclusado social.

7.3.2. Disciplinas comuns entre os demais cursos (Disciplinas de Eixo e Obrigatérias)

O curso de Ciéncias Contdbeis possui, no total, 57 (cinquenta e sete) disciplinas.

Dessas, 23 (vinte e trés, 40,4%) sdo comuns aos cursos de Administracdo, Ciéncias

Econdmicas ou Direito, a depender da transdisciplinaridade do conteudo.

Tabela 19. Disciplinas comuns obrigatoérias com os demais cursos da FPM RIO

EIXO

CIENCIAS CONTABEIS

ETAPA

ADM

DIREITO

C. DADOS

C. EXTERIOR
REL. INTERN.

PSICOLOGIA

EIXO COMUM

ANALISE DE FUNGOES

> |C. ECONOMICAS

>

>

>

COMUNICAGAO EMPRESARIAL

DIREITO E CIDADANIA

EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO

12 ETAPA

INFORMATICA APLICADA

INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS

TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO

ANALISE DESCRITIVA DE DADOS

ANALISE ECONOMICA DE MERCADO

LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO

22 ETAPA

x| X [ X [IXx
x| x<|x<|x

TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL

ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA

X X | X |[Xx|[>x]x|Xx

BANCO DE DADOS

CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS

X XXX [X|X|X|X|[X|X|[>X|Xx|>x]|Xx

32 ETAPA

INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DATA MINING

GESTAO DE CUSTOS

BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA

GOVERNANCA E COMPLIANCE

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA

62

X x| X |>x X |Xx|Xx

72
ETA |ETA | 52 ETAPA | 42 ETAPA

PA | PA

FINANGCAS CORPORATIVAS

Atividades de Orientagio |TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Atividades
C

tares COMPOSTA DE ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

102



7.3.3. Disciplinas especificas do curso de Ciéncias Contdbeis (Obrigatdrias)

Do total das 57 (cinquenta e sete) disciplinas do curso de Ciéncias Contdbeis, 28 (vinte
e oito, 49,1%) sao Especificas do Curso.

Tabela 20. Disciplinas especificas do curso de Ciéncias Contabeis da FPM RIO

DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS | ETAPA | HORAS AULA R';f’gg;
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 1a. 80 66,67
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 2a. 40 33,33
CONTABIIDADE GERAL 2a. 80 66,67
ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 3a. 80 66,67
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 3a. 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA 4a. 80 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 4a. 80 66,67
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 4a. 40 33,33
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 4a. 80 66,67
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 5a. 80 66,67
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA 5a. 80 66,67
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 5a. 80 66,67
TEORIA DA CONTABILIDADE 5a. 40 33,33
CONTABILIDADE GERENCIAL 6a. 40 33,33
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 6a. 80 66,67
GESTAO DE SERVIGOS E CONSULTORIA CONTABIL 6a. 40 33,33
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 6a. 40 33,33
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 6a. 40 33,33
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM 6a. 80 66,67
AUDITORIA BASICA 7a. 80 66,67
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 7a. 80 66,67
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 7a. 40 33,33
VALUATION 7a. 40 33,33
AUDITORIA AVANGADA 8a. 80 66,67
CONTROLADORIA 8a. 40 33,33
ORGAMENTO EMPRESARIAL 8a. 40 33,33
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 8a. 40 33,33
TOPICOS AVANGADOS EM CONTABILIDADE 8a. 40 33,33

TOTAIS 1.720 1.433

7.7. VIN(;ULACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES COM AS HABILIDADE E
COMPETENCIAS

O PDI da FPM RIO define que para alcancar o perfil profissional delineado, devem ser
selecionados conteldos que favorecam o desenvolvimento de competéncias e habilidades
nos alunos, e devem ser selecionadas boas estratégias para que o aluno se aproprie dos
conceitos e competéncias necessdrias para atuar na area do conhecimento. A selecao dos
conteldos passa pelo direcionamento das DCNs e das entidades profissionais e
pesquisadores das varias areas de conhecimento.

Desse modo, o conjunto de disciplinas componentes da matriz curricular do curso
oferece conhecimentos, cujo dominio envolvendo o saber-conhecer, o saber-fazer, o saber-
conviver e o saber-ser, contribui para o desenvolvimento de habilidades que, articuladas e
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associadas com as atitudes adequadas, resultam nas competéncias desejadas para o futuro
economista atuar em seu campo profissional.

Nesse sentido, a Matriz Curricular, além de propiciar a formacdo técnica profissional
cumprindo todos os requisitos das DCNs e das legislacdes aplicaveis, se revela como uma
proposta efetiva de concretizacdo do Perfil do Egresso e de desenvolvimento das Habilidades
e Competéncias delineadas neste PPC.

Ha uma preocupacdo e uma proposta de trabalho constante de articulacdo entre
Componentes Curriculares e, para isso, sdo estabelecidas estratégias pedagdgicas distintas
(explicitadas nos Planos de Ensino) de forma a favorecer cada qual dos seus alunos quanto o
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Assim, alinhado ao que determinam as DCNs e o PDI da FPM RIO, construiu-se a Matriz
Curricular do curso de Ciéncias Contabeis. A relagdo entre a Matriz Curricular e a construgao

de habilidades e competéncias segundo as DCNs, é apresentada na tabela a seguir.

Tabela 21. Relagao das Habilidades e Competéncias com os Componentes Curriculares

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 2026-1 G s Competéncias e Habilidades Técnicas TOTAIS
COMPONENTE CURRICULAR cH |eTAaPA ERAL | || mn v \" \'Al A\l
ANALISE DE FUNGOES 40 12 40
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 12 40
COMUNICAGAO EMPRESARIAL 40 12 40
DIREITO E CIDADANIA 40 13 40
EVOLUGCAO DA ADMINISTRACAO 40 12 40
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 80 12 80
INFORMATICA APLICADA 40 1a 40
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 40 12 40
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO 40 12 40
400 120 80 40 80 0 40 0 40 400
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 80 22 80
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 40 22 40
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 40 22 40
CONTABIIDADE GERAL 80 22 80
ETICA E CIDADANIA 40 22 40
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO 40 22 40
PRINCiPI0S DE EMPREENDEDORISMO 40 22 40
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 40 22 40
400 40 80 120 80 0 40 0 40 400
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 40 32 40
BANCO DE DADOS 40 32 40
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 80 32 80
ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 80 32 80
INTRODUCAO A COSMOVISAO REFORMADA 40 32 40
INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 40 32 40
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 80 32 80
400 40 80 40 80 0 80 0 80 400
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 40 42 40
CONTABILIDADE SOCIETARIA 80 42 80
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 80 42 80
DATA MINING 40 42 40
GESTAO DE CUSTOS 40 42 40
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 40 42 40
PRATICA TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 80 42 80
400 0 80 80 40 0 160 0 40 400
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA 40 52 40
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 80 52 80
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA 80 5 80
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 80 5 80
GOVERNANGA E COMPLIANCE 40 52 40
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 40 5 40
TEORIA DA CONTABILIDADE 40 52 40
400 0 120 120 0 40 80 0 40 400
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Tabela 21. Relagdo das Habilidades e Competéncias com os Componentes Curriculares (Continuagdo)

ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 80 6 80
CONTABILIDADE GERENCIAL 40 6? 40
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 80 6 80
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 40 6? 40
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 40 62 40
OBRIGACOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 40 6? 40
PERICIA NO JUDICIARIO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM 80 6 80
400 0 80 160 0 0 40 80 40 400
AUDITORIA BASICA 80 7 80
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 80 7 80
FINANGAS CORPORATIVAS 80 7 80
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 40 7 40
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 40 7° 40
VALUATION 40 7 40
360 40 80 120 80 0 40 0 0 360
AUDITORIA AVANGADA 80 8 80
CONTROLADORIA 40 8 40
ORGAMENTO EMPRESARIAL 40 8 40
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 82 40
TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE 40 82 40
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80 8? 80
320 80 40 80 80 40 0 0 0 320
TOTAIS DAS HORAS | 3.080 ] | 320] 640] 760] 440| 80] 480] 80 280 3.080

COMPETENCIAS E HABILIDADES TECNICAS, RESOLUCAO CNE-CES N° 1, DE 27 DE MARGO DE 2024:

1?) Preparar, analisar e reportar informagoes financeiras e nao financeiras relevantes e fidedignas.

2%) Participar da formulagéo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no processo de tomada de deciséo.

3?) Auditar informagdes financeiras e néo financeiras e fornecer outros servigos de asseguragéo.

4?) Analisar a gestao de risco, controle interno e outros mecanismos de governanca.

5%) Compreender e aplicar a legislagdo tributaria e previdenciaria.

6%) Executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial.

7%) Compreender como a tecnologia da informagéo contribui para a anélise de dados e para a geragdo de informagao.

Vista sob outra apresentagdo, a vinculagdo entre a matriz curricular do curso e as
habilidades e competéncias exigidas, pode ser demonstrada de acordo com a tabela a seguir:

Tabela 21. Relagdo das Habilidades e Competéncias com os Componentes Curriculares (Continuagao)

Vinculag3o entre a grade curricular e as Competéncias e Habilidades Res. CNE/CES n° 1, de 27/03/2024.

1) HABILIDADES GERAIS:

DISCIPLINA | C.H. [ [ ETAPA |
CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 h. 2
COMUNICAGAO EMPRESARIAL 40 h. 12
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 40 h. 2
ETICAE CIDADANIA 40 h. 2
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 40 h. 32
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 40 h. 2
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80 h. 82
h
2) COMPETENCIAS E HABILIDADES TECNICAS:
| - Preparar, analisar e reportar informacdes financeiras e ndo financeiras relevantes e fidedignas.
DISCIPLINA | C.H. [ ETAPA |
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 80 h. 2
CONTABIIDADE GERAL 80 h. 22
ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 80 h. 2
CONTABILIDADE SOCIETARIA 80 h. 42
CONTABILIDADE SOCIETARIA INTERMEDIARIA 80 h. 52
TEORIA DA CONTABILIDADE 40 h. 2
CONTABILIDADE SOCIETARIA AVANGADA 80 h. 62
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 80 h. 2
TOPICOS AVANGADOS EM CONTABILIDADE 40 h. 82
h.
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Tabela 21. Relagdo das Habilidades e Competéncias com os Componentes Curriculares (Continuagdo)

11 - Participar da formulagdo do planejamento estratégico e apoiar a gestdo no processo de tomada de decisdo.

DISCIPLINA [ C.H. | | ETAPA |
EVOLUCAO DA ADMINISTRAGCAO 40 h. 12
ANALISE ECONOMICA DE MERCADO 40 h. 2
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 40 h. 22
PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO 40 h. 28
BANCO DE DADOS 40 h. 32
ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS 40 h. 42
GESTAO DE CUSTOS 40 h. 42
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 80 h. a
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 40 h. 52
ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA 80 h. E
CONTABILIDADE GERENCIAL 40 h. 2
GESTAO DE SERVICOS E CONSULTORIA CONTABIL 40 h. 62
FINANGCAS CORPORATIVAS 80 h. a
VALUATION 40 h. 72
ORCAMENTO EMPRESARIAL 40 h. 2
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL 40 h. 82
h
111 - Auditar informagdes financeiras e ndo financeiras e fornecer outros servigos de asseguragao.
DISCIPLINA | CH. [ _ETAPA |
ANALISE DE FUNCOES 40 h. 12
TECNICAS DE RACIOCINIO LOGICO 40 h. a
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 80 h. 22
CALCULOS FINANCEIROS APLICADOS 80 h. E
METODOS FINANCEIROS APLICADOS 40 h. a
AUDITORIA BASICA 80 h. 72
AUDITORIA AVANGCADA 80 h. a
h.
IV - Analisar a gestdo de risco, controle interno e outros mecanismos de governanga.
DISCIPLINA | C.H. [ ETAPA |
GOVERNANCA E COMPLIANCE 40 h. 52
CONTROLADORIA 40 h. 82
[__80]h.
V - Compreender e aplicar alegislagdo tributaria e previdenciaria.
DISCIPLINA [ C.H. | ETAPA |
DIREITO E CIDADANIA 40 h 12
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 40 h E
PRATICA PROCESSUAL FISCAL TRIBUTARIA 80 h a
CONTABILIDADE TRIBUTARIA 80 h. 42
PRATICATRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL 80 h. 2
CONTABILIDADE TRIBUTARIA AVANGADA 80 h 52
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS 40 h 62
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 40 h. 72
h
VI - Executar trabalhos de pericia judicial e extrajudicial.
DISCIPLINA | CH. | [ ETAPA |
PERICIANO JUDICIARIO, MEDIACAO E ARBITRAGEM 80 h. 62
h.
VIl - Compreender como atecnologia dainformag&o contribui para a analise de dados e para a geragdo de informagéo.
DISCIPLINA | C.H. | [ ETAPA |
INFORMATICA APLICADA 40 h. 12
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO 40 h 28
ANALISE DA CONJUNTURA MACROECONOMICA 40 h L
INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL 40 h. 32
DATA MINING 40 h. 42
BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA 40 h 52
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA ANUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS 40 h 62
280|h
TOTAL GERAL 3.080 |h

7.8. ARTICULACAO DA AUTOAVALIAGAO DO CURSO COM A AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

A avaliacdo do curso de Ciéncias Contdbeis é permanente e estruturada, internamente,

através da Comissao Propria de Avaliacdo, do Nucleo Docente Estruturante, do Colegiado do
Curso e pelas avaliacoes externas, como o ENADE.
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A FPM RIO possui o Programa de Avaliagao Institucional - PAI, elaborado para atender
a Lei n° 10.861/04, que instituiu o SINAES e cria a CONAES e a CPA em cada IES do Sistema
Federal de Ensino.

Sdo principios fundamentais no processo de avaliacdo institucional da FPM RIO:
responsabilidade social com a qualidade da educacdo superior; reconhecimento da
diversidade do sistema; respeito a identidade, a missdo e a histdria das IES; compreensao de
gue a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto significativo de indicadores de
qualidade, vistos em sua relacdo organica e ndo de forma isolada.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pela coordenacdo de todo o
sistema de Avaliacdo Institucional da FPM RIO, de seus cursos de graduacdo e de pods-
graduacdo, bem como das atividades de pesquisa e de extensdo, atuando de forma
autonoma em relacdo a Direcdo, Conselho Académica e demais 6rgdos colegiados existentes
na instituicdo, regida por regulamento proprio.

Compete a CPA da FPM RIO coordenar os processos internos de autoavaliacdo e o
cotejamento das a¢des planejadas no PDI com as observadas nos processos avaliativos, bem
como fornecer subsidios para o planejamento das a¢des académicas e administrativas,
visando a manutenc¢do da qualidade e exceléncia do ensino. Também deve atender aos
objetivos:

° AvaliacGes sistematicas e periddicas de todos os docentes;
. AvaliagGes dos funcionarios (gestores, administrativos e técnicos);

° Pesquisas sistematicas e periédicas do nivel de satisfagcdo dos discentes,
° Propostas de acOes, considerando os resultados da autoavaliagdo como instrumento
de gestdo.

As atividades de avaliagao realizadas contemplam a andlise global e integrada do
conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, prestacdo de servigos, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo de educacgao superior.

A participa¢dao da comunidade Académica é de imensa relevancia, pois, o envolvimento
dos atores, por diferentes que sejam entre si, auxilia na construcao do conhecimento gerado
na avaliacao. O compromisso explicito dos dirigentes das instituicdes em relagdo ao processo
avaliativo, é igualmente essencial ao processo de avaliacdo. A informacdo fidedigna é o
elemento fundamental do processo avaliativo e sua disponibilizacdo pelos 6érgados
pertinentes da instituicdo é prioritaria.

O uso efetivo dos resultados, o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acdes destinadas a
superacao das dificuldades e ao aprimoramento institucional. Ao final do processo de
autoavaliacdo é realizada uma reflexdo (devolutiva), visando a sua continuidade, com o
aperfeicoamento das estratégias utilizadas. S3o realizadas periodicamente diferentes
avaliacbes, como a Avaliacdo Docente e a Avaliacdo da Infraestrutura e de Servigos, com a
participacdo dos estudantes, professores e funcionarios técnico-administrativos.
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Cada professor tem acesso ao resultado da sua avaliagdo. Os resultados dessas
avaliagOes sao importantes ferramentas para reflexao do desempenho individual e coletivo
do quadro docente bem como do coordenador do curso, e dessa forma, tém contribuido
para o planejamento de novas acbes pedagdgicas, melhoramento da infraestrutura e dos
procedimentos administrativos do curso.

O processo avaliativo oferece suporte de gestdo para o planejamento e mudancas
necessarias com vistas a melhoria continua das condicbes de oferta. Os resultados dos
relatdrios anuais da Avaliacdo Institucional e todos os resultados das avaliagcdes externas,
como resultados do ENADE, sdo utilizados como subsidios para a revisdo dos processos de
planejamento estratégico do Curso.

Por sua vez, no ambito do curso de Ciéncias Contabeis, o Nucleo Docente Estruturante
se reune periodicamente, para avaliar, por meio de discussdes continuas, o curriculo, a
matriz curricular, os planos de ensino, a bibliografia e as atividades complementares, com
subsidios das avaliagdes da CPA, para encontrar caminhos que levem a identificacdo de
problemas e a proposta de solucdes e de possiveis mudancgas para inovacdes. O NDE é 6rgao
de acompanhamento didatico-pedagdgico de concepgao, consolidagao e atualizagao do PPC.

Por seu turno, o Colegiado de Curso delibera sobre o Projeto Pedagdgico do curso e
sobre os programas e planos de ensino das disciplinas; emite parecer sobre os projetos de
ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem apresentados; pronuncia-se, em grau de
recurso, sobre aproveitamento e adapta¢ao de estudos, assim como, sobre aceleragao e
recuperacao de estudos; e emite pareceres a respeito de propostas de ensino, pesquisa e
extensdao no ambito do Curso de Ciéncias Contabeis.

Todas as atualizag¢des curriculares sdao explicadas aos alunos em reunides discentes.

Também como subsidio, a avaliacdo externa (indicadores oficiais de qualidade da
educacdo superior), impacta na atualizacdo do PPC de Ciéncias Contabeis. Os resultados do
ENADE sdao amplamente analisados com foco nos resultados obtidos em cada ciclo avaliativo
e sdo compilados por eixo temadtico. A partir dessa compilacdo, é construido um
planejamento de reforco de conteddo programatico e/ou atualiza¢gdo do professor. Dentre
a atualizacdo de conteudo, podemos citar a construcdo de aulas de nivelamento
denominadas Atualizacdo de Conteudos.

Ao longo do curso de Ciéncias Contabeis, os estudantes realizam teste para Andlise do
Conhecimento Consolidado, com o propdsito de fornecer informacdes, para a Coordenacdo
e docentes, sobre a capacidade dos estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis lidarem, de
forma integrada e contextualizada, com os conhecimentos adquiridos em etapas efetivas
anteriores. Além disso, diversas disciplinas funcionardo como agregadoras de conhecimento
e desenvolverdo atividades em que os estudantes devem lidar com os diferentes conteudos,
habilidades, competéncias e atitudes desenvolvidos durante o curso.
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PARTE 2 - CORPO DOCENTE

8. ADMINISTRACAO ACADEMICA
8.1. COORDENACAO DO CURSO

De acordo com o artigo 17 do Regimento Geral da FPM RIO, a Coordenagao de Curso
de Graduagdo é o drgao responsavel pela organizagdo didatico-cientifica, abrangendo e
supervisionando as atividades dos professores no respectivo curso. O Regimento define
ainda que o Coordenador de Curso serda nomeado pelo Diretor Geral, em regime integral,
por prazo indeterminado, portador no minimo, do titulo de Mestre.

Ao Coordenador de Curso de Graduagdo compete (art. 18 do Regimento Geral da FPM
RIO):

° Supervisionar e orientar os trabalhos da Coordenacao, buscando a exceléncia do seu

Curso;
. Organizar o trabalho docente e discente;
° Promover o desenvolvimento do Projeto Pedagégico de Curso de Gradua¢do no

ambito de sua drea de atuacao;

Atribuir encargos de ensino aos docentes segundo suas capacidades e especializa¢des;

Organizar, supervisionar e responder pela aplicacdo e avaliagcdo de exercicios

domiciliares ao discente em regime especial de frequéncia, previsto em lei;

° Sugerir providéncias para o constante aperfeicoamento dos docentes;

° Supervisionar e orientar a elaboracdao dos planos de ensino das disciplinas nas
respectivas areas de atividade, atendidas as Diretrizes Curriculares;

° Convocar e dirigir as reunides do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante
e dos docentes;

° Zelar pelo cumprimento da regulamentacdo pertinente aos regimes de trabalho do
Corpo Docente;

° Elaborar pareceres quando solicitado pelos érgdos superiores;

Supervisionar as atividades de monitoria;

Encaminhar a Coordenacdo Académica, em datas previamente estabelecidas, a

programacao da oferta de disciplinas e demais componentes curriculares para o

préximo periodo letivo;

° Analisar e decidir sobre solicitacbes dos discentes, no dambito administrativo-

pedagogico;

° Revisar e aperfeicoar os documentos referenciais relativos ao seu curso de graduacao,
tais como o Projeto Pedagdgicos de Cursos (PPC) e regulamentos especificos.

° Promover a supervisdo continua de todas as atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao;

. Promover adequacdo permanente do PPC as respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais e outras determinac¢des dos érgdos reguladores;

° Formular e coordenar as atividades de pratica profissional do curso de graduacao;

° Atender os discentes, em hordrios agendados, sobre questdes académicas;
° Acompanhar os relatérios da CPA e do INEP referente aos resultados;
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° Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a funcao de Coordenador de Curso.

8.2. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado é 6rgao administrativo, normativo, deliberativo e de supervisdo da
organizagao académica, constituido para cada um dos Cursos de Graduagdo oferecidos pela
FPM RIO.

Em conformidade com o Regimento Geral da FPM RIO, art. 19, o Colegiado curso de
Ciéncias Contdbeis é composto por 05 (cinco) representantes do corpo docente de areas
representativas do curso, sendo 03 (trés) escolhidos pelo Coordenador Académico e 02
(dois) eleitos pelos seus pares, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver reconducao;
além de (um) representante do corpo discente do curso, indicado pelo d6rgdo de
representacdo académica, com mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducao.

De acordo com o Regulamento do Colegiado de Curso de Graduagao da FPM RIO, o
Colegiado deve se reunir, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Coordenador de Curso, atribuindo duas horas
semanais para o coOmputo das atividades académico-administrativas. O art. 3 do mesmo
documento apresenta as principais atribuicdes do colegiado, que sdo:

° Analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do Curso;

. Apreciar e aprovar semestralmente os Planos de Ensino;

° Manter em arquivo todas as informacbes de interesse do Curso de Graduacgdo,
inclusive atas de suas reunides, a fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais;

° Discutir e analisar o desempenho do Curso de Graduag¢dao e questdes académico-

administrativas relacionadas as atividades do Coordenador de Curso, respeitado o
Regimento Geral da FPM RIO;

° Estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

° Analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de natureza
ndo pedagdgica apresentadas por docentes e discentes;

° Analisar os casos de infragdo disciplinar e, quando necessario, encaminhar a Dire¢ao
Académica;

° Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe forem
apresentados;

° Zelar pelo cumprimento de suas decisoes.

8.3. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante - NDE, é o 6rgao de acompanhamento didatico-
pedagdgico de concepcao, consolidacdo e atualizacdo do PPC do curso de Ciéncias Contabeis.
O NDE, segundo a Resolu¢cdao n2 01 da Comissao Nacional de Avalia¢ao da Educac¢do Superior,
de 17.06.2010 e o artigo 22 do Regimento Geral da FPM RIO, é 6rgao de acompanhamento
didatico-pedagdgica de concepgdo, consolidacdo e atualizagdo do PPC oferecido pela FPM
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RIO, cujos membros serdo designados pelo Coordenador do Curso e nomeados por Portaria
da Dire¢ao Geral.

Sua composicdo, definida no art. 32 do Regulamento do Nucleo Docente Estruturante
da FPM RIO em consonancia com a Resolugdo CONAES n2 01/2010, é integrada por docentes
pertencentes ao corpo docente do Curso, é presidido pelo Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis e deve situar-se entre o minimo absoluto de 5 (cinco) e o maximo de 10 (dez),
obedecendo, simultaneamente, aos seguintes parametros e caracteristicas:

° Reconhecida lideranga académica, percebida na produ¢ao de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes relevantes do Curso;

. Ser portador de titulo de Mestre ou Doutor;

° Ao menos 40% (quarenta por cento) do niumero de integrantes do NDE devem ser
docentes de periodo integral e todos os demais, de periodo parcial.

Dentre as competéncias do NDE, a citada Resolucdo do CONAES destaca: a promocgao,
reflexdo e proposicdo de diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis; a construcdo e acompanhamento do desenvolvimento do PPC, definindo
concepgao e fundamentos; o zelo pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Ciéncias Contdbeis; o zelo pela regularidade e qualidade de ensino
ministrado pelo Curso, através de acompanhamento junto a CPA e aos indicadores oficiais
de qualidade da educacdo superior; a proposicao de ac¢des em busca dos melhores
resultados nos indicadores oficiais da educag¢ao superior. DispOe os arts 12 e 22 da citada
Resolucgao:

Art. 12. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de
graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso.

Art. 22, S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre
outras:

| - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do
curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduagao.

O Regimento Geral e o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante da FPM RIO
definem as atribuicoes do NDE, que sdo:
° Promover reflexao e propor diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do
Curso, respeitada a politica académica aprovada pelos érgaos superiores da FPM RIO;
° Construir e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
definindo concepcao e fundamentos;
° Zelar pelo cumprimento das DCNs para os Cursos de Graduacdo;
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. Zelar pela regularidade e qualidade de ensino ministrado pelo Curso, através de
acompanhamento junto a CPA;

° Propor a¢des em busca dos melhores resultados nos indicadores oficiais da educacao
superior de graduacao;

° Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem constantes do PPC;

° Emitir parecer sobre as formas de avaliagdo e acompanhamento do Curso, apds
analisar documentos de avaliagdes discentes intermedidrias e finais com os respectivos
gabaritos;

° Estabelecer e atualizar o perfil profissional do egresso do Curso, contribuindo para a
sua consolidagao;

° Promover a interdisciplinaridade, zelando pela sua integracdo curricular entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

° Promover a integracdao horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo PPC;

° Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,

oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do Curso;

. Promover a reflexdo e, periodicamente, a atualizacdo do PPC do Curso;

° Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo nos 6rgaos
competentes, sempre que necessario;

. Revisar as ementas e os conteudos programaticos;

° Colaborar na elaboracdo e recomendar a aquisicdio de obras indicadas como
referéncias bibliograficas e demais equipamentos pedagdgicos necessarios, conforme

o PPC;

° Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e os planos de
aulas;

° Propor a alteracdo fundamentada da carga horaria da matriz curricular, ou de seus
componentes isoladamente;

° Indicar cursos a serem ofertados em nivel de atividade complementar como forma de
nivelar o aluno ingressante ou reforcar o aprendizado;

° Realizar outras atividades indicadas ou recomendadas pelo Coordenador de Curso de
Graduacao.

O artigo 82 do Regulamento dos Nucleos Docentes Estruturantes da FPM RIO define
que o NDE deve se reunir ordinariamente, por convocac¢do do seu Presidente, 02 (duas) vezes
por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
atribuindo 02 (duas) horas semanais aos integrantes do NDE, quando no desempenho de
suas competéncias.
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9. CORPO DOCENTE

9.1. PERFIL DOCENTE

A FPM RIO em relagdo ao seu corpo docente pauta-se nas diretrizes e principios que
propiciem a valorizagdo dos seus profissionais e reconhecimento por sua producdo
intelectual e cientifica e dedicacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nao
obstante, resguarda e promove condi¢Ges e ambiente de trabalho saudaveis e adequado,
bem como incentiva a participa¢do na elaboracao dos projetos e atividades pedagdgicas do
curso relacionados ao ensino e a extensao com ampla liberdade de expressao e participagao.
Na contrapartida, o corpo docente pauta-se por uma atuacao que zele pelo cumprimento de
suas atividades essenciais, bem como o compromisso com o desenvolvimento e a promogao
de uma educacado de qualidade de forma continua.

O docente do curso de Ciéncias Contabeis da FPM RIO, deve possuir a titulagdo minima
de Mestre, priorizando os docentes que dominam as estratégias ativas de ensino e exercem
seu papel no desenvolvimento do protagonismo estudantil entre os discentes. Quanto ao
regime de trabalho, os docentes da FPM RIO exercem atividades em Regime de Periodo
Integral (PPI) ou Regime de Periodo Parcial (PPP) e, ainda, como Professor em Periodo de
Hora-aula (PPA).

O Quadro Docente pode ainda ser constituido de Professores integrantes da Carreira
Docente, Professores Colaboradores, e/ou, Professores Visitantes, organizados por categoria
(Auxiliar, Assistente Mestre, Assistente Doutor e Adjunto) e nivel (Auxiliar I, II, 1l e 1V;
Assistente Mestre |, I, 11l e IV; Assistente Doutor |, Il, Ill e IV; e, Adjunto |, I, Il e V).

Compete ao docente (art. 108 do Regimento Geral da FPM RIO):

° Participar da elaboracdo do projeto pedagodgico e institucional da FPM RIO;

° Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacgao
do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenacao respectiva;

° Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

° Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

° Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Direcado-
geral;

° Observar o regime disciplinar da FPM RIO;

° Participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;

° Recorrer das decisbGes dos drgdos deliberativos ou executivos;

° Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢ao Geral da FPM RIO e
seus drgaos colegiados;

° Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservagao;
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° Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

° Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

° Ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagao ou
preconceito ou que contrariem o Regimento Geral e as leis;

° Comparecer ao servigo, cumprir a grade horaria em face das disciplinas atribuidas,
mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocagao da
coordenagao do curso ou da Dire¢dao-geral da FPM RIO;

° Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizac¢do;

° Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no Regimento Geral.

9.2. EXPERIENCIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Todos os docentes apresentam aderéncia as disciplinas ministradas, com experiéncia
profissional e académica na drea de conhecimento e devem possuir titulacdo académica
conforme descrita no item acima, bem como apresentar experiéncia académica e
profissional, de modo a atender as exigéncias quanto ao perfil esperado do corpo docente,
conforme as normativas institucionais. Quanto ao regime de trabalho, parte dos docentes
deve se enquadrar em regime de dedicacdo parcial ou integral.

9.3. PUBLICACOES

O corpo docente devera gerar producao bibliografica qualificada na area de
Concentragao do Curso. A fim de promover a pesquisa e de difundir o conhecimento, as
publicacdes deverdo se pautar nos Critérios Qualis para artigos em periddicos académicos,
bem como na elaboragdo de livros e/ou capitulos de livros.

Ainda o corpo docente participara de reunides ou eventos académicos indexados,
preferencialmente apresentando trabalhos completos. Por fim, a publicagdo sera também
mensurada a partir de trabalhos publicados e divulgados em meios de projecdo cientifica,
técnica e/ou artistica reconhecida. Esta dindmica de publicacdo sera considerada para
efeitos de promocao e progressao na Carreira Académica.

O PDI da FMP RIO, no esclarecimento de suas diretrizes e a¢des, estimula producao
académica docente e discente (qualidade e quantidade), objetivando:
° Atualizar politica de incentivo a participacdo docente e discente em eventos

académicos
° Realizar eventos de iniciacdo cientifica para apresentacdo dos trabalhos dos discentes
° Promover intercdmbio com outras IES, para fins de producdao académica docente e
discente
° Divulgar os trabalhos académicos (docentes e discentes) em publicacGes proprias em

meios digitais ou impressos

9.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO DOCENTE
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No ambito da atuagdo educacional exercida pela FPM RIO, reserva-se especial aten¢ao
ao docente. O docente é o agente Mackenzista em quem se deposita a esperanca de que
reuna plenas condi¢des de executar, bem préximo ao aluno, as diretrizes académicas
desenhadas pela Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. Por isso, a coordenacdo do Curso
deve ter redobrada cautela na selecdo de docentes para ingresso na carreira do Curso de
Ciéncias Contabeis.

Apds a contratacdo do professor, contando sempre com o indispensavel apoio dos
drgdos superiores da Faculdade, efetua-se o acompanhamento, a avaliacdo e a formacao
continuada. De modo geral, independente do grau de titulacdo, os docentes devem ser
submetidos a um processo semestral de renovacdo da capacitacdo docente, quando da
realizacdo da Semana de Atualizacdo Pedagdgica, bem como pela participacdo do Férum
Permanente de Reflexdo Docente. Entende-se que essas sdo relevantes politicas
educacionais da FPM RIO, sistematicamente executada para que se efetive e se cumpra a
Visdo e Missdo da Instituicdo, garantindo, dessa maneira a exceléncia almejada.

Como atos de efetiva formacdo continuada dos docentes referencia-se aqueles que

englobam:
° Semana de Atualizacdo Pedagodgica, programada para ser semestralmente realizada;
° Encontro Docente, realizado no inicio de cada semestre letivo;

. Promogdo e apoio a eventos e congressos que tratam de questdes relacionadas aos
processos de ensino e aprendizagem;

. O Férum Permanente de Reflexdo Docente para debater sobre a Pratica Docente;

° Apoio no processo de planejamento de ensino e avaliagao;

° Incentivo as titulagdes obtidas em Pds-Graduagao, visando integracdo cada vez mais
solida do ensino, pesquisa e extensao, isto &, proporcionar ao corpo docente do Curso
de Ciéncias Contabeis, condi¢des de realizar estudos de extensao e de Pds-Graduacao,
apoiando seu ingresso em programas de especializagdo, mestrado e doutorado,
incluindo os Programas existentes na Universidade Presbiteriana Mackenzie;

° Contribuicdo para o aprimoramento pessoal e profissional dos docentes, de modo a
assegurar um quadro qualificado, com apoio a sua participacdo em Congressos
Nacionais ou Internacionais, Palestras e Semindrios, visando combinar a apresentagao
de trabalhos e a atualizacao académico-profissional, em nome da FPM RIO;

° Incentivo as atividades desenvolvidas na area da pesquisa e extensdo ou concernentes
a producdo, ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do conhecimento, ou seja,
estimular e apoiar o desenvolvimento de habilidades e posturas que visem o
aprimoramento do docente em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. Incentivo a participacdo de atividades que venham a ampliar a Experiéncia Profissional,
Producdo Cientifica e Intelectual do Docente;
° Propiciar acesso as informacdes e inovacdes tecnoldgicas necessarias ao bom

desempenho do docente, seja em funcdes académicas, de pesquisa ou administrativas;
. Apoiar a publicacdo dos materiais cientificos e tecnolédgicos produzidos pelos
docentes;
° Apoiar a participacdo em eventos cientificos relacionados a sua area de atividades e
gue apresentem contribuicGes consistentes ao aprimoramento do projeto educacional
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da FPM RIO, bem como em entidades de classe relacionadas a atuagdo profissional do
Contador.

A FPM RIO conta ainda com a Assessoria Didatico-Pedagdgico, érgao responsavel pelo
apoio a organizacao didatico-pedagogica da Faculdade, supervisionando as atividades dos
professores que ministram aulas nos respectivos Cursos. Ela possui natureza interfuncional,
e desenvolve suas funcdes articulando-se com as demais Coordenag¢des da Faculdade e a
CPA. O Assessor Didatico-Pedagdgico é nomeado pelo Diretor Geral, possuindo
preferencialmente especializacdo em pedagogia, sendo portador, no minimo, do titulo de
Mestre.

9.5. IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DE CAPACITAGCAO NO AMBITO DO CURSO

Para manter e incentivar uma pratica que alcance esses objetivos inovadores e que
reflita a exceléncia do ensino, envolvendo e contagiando a todos, a FPM RIO busca ampliar
a formacao continuada dos professores que nela atuam.

A FPM RIO possui politica de formacdo pedagdgica permanente, que alcanga seus
professores em todos os semestres, com oficinas, cursos e palestras relacionadas a tematicas
sobre ensino, estratégias, metodologias, avaliacdo e outros aspectos da docéncia no Ensino
Superior, bem como sobre o trabalho com algumas necessidades especiais dos alunos, sobre
a relacdo professor-aluno e outras tematicas que atravessam a sala de aula e a atuacao
pedagdgica do professor.

A IES também incentiva e apoia a educacgao superior por meio de cursos de mestrado,
doutorado e estagios de pds-doutoramento para os seus docentes, inclusive junto aos
programas oferecidos pela UPM, mantida, tal qual a FPM RIO, pelo IPM.

A Direcdo-geral da FPM RIO propde politicas de capacitagdo docente na Faculdade,
como o Férum Permanente de Reflexdo Docente, o Encontro Semestral de Docentes e o
Plano de Carreira Docente.

9.5.1. Férum Permanente de Reflexdo Docente

Como uma das a¢des em busca da formagao em servico dos docentes, a Dire¢dao Geral
lancou o projeto “Reflexdes sobre a Pratica Docente”. S3o enviadas aos docentes,
periodicamente, reflexdes didatico-pedagdgicas sobre questdes da pratica cotidiana como
professores de Ensino Superior. Espera-se com isso, agugar os docentes no que se refere ao
pensar sobre as praticas pedagdgicas cotidianas.

Desde 2013, a FPM RIO conta com o Férum Permanente de Reflexdo Docente, um
programa de formacdo de estudos e discussdes sobre assuntos relacionados a docéncia,
recursos e metodologias pedagdgicas, Forum que acontece periodicamente durante o ano
letivo. Este Férum é um érgdo destinado a estimular, apoiar e desenvolver a formacao
continuada de professores por meio de pesquisa, producdo docente e organizacdo de
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atividades que permitam o desenvolvimento e a atualizagdo didatico-pedagdgica e da pratica
docente aos professores da FPM RIO.

9.5.2. Encontro Semestral de Docentes

Visando desenvolver a cultura de estudo e reflexdo sistematica sobre a pratica docente
na FPM RIO sdo realizados encontros semestrais denominados de Semana de Atualizacéo
Pedagdgica. Em tais oportunidades, sdo abordados temas diversos, de interesse dos
docentes, tratando de questdes mais técnicas até questdes afetivas e filoséficas que fazem
parte da pratica pedagdgica. Os didlogos ocorrem sob a lideranca de um professor cuja
expertise se relaciona com a temdtica em questdo. Os Encontros tém como objetivo
promover a troca de experiéncia entre os professores e oferecer um espago para a
sistematizacdo das a¢Oes pedagdgicas na FPM RIO.

A cada inicio de semestre letivo, é realizada a Semana de Atualizacdo Pedagdgica, com
temario voltado para o desafio da pratica docente, com palestras e seminarios, E constituida
por: Conferéncias pedagdgicas sobre assuntos relativos ao ensino-aprendizagem, com
convidados que possuem vasta experiéncia na atividade em questdo; praticas pedagégicas
do professor do Ensino Superior; relatos de experiéncias e ciclos de palestras.

9.5.3. Plano de Carreira Docente

A carreira de Magistério Superior na FPM RIO estd regulada com base no seu
Regimento Geral e na CLT, assim como as demais normas regimentais pertinentes,
notadamente no Plano de Carreira Docente homologado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Processo n2
46215.012216/2013-26, publicado no D.O. de 10.02.2014.

A Carreira Docente é estruturada em sistema de cargos, com categorias e niveis, o qual
possibilita as progressdes vertical e horizontal do professor. As categorias se organizam em
auxiliar; assistente mestre, assistente doutor e adjunto, conforme Plano homologado
perante o 6rgao competente.

A progressao funcional vertical ou horizontal se dara mediante a observancia de
titulagdo académica, tempo e mérito, além da existéncia de vaga e de disponibilidade
financeira da entidade Mantenedora, conforme o Plano de Carreiras em vigor.

O docente da carreira do Magistério Superior serd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho: a) dedicacdo “integral”, com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho; b) dedicacdo “parcial” de trinta, vinte ou doze horas semanais de
trabalho; ou, c) “horista”, devendo obedecer ao minimo de aulas previstas.

No regime de dedicacdo integral admitir-se-a: participacdo em érgdos de deliberacao
coletiva relacionada com as funcoes de Magistério; participacdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa; percepcao de direitos autorais ou
correlatos; colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade
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e devidamente autorizada pela instituicdao, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Académico.

9.6. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATAGAO

A selecdo e contratacdo de docente na FPM RIO levam em consideracdo a demanda
nas matérias/areas de conhecimento, o niUmero de vagas, a classe, o regime de trabalho, os
requisitos especificos e a titulacdo exigida para o cargo especificado. A admissdo de
professor é feita mediante selecdo procedida pela Coordenacdo do Curso a que pertenca a
disciplina e homologada pela Direcao Geral da FPM RIO.

O processo seletivo para admissao de professores obedecera aos principios expressos
no Regimento Geral e na legislacdo em vigor, sendo certo que, além da idoneidade moral do
candidato, serdo considerados seus titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais,
assim como experiéncia docente e/ou profissional, relacionados com a disciplina a ser por
ele lecionada.

Constituem requisito basico para contratacdo, os diplomas de graduacdo e pds-
graduacdo, correspondentes as areas de conhecimento em que atuard. As atribuicdes dos
docentes contratados nos diversos regimes de trabalho estdao estabelecidas nas normas e
Regimento Geral da FPM RIO.

9.7 POLITICAS DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Na FPM RIO a comunicagdo nao é entendida como uma atividade ou disciplina isolada
—como um fim em si mesmo — mas como uma metadisciplina, ou seja, como uma ferramenta
gue permite aos diversos atores que integram os coletivos da organiza¢ao exercerem melhor
suas atividades. E, dessa forma, toda a comunidade académica é convocada a assumir o
papel de emissor e receptor de mensagens e conteudos competindo a instituicdo criar os
meios para isso. Assim, busca-se alinhar a Faculdade ao movimento global (e globalizante)
gue remodela aquilo que, até as ultimas décadas, chamdvamos de "comunicag¢ao de massa",
permitindo uma comunicacgao diversa e plural, que podemos intitular de desmassificada e
tem na internet sua maior e mais presente expressao.

A Visdo e a Missao regem o espirito que permeia as praticas de comunicagao interna e
externa na FPM RIO. Nesse sentido, a comunicacdo académica deve apresentar um fluxo
claro e agil, tanto com os 6rgdos internos quanto externos. Para tanto, ha érgdos e setores
exclusivos, tais como o Fale Conosco, a Ouvidoria Académica, o Fale com o Diretor, a
Secretaria Académica e a Coordenac¢do dos Cursos de Graduacdo. Além disso, a FPM RIO
preza pelo didlogo nas varias esferas de atuacao.

Sobre tais premissas, estruturam-se os esforcos de comunicacdo da IES. Toda a
comunicacao de carater mercadoldgico e institucional (que envolvam posicionamento de
marca) é conduzida pela Mantenedora, por meio de sua Geréncia de Marketing e
Relacionamento. Entre as agGes mais visiveis tem-se: campanhas de divulgacdo dos diversos
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processos seletivos (graduacdo, especializagdo, extensao); confeccdo de materiais de
apresentacdo institucional; e a promocao de eventos (institucionais e mercadoldgicos).

Docentes, discentes e gestores encontram no site da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio, o facil acesso aos servicos educacionais, com o emprego da plataforma
Moodle. O site institucional torna-se, dessa maneira, a ferramenta de comunica¢cdo mais
indicada para que toda a sociedade, assim como nossos alunos e ex-alunos, estabeleca
processos permanentes de comunicacgao.

9.7.1. Ouvidoria Académica

A Ouvidoria configura-se como uma forma de comunicacdo direta com a comunidade
académica e a comunidade externa. A Ouvidoria assume uma posicao mais ampla,
diagnosticando problemas e percebendo aspectos positivos em um contexto de supervisdo
mais abrangente.

A Ouvidoria tem por finalidade: receber, analisar e encaminhar sugestoes,
reclamacdes, questionamentos, representacoes e elogios oriundos da comunidade em geral;
acompanhar as providéncias relativas aos fatos comunicados, até a sua solucdo final;
direcionar a solicitacao de informagBes gerais aos canais competentes sobre os diversos
setores e atividades da FPM RIO; sugerir aos drgaos superiores medidas que contribuam para
a melhoria dos servigos prestados; elaborar estudos sobre a qualidade dos servigos com o
objetivo de tornd-los cada vez mais eficazes.

Esta atuacao é desenvolvida com o objetivo de levar a Instituicdo a:

° Identificar aspectos dos servicos que os discentes valorizam mais;
° Identificar possiveis problemas de varias areas;

° Identificar ansiedades mais frequentes dos discentes iniciantes;

° Ajudar na identificacdo do perfil dos discentes;

° Receber todo tipo de manifestacao;

° Prestar informacdao a comunidade externa e interna;

° Agilizar processos e,

° buscar solucdes para as manifestacdes dos discentes.

Para a atuacdo eficiente da Ouvidoria, o Ouvidor exerce suas funcGes com
independéncia e autonomia, devendo ter também, livre acesso a todos os setores
académicos e:

° Representar a comunidade interna e externa junto a IES;

° Encaminhar manifestacGes apresentadas aos setores competentes;

. Acompanhar o andamento dos processos e seus prazos, até a solucdo;

° Atuar na prevencdo e solucdo de conflitos;

° Identificar e sugerir correcdes de erros e solu¢des de problemas, ao responsavel do
orgdo em que ocorre.

Em outra frente, o Nucleo de Comunicacdo e Marketing e a Ouvidoria Académica,
promovem a comunicac¢do entre os publicos que denominamos de "académicos" (discentes,
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docentes e gestores), ampliando e qualificando esse processo. Estdo entre as agdes:
campanhas internas voltadas para temas relacionados ao ensino, pesquisa e extensao; a
confeccdo de informativos setoriais, da Dire¢do Geral e das Coordenagbes de Cursos; a
publicacdo de material de apresentacdo da producdo académica (também nas dareas de
ensino, pesquisa e extensdo); o apoio aos esforcos de assessoria de imprensa; e a publicacdo
de guias de informacdo a comunidade académica, como o Guia do Aluno de Graduagdo. A
Ouvidoria Académica participa ativamente nesse processo, permitindo a personalizacdo no
atendimento das situacbes de crise (caracteristica do trabalho de uma ouvidoria), e
integrando de forma qualitativa aos esforcos de comunicacdo e atendimento aos publicos
académicos.

9.7.2. Coordenagdo do Curso

Ha um canal direto de comunicacdo entre o aluno representante de turma com a
Coordenacdo do curso, com o objetivo de dirimir davidas da turma, ocorréncias, problemas
e solicitacdes. Todos os semestres sdo realizadas reunides entre o coordenador do e os
representantes de turma. O representante de turma é eleito entre os alunos, sendo o
interlocutor natural na reivindicacdo do Corpo discente, participa de reunides periddicas
com o coordenador do Curso. Seu mandato é semestral, ndo existindo limites para reeleigao.

Na comunicagdo interna do curso sdo utilizadas as seguintes formas de comunicagao:

° Por e-mails dos representantes de turma;
° Por meio do Moodle;

° Redes sociais; e

° Recursos visuais: cartazes e anuncios.

Na FPM RIO, isso é feito de maneira sistematica, envolvendo varios setores da
Instituicdo (Secretaria, Direcdo, Coordenacbes, Departamento de tecnologia, apoio
audiovisual, manutencdo, apoio administrativo, equipe técnico-pedagogica e apoio da
Capelania) para que as atividades curriculares sejam desenvolvidas e o resultado seja
alcancado.

9.7.3. Secretaria Académica
A Secretaria Académica é o 6rgdo de apoio da vida académica, ao qual compete

centralizar todo o movimento de registro académico e administrativo da FPM RIO. S3o
servicos prestados pela Secretaria Académica:

° Fornecimento de atestados e declaragdes;

° Expedicdo do histérico escolar;

° Recebimento de pedido de aproveitamento de estudos;

° Reabertura de matricula; trancamento de matricula; cancelamento de matricula;

ajuste de matricula;
° Transferéncia interna e externa;
° Atualizacdo de dados pessoais dos alunos;
. Lancamento de revisdo de notas;
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. Expedicao de diplomas;
° Solicitacbes diversas envolvendo a vida académica.

Cada discente possui o seu endereco eletrénico: matricula@mackenzie.br. Essa
identificacdo eletrénica corresponde ao Portal do Aluno, um sistema online disponibilizado
pela IES e que permite ao discente visualizar suas notas, faltas, horarios, situagao financeira
etc.

A Secretaria se comunica por meio eletrénico, com o qual entra em contato sempre
que surja a necessidade de transmitir avisos relativo a vida académica do estudante e da
faculdade como um todo. Também o SMS é meio de comunicagdo rapida com o alunado em
situacdes especificas.
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PARTE 3 — INFRAESTRUTURA

10. INFRAESTRUTURA DA FPM RIO

10.1. AREA FISICA E INSTALAGOES PREDIAIS
10.1.1. Espago Fisico Atual

Por iniciativa da Mantenedora, tendo em vista a premente necessidade de expansao
e melhor conforto ao corpo discente, docente e técnico-administrativo da FPM RIO, foram
adquiridas propriedades no bairro de Botafogo, Zona Sul da cidade do Rio de Janeiro, para
abrigar as atividades da IES, situadas na Rua Marqués de Olinda, n2s 51 e 70.

Tabela 22. Espaco fisico da FPM RIO

MARQUES DE OLINDA 51
Andar Descri¢ao Ocupagao m?
Recepgao 18,00
Sala de Controle 8,00
Empresa Junior 22,00
WC Feminino 12,00
WC Masculino 12,00
Coworking 1 40,00
Térreo Sala de Reunides 12,00
Coworking 2 22,00
WC PNE 5,00
Café 8,00
Vest. Feminino 10,00
Vest. Masculino 10,00
Area de Convivéncia 66,00
Nucleo de Formagdo em Direito 66,00
WC Feminino 4,00
WC Masculino 4,00
Sala de aula 64,00
22 pay WC Feminir.10 3,00
WC Masculino 3,00
Sala de aula 54,00
Sala de aula 46,00
Coordenagao 8,00
Recepgao 12,00
Sala de aula 64,00
WC Feminino 4,00
32 Pav WC Masculino 4,00
Sala da aula 62,00
WC PNE 5,00
TOTAL 648,00
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RUA MARQUES DE OLINDA N2 70

Andar DESCRICAO OCUPACAO M2

Nucleo de Suporte Operacional Area de trabalho 90,00
Depdsito do Suporte Operacional Area de trabalho 4,50
Copa Refei¢oes 6,00
Gréfica Area de trabalho 20,00
Banheiro feminino 9,00
Banheiro masculino 9,00
Sala de descanso Area destinada aos colaboradores 12,00

Subsolo | Sala de apoio Area de trabalho 10,00
Manutengao Guarda de materiais e equipamentos 13,00
Vigilancia Guarda de materiais e equipamentos 13,00
Limpeza Guarda de materiais e equipamentos 8,00
Depdsito de residuos 29,00
Oficina manutencgdo Trabalhos de manutengdo 47,00
Nucleo de Tecnologia Area de trabalho 43,00
Depésito do Nucleo de Tecnologia 32,00
Depésito 6,00
Area técnica 52,00
Servigo de psicologia aplicada Area de atendimento da Prética 83,00
Secretaria académica Area de trabalho 32,00
CPD Area técnica 18,00
Setor de permanéncia Area de trabalho 11,00
Secretaria Académica Area de trabalho 8,00
Sala de reunido 12,00
Recepc¢ao 25,00
Atendimento ao aluno Area de trabalho 30,00
Livraria 52,00

Térreo | WC feminino 4,00
WC masculino 3,00
Capelania Area de trabalho 35,00
WC feminino 16,00
WC masculino 14,00
WC PNE 3,00
Area de convivéncia externa Area de Convivéncia 267,00
Biblioteca 180,00
Salas de estudo da Biblioteca 08 salas para estudos 44,00
Area de Leitura 200,00
Auditorio 124,00
Lounge + lanchonete Area de convivéncia 128,00
Sala dos Docentes 42,00
Ntcleo de Novos Alunos Area de trabalho 40,00
Marketing Area de trabalho 26,00
Recursos humanos Area de trabalho 12,00

22 Pav =
Sala de reunido 10,00
Contas a pagar Area de trabalho 16,00
Inspetoria Area de trabalho 10,00
WC feminino 22,00
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WC masculino 16,00
WC PNE 4,00
Setor de Compras Area de trabalho 12,00
Sala de Descompressdo Area de Convivéncia 42,00
Sala 201 Sala de aula 42,00
Sala 202 Sala de aula 40,00
Sala 203 Sala de aula 40,00
Sala de Controle Operacional Area de trabalho 14,00
Copa Refei¢des 18,00
Mezanino Sala de Estudos com mesas, cadeiras + 84,00
Sala 301 Sala de aula 40,00
Sala 302 Sala de aula 42,00
Sala 303 Sala de aula 40,00
Sala 304 Sala de aula 40,00
Sala 305 Sala de aula 40,00
Sala 306 Sala de aula 40,00
Sala 307 Sala de aula 40,00
WC feminino 21,00
WC masculino 17,00
WC masculino 17,00
WC PNE 4,00
Sala de reunido 15,00
Coord de Atividades Complementares Sala do Coordenador 12,00
3¢ Pav Coord de Pesquisa Sala do Coordenador 12,00
Coord de estagio Sala do Coordenador 12,00
Comissao Prépria de Avaliagdo Area de trabalho 12,00
Coord de Acompanhamento ao Aluno Sala do Coordenador 12,00
Ouvidoria Area de trabalho 12,00
WC masculino 15,00
WC feminino 15,00
WC PNE 4,00
Copa Refei¢cdes 5,00
Sala 308 Sala de aula 64,00
Sala 309 Sala de aula 102,00
Sala 310 Sala de aula 100,00
Sala 311 Sala de aula 68,00
Sala 312 Sala de aula 70,00
Sala informatizada 313 Laboratodrio 55,00
Sala 401 Sala de aula 42,00
Sala 402 Sala de aula 42,00
Sala 403 Sala de aula 42,00
Sala 404 Sala de aula 40,00
Sala 405 Sala de aula 40,00
42 Pav —
Wc feminino 21,00
Wc masculino 17,00
Wc PNE 4,00
Sala administrativo Area de trabalho 16,00
Sala 406 Sala de aula 42,00
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Sala 407 Sala de aula 40,00
Sala de reunido 15,00
Coord. Ciéncia de Dados Sala do Coordenador do Curso 12,00
Coord. Comercio Exterior Sala do Coordenador do Curso 12,00
Coord. Relagdes Internacionais Sala do Coordenador do Curso 12,00
Coord. Comunica¢do Empresarial Sala do Coordenador do Curso 12,00
Professores PPI Area de trabalho 12,00
Copa Refei¢cdes 4,00
Wc feminino 15,00
Wc masculino 15,00
Wc PNE 4,00
Wc feminino 20,00
Wc masculino 20,00
Sala 408 Sala de aula 68,00
Sala 409 Sala de aula 104,00
Sala 410 Sala de aula 104,00
Sala informatizada 411 Laboratério 55,00
Sala informatizada 412 Laboratério 55,00
Sala informatizada 413 Laboratério 55,00
Sala de reunido 32,00
Secretaria 16,00
Coord. Académico Sala do Coordenador 10,00
Coord. Adm. Financeiro Sala do Coordenador 13,00
Sala de reunido 40,00
Dire¢do Geral Sala do Diretor-geral 62,00
Terrago Area de Convivéncia Colaboradores 178,00
Wc feminino 8,00
Wc masculino 7,00
Coord. Direito Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Pés-Graduagdo Sala do Coordenador 12,00
5¢ andar Coord. Psicologia Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Administracdo Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Ciéncias Contabeis Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Ciéncias Econbmicas Sala do Coordenador de Curso 12,00
Wc feminino 12,00
Wc masculino 12,00
Copa RefeicOes 6,00
Wc PNE 4,00
Capela 74,00
Sala 501 Sala de aula 82,00
Sala 502 Sala de aula 72,00
Sala 503 Sala de aula 50,00
Sala 504 Sala de aula 58,00
TOTAL| 4.856,50
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A aquisicdo dos imdveis ocorreu em setembro de 2019. Por forca da pandemia,
contudo, as obras de adaptacgado e criagcdao dos espagcos académicos sé pode ser iniciada em
marg¢o de 2022, com aprovacgao plena do projeto pela Prefeitura do Rio de Janeiro, iniciando
as atividades docentes na nova sede em margo de 2023.

Além da ampliacdo do nimero de ambientes académicos e laboratdrios, os iméveis
contam também com maior espaco de convivéncia e dreas verdes, proporcionando melhoria
na qualidade de ensino e crescimento académico a partir de uma ambiéncia moderna e que
favorece a criatividade e interacao entre alunos e professores.

Esse novo e moderno ambiente académico possui caracteristicas dindamicas,
possibilitando diferentes usos e configuracées que acolham métodos ativos de ensino-
aprendizagem, interacdo de pequenos e grandes grupos, areas criativas para projetos e
design thinking, possibilidade de conectividade digital e dreas de estudo em uma ampla
biblioteca.

10.2. BIBLIOTECA

A preocupacdo em criar espacos adequados para leitura e estudo existe desde 1886
no Instituto Presbiteriano Mackenzie, quando era ainda Mackenzie College, e contava com
uma colecao de livros deixada por missiondrios americanos que retornavam a sua patria.
Com o crescimento de seu acervo, inaugurou-se em 1918 uma pequena construgao de dois
comodos abrigando em um, o acervo de dois mil volumes e o outro para acomodar os
leitores.

O projeto especifico de um edificio para abrigar uma biblioteca era, no Brasil, ainda
uma novidade. Os poucos exemplos existentes eram geralmente edificios publicos, como a
Biblioteca Nacional, aqui no Rio de Janeiro.

Em 1923 o Mackenzie apresentou o projeto de uma constru¢dao simples, mas que
atendia a sua proposta e, em 1926, inaugurou-se a Biblioteca “George Alexander” em
homenagem ao Conselheiro do Mackenzie College, um importante educador da nossa
Instituicdo, com um acervo de 7 mil volumes. Em fevereiro de 1927, a Biblioteca foi
franqueada ao publico em geral. As inovacbes nela instauradas despertaram grande
interesse, pois sua organizacdo era totalmente diferente: a Classificacdo do material, o
registro do acervo, o arranjo dos catalogos, tudo obedecia a novas técnicas. A maior
novidade foi o livre acesso dos leitores as estantes.

Ao longo de todos esses anos as Bibliotecas do Mackenzie, desde a Universidade aos
colégios, passando pelas Faculdades, vém atualizando seu acervo, equipando e
modernizando seus servicos, ampliando e adequando os espacos fisicos, e capacitando
tecnicamente seus recursos humanos na constante busca da melhoria continua da qualidade
de educacdo oferecida pelo IPM.
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10.2.1. Dados

A Biblioteca da FPM RIO é registrada no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB/7
sob o numero 669 e estd estruturada para dar suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdao desenvolvidas na Instituicdo. Agrega obras doutrinarias - livros, revistas, coletaneas
- complementares — artigos - Bases Cientificas Nacionais e Internacionais - periddicos.

A FPM RIO tem em sua estrutura de Gestdo Académica o apoio da Biblioteca como
6rgdo suplementar, subordinado a Direcdo Geral. O principal objetivo da biblioteca é
promover a disseminacdo da informacdo para a comunidade académica, atuando na
transformacdo de cidaddos em profissionais qualificados, bem como atender a comunidade
local constituida pelo corpo discente r docente, pesquisadores e demais interessados, a fim
de exercer o seu papel social de democratizar o conhecimento.

A biblioteca é 6rgao facilitador do processo ensino-aprendizagem utilizando a
gualidade e a inovacdo dos servicos oferecidos como meta para superar as necessidades, as
exigéncias e as expectativas de um novo perfil de profissional. Ela armazena e dissemina a
informacdo, oferecendo suporte aos programas de ensino, pesquisa e extensao, atendendo
discentes, professores, pesquisadores, funciondrios e comunidade em geral.

A area da biblioteca é de 408m?, com plena acessibilidade e com uma politica continua
de renovacgao e atualizagdao de seu acervo. Compreendendo ser um espaco privilegiado de
estudo e pesquisa, a biblioteca conta com 08 (oito) salas de estudo em grupo, com
capacidade para 05 (cinco) lugares, bem como computadores para uso individual com acesso
ainternet e 104 lugares para estudo individual.

10.2.2. Hordarios de Funcionamento e Localizagéo

Os recursos e servicos estdo disponiveis aos usuarios 75h (horas) por semana, nos
seguintes horarios: de 22 a 62 feira: das 07 as 22h. O acesso ao Sistema Pergamum - consulta
ao catdlogo, reservas, renovagoes - e as bases de dados online, com acesso remoto, sao
servicos oferecidos durante 24h via internet, ininterruptamente.

10.2.3. Pessoal Técnico-Administrativo

A equipe técnica administrativa responsavel pelos servicos da Biblioteca conta em sua
estrutura operacional com 01 bibliotecdrio e 02 assistentes de biblioteca.

10.2.4. Servigos Oferecidos pela Biblioteca

A Biblioteca pode ser utilizada por professores, alunos, pesquisadores, funcionarios da
FPM RIO e do IPM, e pela comunidade externa, sendo a consulta aberta para o publico geral,
com livre acesso ao acervo, salvo para servicos de empréstimo.

Aos usuarios externos (comunidade geral e outras instituicoes) estdo disponiveis a
consulta local e o empréstimo entre bibliotecas. Ndo estdo disponiveis o empréstimo
domiciliar, e 0 acesso as bases e bancos de dados eletronicos assinados.
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Aos usuarios com necessidades especiais, internos e externos, a Biblioteca
disponibiliza o leitor de tela NVDA. Sempre que necessario, é destacado um componente da
equipe para atendimento pessoal, realizando as atividades de pesquisa e busca de material
bibliografico na base de dados e acervo fisico, e demais suportes. Os usudrios devem
apresentar a identidade estudantil ou funcional para o ingresso no recinto da biblioteca, bem
Ccomo para o uso de seus servigos.

O acesso on-line aos livros eletrénicos das plataformas: Biblioteca Virtual Pearson e da
plataforma Minha Biblioteca sdo compativeis com os softwares de leitura NVDA, para
deficiéncia visual total ou parcial.

A politica estabelecida em manter quantitativa e qualitativamente atualizado o acervo
bibliografico, adequagdo e modernizagdo tecnoldgica das instalagdes fisicas, de
equipamentos, suportes bibliograficos (bases de dados eletronicas) e servicos, tém garantido
a fidelizagao dos principais clientes da Biblioteca, os alunos e professores da FPM RIO, e
atraido anualmente novos usudrios internos e externos. A qualidade e atualidade do acervo
tém resultado no bom desempenho neste quesito nas avaliagdes recebidas do MEC/INEP.

Devem ser observadas as regras de utilizagdao da Biblioteca constantes no Regulamento
Interno, no que se refere a disciplina, uso e conservacdao do acervo e instala¢des, e da
disponibilidade servigos prestados. Dentre os servicos, encontram-se:

. Consulta online ao catalogo do acervo da Biblioteca;

° Orientacdo quanto a normalizagdo de trabalhos cientificos e de referéncias
bibliograficas;

° Orientacdo para elaborac¢do de levantamentos bibliograficos em bases de dados;

° Auxilio a pesquisa;

. Divulgagdo de novas aquisigoes;

° Orientacdo quanto ao uso da Internet, bases de dados on-line (assinadas e Portal de
Periodicos da CAPES),

. Livre acesso ao acervo;

. Empréstimo domiciliar informatizado destinado aos usuarios internos;

° Empréstimo entre Bibliotecas (outras InstituicGes);

° Acesso local e remoto as bases de dados eletrbnicas on-line, assinadas como:
ProQuest, EBSCO Ultimate, Fuente Académica, JSTOR, GedWeb (normas técnicas
ABNT) entre outras;

° Acesso local e remoto ao Portal de Periddicos da CAPES;

° Acesso local e remoto aos livros eletronicos das principais editoras académicas;

° Acessibilidade no acesso aos livros eletronicos - Compatibilidade com softwares leitura
e disponibilizacdo do conteddo em audio;

. Acessibilidade no acesso aos artigos eletronicos de periédicos das bases da EBSCO;

° Acessibilidade leitor de tela NVDA,;

° Servico de Referéncia Virtual da Biblioteca;

° Gerador automatico de Fichas Catalograficas — disponivel no site da Biblioteca.
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A quantidade de material emprestado e os prazos para devolugdo variam de acordo
com a categoria do usudrio. Estdo a disposicdo os servicos de reserva e renovagdo de
material. N3o estdo sujeitos a empréstimos obras de referéncia, de consulta local, as obras
raras, classicas e as esgotadas, sem condicdes de reposicao, e exemplar permanente de
obras que compdem bibliografia basica. O material emprestado é intransferivel e a sua
guarda é de total responsabilidade do usuario que o retirou da Biblioteca, a quem cumpre
zelar pelo cumprimento dos prazos de empréstimos e conservagado do acervo.

10.2.5 Organizagdio Técnica do Acervo

A organizagao do acervo obedece a critérios biblioteconémicos internacionais de
padronizacdo. Para o processamento técnico dos livros o cddigo de catalogacdo utilizado é
o Anglo American Cataloguing Rules, 2" ed. (AACR).

Adotam-se dois sistemas de classificacGes em virtude da adequacdo as dreas
especificas do conhecimento: Library of Congress Classification e Dewey Decimal
Classification (CDD), 21th ed.

10.2.6 Politica de Atualizagdo

O acervo atende apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, em
livros, periddicos (assinaturas correntes), base de dados, videos, software, além de livros de
referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento. O acervo sera sempre
formado por fontes de informacgdo, tecnicamente organizadas, para leitura e pesquisa,
possibilitando a transformacdo da informacdo em conhecimento. Os documentos que
compdem o acervo priorizardo as areas de conhecimento dos cursos propostos pela FPM
RIO, principalmente as bibliografias basicas e complementares, além das areas afins.

Mantendo a filosofia de melhoria continua, a Biblioteca vem atualizando e ampliando
seu acervo, equipando e modernizando seus servi¢cos, ampliando e adequando os espacgos
fisicos e, capacitando tecnicamente seus recursos humanos.

O processo de aquisicdo de livros é indireto, sendo sua operacionalizagdo, como
cotacdo e fechamento de pedido de fornecimento, feita por Departamento de Compras. O
processo de aquisicdo de periddicos é direto, tendo sua operacionalizagdo como cotacgao e
fechamento de pedido de fornecimento, centralizada pela Biblioteca, que, também controla
as aquisicoes e renovagdes de assinaturas, registro e controle de colecdes de fasciculos e
exemplares.

A Biblioteca realiza o controle das aquisicOes de livros e periédicos desde o pedido de
compra feito pelos docentes, verificando desde a correcdo de dado e duplicidade até o
recebimento dos materiais, fazendo a verificacdo de conformidade e estado fisico para
aceitacdo e cadastramento para incorporagdo ao acervo.

O acervo é adquirido a partir de indicacGes dos professores, feitas nos planos de ensino
e aprovadas pelos Colegiados de cursos. Sdo adquiridas obras indicadas na bibliografia basica
e complementar de acordo com a necessidade de cada componente curricular, obedecendo
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as orientagdes normativas do Ministério da Educa¢do. Também sdo adquiridas obras a partir
das sugestdes e indicagdes do corpo discente, funciondrios e usuarios em geral.

Como subsidios aos docentes na elaboracao de bibliografias basica e complementar, a
Biblioteca encaminha catdlogos e listas de livrarias e editoras especializadas, disponibiliza
bases de dados referenciais para consulta e promove demonstracdes e apresentacdes de
produtos académicos.

Os periddicos sdo de informacdo geral, académicos e cientificos, nacionais e
estrangeiros, cobrindo as areas do conhecimento humano nas quais a FPM RIO atua. A
Biblioteca assina bases de dados de periddicos eletronicos, que possibilitam a comunidade
académica acesso a ampla informacdo sobre as dreas do conhecimento humano, com énfase
para os cursos oferecidos, em todos os niveis.

10.2.7 Politica de Informatizagdo

O software de gestdo de dados utilizado pela Biblioteca da FPM RIO é o Sistema
Pergamum, o qual proporciona agilidade ao servico de catalogacdo eletrénica do acervo de
livros e periddicos, aumentando a confiabilidade dos dados da base. E utilizado em mais de
600 Instituicdes e aproximadamente 10.000 bibliotecas em todo o Brasil e esta presente em
mais de 49 paises.

O Pergamum ¢é um sistema informatizado de gerenciamento de bibliotecas,
desenvolvido pela Divisdao de Processamento de Dados da Pontificia Universidade Catélica
do Parand, que contempla as principais funcdes de uma biblioteca e funciona de forma
integrada da aquisicdo ao empréstimo.

O Sistema Pergamum permite acesso a base de dados via browser Internet, trabalha
com arquitetura cliente/servidor para acesso e atualizagdo de dados em rede local e
remotamente, entrada e atualiza¢ao de dados on-line.

Apresenta compatibilidade com o cddigo biblioteconémico de catalogacao AACR2,
segundo nivel, para todo tipo de documento; trabalha com formato MARC 21 nos registros
bibliograficos internos, para exportacdo e importacao, e possibilita importacdo de dados de
centros de catalogacdo cooperativa, e exportacao de dados para intercdmbio de registros
bibliograficos, via formato /1SO-2709.

O Pergamum possui sistema de gerenciamento de texto, imagem e som, controle de
periddicos com Kardex e indexacdao de artigos. Apresenta, ainda, controle de empréstimo
para qualquer tipo de documento, reserva, cobranca personalizada com prazos
diferenciados por tipos de materiais e usuarios, devolugGes, renovacoes, atrasos, multas,
negociacoes e suspensoes, geracdo de etiquetas de cddigo de barras para empréstimo dos
documentos, contabilizacdo de estatisticas de uso, processamento técnico etc., emissdo de
diversos tipos de relatérios em conformidade com critérios recomendados pelo MEC/INEP.
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A Biblioteca esta integralmente informatizada. Estd disponivel para seus usudrios um
sistema de levantamento bibliografico através do catalogo informatizado (base de dados) e
funciona com as seguintes facilidades:

. Acesso remoto (Modem) para consultas/reservas do acervo;

. Acervo eletrdnico;

° Consultas do acervo em terminais;

° Controle de movimenta¢do de acervo (empréstimo/consultas/cobranga) com
relatdrios estatisticos;

. Integragdo com a area académico-administrativa, possibilitando o efetivo controle na
cobrancga de livros ndo devolvidos;
° Interligacdo com redes nacionais e internacionais (COMUT, IBICT, Internet) e outras

bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas).

A Biblioteca conta com equipamentos necessarios para atender a comunidade
académica. Para operacionalizacdo do sistema, a Biblioteca conta com os equipamentos
necessarios, como: microcomputadores, leitoras dticas, impressoras térmicas e teclados PIN.
Também sdo disponibilizados Chromebooks para autoatendimento onde é possivel realizar
pesquisas dos acervos (fisico e online), renovar e reservar livros. A atualizacdo tecnoldgica
desses equipamentos é realizada periodicamente, de acordo com o plano de informatica.

10.2.8 Acervo

Os acervos bibliograficos fisico e virtual sdo atualizados constantemente, por indicacao
de alunos e professores, por solicitagdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em
razdo de novas edi¢des ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de
publica¢des destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. E dada prioridade, na
aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia basica e
complementar de cada componente curricular dos cursos ministrados, em todos os niveis.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca tem a disposicao livros de
referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento.

10.2.9 Repositorio Institucional

O Adelpha Repositério Digital do Mackenzie foi criado pela Biblioteca com o objetivo
de armazenar, preservar e disponibilizar na Internet a producao intelectual da Instituicdo em
acesso aberto. O software utilizado é o DSpace (livre), o qual permite o gerenciamento da
producdo cientifica de qualquer tipo de material digital, proporcionando maior visibilidade
e garantindo a sua acessibilidade ao longo do tempo.

10.3 LABORATORIOS
Todas as instalagdes e equipamentos existentes passam por um processo continuo de

atualizacdo tecnoldgica e guardam uma estreita ligacdo com as propostas pedagdgicas dos
cursos oferecidos na FPM RIO.

131




10.3.1. Recursos de Informdtica Disponiveis

A comunidade académica da FPM RIO dispde de 05 laboratdrios de informatica
servidos por mais de 150 equipamentos entre computadores e notebooks, além de
programas devidamente registrados e licenciados, na forma da lei, para uso da comunidade
académica em suas atividades. A expansdo e atualizacdo da infraestrutura de Tl da FPM RIO,
ao longo do quinquénio, serdo feitas mediante diagndstico das necessidades que se
apresentarem ao longo do periodo. Serdo instalados novos laboratérios de acordo com as
necessidades que se apresentarem.

10.3.2 Hordrio de Funcionamento

Os laboratdrios asseguram acessos didrios, de 22 a 62 feira das 07h30m as 22h e aos
sabados das 08 as 17h, para que os professores e alunos tenham plenas condi¢cdes de
desenvolvimento de seus estudos, praticas investigativas, trabalhos, consultas, servicos e
cursos de extensao.

10.3.3 Politica de Acesso e Uso

A utilizacdo dos laboratérios é atividade essencial para os cursos, tanto dentro da carga
hordria como em hordrios adicionais, de acordo com a organizacdo de cada componente
curricular e da administracdo dos laboratdrios. As atividades em laboratério poderdo ser
feitas em grupo ou individualizadas, com acompanhamento direto do professor responsavel
pelo componente, auxiliado por monitores, quando for o caso, e pessoal técnico de apoio.

10.3.4 Plano de Conservagdo e Atualizagdo Tecnoldgica

A conservacdo e atualizacdo dos equipamentos sao feitas a partir de uma analise
constante a cargo do pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal da manutencao, os
quais verificam a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos e/ou atualizacdo dos
existentes.

A atualizacdo de software é feita também mediante analise periddica do pessoal
técnico de apoio, consideradas as sugestdes de professores do curso que utilizam os
laboratérios como suporte para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

10.3.5 Plano de Manutengdo

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, serd assegurada
pelo pessoal técnico de apoio da prépria Instituicdo ou através de contratos com os
fornecedores dos equipamentos. A reposi¢cdo de materiais de consumo serd compativel com

a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

10.3.6 Pessoal Técnico de Apoio
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O pessoal técnico de apoio é formado por equipe de profissionais escolhidos pela FPM
RIO, tendo como responsabilidades a atualizagdo tecnoldgica, a manutenc¢do da geréncia de
redes, a manutencado e instalacdao dos equipamentos nos laboratérios, na biblioteca e nos
demais setores, para que o ensino seja sempre ministrado com apoio das novas tecnologias
e para assegurar a manutencdo da qualidade dos cursos e programas oferecidos a
comunidade académica.

10.4. GERENCIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

A Geréncia de Tecnologia e Inovacdo (GERTI) é o departamento responsavel pelas
atividades de Tecnologia Digitais e da Informacdo (Tl) — equipamentos, softwares, suporte
técnico, help desk, laboratdrios de informatica, telefonia, setor de dudio-video, seguranca
da informacdo e sistemas em geral — do IPM, em todas as suas Unidades: Sede em
Higiendpolis-SP, Alphaville/Barueri-SP, Campinas-SP, Curitiba-PR, Castro-PR, Brasilia-DF, Rio
de Janeiro-RJ, Recige-PB e Palmas-TO.

A GERTI centraliza na Sede em S3o Paulo, a sua principal infraestrutura de Datacenter,
telecomunicagdes e sistemas corporativos e atende as areas administrativas e académicas,
incluindo a Universidade Presbiteriana Mackenzie, as unidades dos Colégios Presbiterianos
Mackenzie, as Faculdades do Mackenzie no Brasil, e outros demais 6rgaos da Instituicdo.

Com o objetivo de definir as diretrizes e responsabilidades dos colaboradores para
aplicacdo de controles de protecdao das informagdes, sistemas e infraestrutura de TI, a
Instituicdo possui a Politica de Seguranca da Informacao, disponivel na Intranet corporativa.

A GERTI tem buscado acelerar a transformacao digital da Instituicdo, implantando
processos digitais e on-line, de forma que os documentos produzidos e recebidos, referentes
a vida académica dos alunos e necessarios para comprovar seus estudos, ocorram por meio
digital, conforme os diversos sistemas corporativos, departamentais e servicos de internet
apresentados nos itens a seguir.

10.5. SISTEMAS CORPORATIVOS

° Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — TOTUS, com os seguintes
modulos: Cargos e Salarios, Gestdao de Pessoal, Medicina e Seguranga do Trabalho,
Ponto Eletronico, Recrutamento e Selecao de Pessoal e Treinamento.

° Sistema Integrado de Gestdo Académico-Financeiro — TOTUS, com os seguintes
maodulos: Académico — graduacdo, pos-graduacao e extensdao —-, Bolsas de Estudo,
Controle de Presenca, Controle de Recebimento, Informativo Académico aos discentes
(TIA) via internet, Notas e Faltas de Discentes (Colégio e MLC/Clem) via internet, Notas
de Alunos (graduacdo e pds-graduacdo) via internet, Vestibular e Simulados;

° Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — TOTUS, com os seguintes mddulos:
Ativo, Compras, Contabilidade, Contas a Pagar, Contas a Receber, Contratos, Despesas,
Estoque, Faturamento, Orcamento, Tesouraria, Vendas.
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10.5.1. Principais Sistemas Departamentais Internet Mackenzie

. Agendamento PROUNI

. Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes do Mackenzie;

° Controle de Aquisi¢do de Livros;

° Controle de Avaliagdes da Comissao Permanente de Avaliagao;

° Controle de Circulacdo de Equipamentos e Servicos do NTAI;

° Controle de Estagios Supervisionados;

° Controle de Inscrigdes — Congresso Moodle Moot;

° Controle de Justificativa para Compra de Ativo Fixo;

° Controle de Justificativa para Indicagao de Fornecedor Exclusivo e Especifico;
° Controle de Manutencgao

° Controle de Pareceres do MackPesquisa

. Ficha Cadastral de Fornecedores — Compras;

° Gerenciamento Eletrénico de Documentos Corporativos e Académicos;
. Gestao Dia Mackenzie Voluntario

° InscricOes pds-graduacao;
° Intranet;
° Pesquisa de Satisfacdo Plano MackPrev

° Presenca Informatizada de Discentes em Eventos;

. Questionario para alunos Formandos (graduacgdo e pds-graduacao);
. Questionario sobre Bases de Dados da Biblioteca

. Sistema Help Desk;

. Sistema de Bibliotecas — Pergamum;

° Solicitacdao de Bolsas via internet;

° Solicitacdo de Compras;

° Solicitacdo de Ficha Catalografica — Biblioteca;

° Solicitacao de Subvencao de Projeto de Pesquisa Institucional;
° Solicitacao de Treinamentos — Biblioteca;

. Solicitagao de Acesso e Servigo a DTI;

° Solicitacao de Subvencgao de Projeto de Pesquisa Institucional.

10.5.2. Provedor Internet Mackenzie

O Provedor de Internet Mackenzie possui uma infraestrutura tecnolégica atualizada,
moderna e dimensionada para todas as Unidades da Instituicdo. Atende a demanda interna
e externa de todos os servicos de internet e conectividade.

10.5.3. Servidores de internet, Proxys e Firewalls

° Sistemas Operacionais: FreeBSD, Suselinux, Debian RedHat, CentOS e Windows
Server;
° 01 Servidor Proxy Internet para as dreas administrativas e académicas e Wireless;
° 12 Servidores Webserver:
- 01 Webserver Site Mackenzie:
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- 02 Webserver para 40 dominios (mackenzista, emack, voluntariado, outros);

- 01 Webserver para Sistemas Satélites Externo (TIA, Vestibular, pds-graduacao,
outros);

- 01 Webserver para Sistemas Satélites Interno (Controle de Frequéncia, Ramais e
outros);

- 04 Webserver para Educacao a distancia;

- 01 Webserver para site de professores;

- 01 Webserver para Ensino corporativo;

- 01 Webserver para Sistema Mackenzie de Ensino.

10.5.4. Principais Servicos de Internet

. Correio eletronico POP3 e SMTP;

° Hospedagem de todos os Websites Mackenzie;

° Websites para os professores;

° Ampla gama de aplicativos via Web:

) Webmail (@mackenzie.br, @mackenzista.com.br e
° @craam.mackenzie.br);

° Webcasting (Accordent);

° Gerenciador de Portal — Typo3;

° Gerenciador de LMS — Moodle (13 instala¢des distintas);
° Linguagens de Programacgao PHP e Java/JSP;

° Banco de dados MySQL, PostgreSQL e DB2.

10.5.5. Principais Links de Internet

. 1 Link IP de 150 Mbps com conectividade internet via Vivo;
. 1 Link IP de 150 Mbps com conectividade internet via Algar;
° 1 Link IP de 200 Mbps com conectividade internet via Mundivox.

10.5.6. Estrutura de Tl

A estrutura de informatica na FPM RIO, oferece diversos recursos para a alunos e
professores. Os laboratérios possuem redes sem fio (Wi-Fi) disponiveis para acesso em toda
a instalacdo. Todos os computadores estdo interligados na rede académica e possuem
acesso a Internet e sistema operacional, em sua grande maioria, Windows 10, boot dual com
Windows e Linux. A Rede de comunicacdo de dados (LAN e WAN) do Mackenzie formada por
01 backbones de fibra dptica. A comunidade externa tem livre acesso ao espaco da biblioteca
para consultas internas. Todos os discentes, professores e funciondrios da Instituicdo tém
acesso ao e-mail gratuitamente.

A GERTIl incentiva e investe no treinamento e certificacdo de seus recursos humanos e
mantém a infraestrutura permanentemente atualizada, visando garantir servicos com
gualidade para os usudrios académicos e administrativos de toda a Instituicdo. Atua nas
relacGes comerciais e de convénios corporativos e académicos com empresas lideres de
mercado como Adobe, Apple, Avaya, Cisco, Computer Associates, Consist, DELL, Vivo, Algar,

135




Mundivox, GlobalSystem, Amazon, HP, Huawei, IBM, Microsoft, Oracle, Ruckus, SAP,
Software AG, TOTVS, Unify, ZOOM, Google, Valorizza, ContentWise, Prosperi, Graduway,
CANVAS, Thomson Reuters, Bloomberg, Proquest, EBSCO, Euromonitor, Wolfram, Tecfy,
Antology, MV, Starline, Siemens, Pergamun, Oracle, Minha Biblioteca, Pearson, Kaspersky,
ArcServe, Kitani, Iscool, Italtel, IBM, Grupo A, Equinix, Economatica, Embarcadero, Bentley,
Autodesk, Hiplataform, Dimep, Brasoftware, Compugraf, Bovespa, Betta Group, Akna, entre
outras.

10.5.7. Conferéncia e Colaboragéo

Utilizacao das Plataformas Microsoft Teams, ZOOM, Webex para colaboracdo interna
e externa através de computadores, notebooks, aparelhos de videoconferéncia especificos,
smartphones fazendo uso de aplicativos das solucdes ou diretamente pela web para os
ambientes administrativo e académico. Atualmente a FPM RIO possui 01 aparelho Endpoints
XT 5000 que permite a conexao externa e interna, entre Unidades do Mackenzie.

10.5.8. Intranet Mackenzie

A Intranet Mackenzie disponibiliza uma variada gama de servicos em ambiente Web,
com acesso restrito, que visam informar, facilitar e agilizar os processos de comunicacdo e
administrativos da Instituicao.

10.5.9. Rede Wi-Fi

A FPM RIO possui servico de redes sem fio (Wi-Fi) disponiveis para acesso em todas as
suas instala¢des, chamada rede CAMPUS_MACK, através de Infraestrutura wireless unificada
e de gerenciamento centralizado.

Gerenciamento:

° Cluster de controladoras virtuais com alta disponibilidade no gerenciamento do
ambiente;

° Distribuicdo de novas versdes de software e aplicacao de configuracdes para todos os
access-points em poucos minutos.

Access-points:

° Infraestrutura de access-points padronizada com melhor experiéncia de cobertura
wireless e roaming entre os dispositivos;

° Access-points indoor e outdoor para acesso dentro e fora das salas de aula;

° Modelos especificos para ambientes de salas de aula, auditério e dreas de convivéncia
com base no perfil de acesso e quantidade de usuarios;
° Monitoramento e controle automatico de canais, poténcia e interferéncia do sinal dos

radios para melhor experiéncia de uso dos clientes.

Acessos:
° Portal para alunos e colaboradores em geral;
° Especificos para pesquisadores;
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° Automadticos para dispositivos préprios da instituicdo para uso pedagdgico (ipads,
notebooks, aparelhos de tv, apple-tvs, etc.)

° Administrativos para acesso interno de colaboradores;

. Para areas especificas;

. Tempordrios para eventos internos ou externos.

Seguranga:

° Isolamento de dispositivos em redes publicas;
° Criptografia do trafego nas redes;

° Autenticacdao com usudrio e senha.

10.5.10. Seguranc¢a da Informagéo

Objetivando a seguranca dos ativos, usudrios e dados mantidos pelo IPM aplicam-se
as seguintes politicas: SI-001 Politica de seguranga da informacgao, SI-002 Classificacao da
informacdo, SI-003 Copias de seguranca, SI-007 Gestdo de vulnerabilidades, SI-008 Plano de
continuidade de negdcio, SI-009 Politicas de seguranca da informacdo para Teletrabalho, SI-
011 Seguranga Fisica, SI-016 Tratamento de midias eletrénicas, TI-004 Desenvolvimento de
sistemas, TI-005 Uso dos laboratérios de informatica, TI-011 Utilizacdo de telefonia
corporativa, SI-005 Cépias de seguranca, Cl GERTI 140 2019 Plano de Continuidade de
Negdcios GERTI.

Estdo implementadas solucdes de seguranca como de SOC (Security Operational
Center) com monitoramento dedicado de ativos, Threat intelligence, antivirus, filtros de
conteudo, gestao de vulnerabilidades, IPS(Intrusion Prevent System), NGFW(Next
Generation Firewall), Politicas de e-mail para Office 365 e equipe dedicada para acbes de
seguranca e melhorias de processos e procedimentos.

10.5.11. Portal de Atendimento ao Aluno

Aplicagdo que prové, via internet, informagdes académicas aos alunos da FPM RIO
matriculados na graduacdo e na pés-graduacdo. Dentre as informacgOes académicas
disponiveis estdao, por exemplo: notas, faltas, calenddrio académico, histérico escolar,
curriculo, horarios das aulas, dados cadastrais, atividades complementares, datas das
avaliagbes, situacdo de bolsa de estudo, situacdo financeira, cadastro, informativo da
biblioteca, sugestdes, alterar senha e helpdesk.

Por meio do Portal de Atendimento ao Aluno também é possivel a emissao de 22 via
de boletos, solicitacdo de atestados, comunicacdes da FPM RIO e do IPM para com os alunos
através de mensagens e avisos.

O aluno tem ainda a op¢ao do atendimento através do aplicativo Meu eduConect, que
oferece todas as funcionalidades do Portal de Atendimento, com uma conexdo agil e
eficiente, criando uma comunicacdo efetiva de forma segura e automatica, além de
proporcionar autonomia para os estudantes, em processos de rotina no dia a dia da
Instituicdo, permitindo otimizagdo da estrutura de atendimento. Através do Meu
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eduConnect o aluno recebe notificagdes referentes as informagdes importantes de interesse
da comunidade académica.

10.5.12. Moodle

O Moodle é uma aplicacdo baseada na Web, de aprendizagem a distancia baseada em
software livre. E também um sistema de gestdo do ensino e aprendizagem (conhecidos por
suas siglas em inglés, LMS - Learning Management System, ou CMS - Course Management
System), ou seja, é um aplicativo desenvolvido para ajudar os educadores a criar cursos on-
line, ou suporte on-line a cursos presenciais, de alta qualidade e com muitos tipos de
recursos disponiveis.

E um acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (ambiente
modular de aprendizagem dinamica orientada a objetos). Ele foi e continua sendo
desenvolvido continuamente por uma comunidade de centenas de programadores em todo
o mundo, que também constitui um grupo de suporte aos usudrios, acréscimo de novas
funcionalidades, sob a filosofia GNU de software livre.

Uma fundacdo, www.moodle.org, e uma empresa, www.moodle.com, fornecem,
respectivamente, o apoio para o desenvolvimento do software e sua traducdo para dezenas
de idiomas, e apoio profissional a sua instalagado.

Deste ponto de vista os cursos desenvolvidos no Moodle sao criados em um ambiente
que promove a interagdo do discente e do professor. O professor ajuda o aluno a construir
este conhecimento com base nas suas habilidades e conhecimentos préprios, ao invés de
simplesmente publicar e transmitir este conhecimento. Por esta razdao, o Moodle d4d uma
grande énfase nas ferramentas de interacao entre os protagonistas e participantes de um
curso. A filosofia pedagogica do Moodle também fortalece a nog¢ao de que o aprendizado
ocorre particularmente bem em ambientes colaborativos.

A filosofia educacional sobre a qual se baseia o0 Moodle é a do construcionismo, que
afirma que o conhecimento é construido na mente do aluno, ao invés de ser transmitido sem
mudancas a partir de livros, aulas expositivas ou outros recursos tradicionais de instrugao.
Deste ponto de vista, os cursos desenvolvidos no Moodle s3o criados em um ambiente
centrado no estudante e ndo no professor. O professor ajuda o estudante a construir este
conhecimento com base nas suas habilidades e conhecimentos prdprios, ao invés de
simplesmente publicar e transmitir este conhecimento.

Por essa razdo, o Moodle enfatiza as ferramentas de interacdo entre os protagonistas
e participantes de um curso. A filosofia pedagoégica do Moodle também fortalece a nogao de
gue o aprendizado ocorre particularmente bem em ambientes colaborativos.

O ambiente Moodle inclui ferramentas que apoiam o compartilhamento de papéis dos
participantes que podem ser tanto formadores quanto aprendizes, e a geracdo colaborativa
de conhecimento como Wikis e e-livros, assim como ambientes de didlogo, como didrios,
féruns e bate-papos.
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O ambiente atual do Moodle Mackenzie possui instalagdes voltadas aos alunos da
Universidade, das Faculdades e dos Colégios em todo o Brasil, instalagdo para teste,
desenvolvimento e restauragdo de cursos. O acesso as instalagdes de producdo é feito por
meio da pagina principal do Mackenzie. Com exce¢dao do Moodle Corporativo, as demais
instalagdes possuem acessos individualizados.

As instalacdes Moodle Mackenzie, para a FPM RIO, possuem dezenas de cursos. Isso
significa que todo o curso devidamente cadastrado no sistema académico tem um registro
criado dentro do ambiente Moodle, quando o aluno ou professor faz o seu login no sistema,
automaticamente passa a ter acesso aos componentes curriculares criados. O conteuldo
dentro das “salas virtuais” é de responsabilidade e adequacao do professor do componente
curricular respectivo.

10.5.13. Ambiente de Rede Administrativa e Académica

As redes de comunicacdo de dados (LAN e WAN) da FPM RIO sdo formadas por dois
backbones em fibra dptica, além da rede Wireless: Backbone Administrativo e Backbone
Académico, que interligam todos os edificios de todas as Unidades ao DataCenter
Mackenzie. A conectividade de Internet permeia toda a Instituicdo, incluindo as salas de aula
e todos os Laboratérios de Informatica.

O Provedor Internet Mackenzie permite a conectividade externa para professores,
funcionarios, discentes e egressos, incluindo o acesso aos servigos das Bibliotecas, mediante
identificacdo. Todos os discentes, professores e funciondarios possuem e-mail permanente e
gratuito.

Todas as Unidades Mackenzie possuem a mesmo Método de Acesso e Rede Wireless
(sem fios). Qualquer equipamento compativel com as redes wireless podem se conectar, tais
como: notebooks, netbooks, smartphones, tablets etc.

Todos os Access Points sao gerenciados de forma centralizada, incluindo as politicas,
regras e perfis de acesso dos usuarios. Utiliza-se de modernos Access Points Ruckus modelos
R310 e R600 com tecnologia de ponta que dispensam cabos irradiantes, alcangcando todas
as instalacdes.

10.5.14. Softwares Académicos

A Geréncia de Tecnologia e Inovacdo (GERTI) prové uma vasta gama de softwares e
servicos para toda a comunidade académica e corporativa do Instituto Presbiteriano
Mackenzie.

Softwares disponiveis para uso nos computadores na Rede Académica, Laboratérios,
Salas Informatizadas, Salas de Aula e Salas de Professores: Adobe CC, Alice, Android Studio,
Ansys, Astah, Audacity, pacote Autodesk, Inventor, Bentley, Bizage, Brackets, Calipso, Cmap
Tools, Cobol, CodeBlock, CST, Datageosis, DBDesign, Dev-CPP, drlava, Eclipse Luna, Elipse
Scada, Embarcadero, Anarede, Arcgis, Arduino, Atmel Studio, Cisco Packet Racer, Code

139




Composer, Codeblocks, Denford, Digilent Adept, Eagle, Flash Magic, Google Earth Pro, Grass
GIS, lar Systens, Kds, Quartus ||, Rcom, Rralterm 2.0.0.70, Robocell, Tranus, Zigbee, Etapa,
Eviews, Elara 2.4.3, Freemind, Github, Flassfish Server, Gnu-Cobol-1.1, Gnuplot, Invensys,
Macrodados, Mathematica, Matlab, Micro Focus, Visual Studio, Microstation, Minitab,
Mongo DB, MySgl, National Instruments, Netbeans, Notepad++, Oracle BD, Origin, Python,
GGIS 2016, Rrapdminer, Raptor, Ralterm, Recuva, Rhinoceros, Romeo, SAP 2000, Scratch,
Sebrae, Skype, Sol-ar, Solid Edge, SPSS, Stata, Swi Prolog, Tizen, TOS, Tropes, Vgl Il 3.2.1,
Virtual Box, Visual G, VP|, White Strar UML, Win Hugs Xilinx, Modul8, Xcode 7 e Office 365,
Tecnomatix.

Grandes parcerias, com os maiores fabricantes de softwares do mundo, foram
firmadas a fim de oferecer aos alunos beneficios que possam agregar muito no aprendizado
e na formacdo profissional.

10.5.15. Principais Parceiros e Contratos

Microsoft Campus Agreement

O contrato com a Microsoft Campus Agreement, cuja renovacdo é anual, viabiliza a
instalagdo e atualizagao da plataforma Microsoft Windows e Office em todos os
computadores da Instituicdo. O contrato, vigente desde 2000, permite que os alunos,
professores e funcionarios com vinculo empregaticio com o IPM, utilizem em suas
residéncias, uma licenga do MS Windows em um computador desktop ou em um notebook.

Microsoft Home Use Program
O Programa Home Use Program (HUP), permite que o funciondrio possa adquirir uma cépia
do Office por valores diferenciados.

Microsoft Azure Dev Tools for Teaching

Por meio da parceria com a Microsoft, a partir de 2019, todos os produtos Microsoft,
passaram a estar disponiveis de forma gratuita, a todos os discentes matriculados na
Graduacdao e  Pés-Graduagdo, além dos colaboradores da Instituicao.

Oracle Academy

A parceria académica com a Oracle foi assinada com o IPM em maio de 2001. Permite a
utilizacdo educacional das ferramentas de Desenvolvimento de Sistemas e do Banco de
Dados Oracle, atualmente na versdo 11G.

Adobe

Em 2020, o Mackenzie e a Adobe firmaram um novo contrato de uso dos softwares Adobe
gue permite a instalacdo da Suite Adobe CC nos Laboratérios de Informatica dos cursos da
FPM RIO. O contrato inclui licencas da Suite Adobe CC: Photoshop, Acrobat, InDesign,
Illustrator, DreamWeaver, After Effects, Premiere e outros.

Kaspersky

O contrato de uso da solucdo antivirus da Kaspersky foi assinado no inicio de 2006 e é
renovado a cada 3 anos. A solucdo Kaspersky Business esta instalada em todas as areas da
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Instituicdo e oferece prote¢do contra Virus, Spam, ataques de Hackers, Virus de e-mail e em
outros servigos de internet.

Digitalis

A empresa Digitalis é autora do software MobilidadeNet, implantado no IPM desde 2017. O
software viabiliza a configuracdo dos processos seletivos sem envolvimento técnico de
suporte da FPM RIO e a inscricdo de candidatos de forma remota. O contrato da Mackenzie
com a Digitalis envolve a manutencao do software e apoio para a equipe de analistas de
mobilidade, com pagamento anual da manutencao.

Outras parcerias poderdo ser firmadas a partir das necessidades dos cursos e da
ampliacdo de oferta de cursos na FPM RIO.

10.5.16. Privacidade de Dados

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD estabelece regras sobre o tratamento
de dados pessoais, impondo protecao aos titulares e penalidades para o descumprimento
das regras. Por meio da LGPD, o titular dos dados passou a ter maior controle sobre o uso
dos seus dados e possibilidade de exercer uma série de direitos.

O Mackenzie preocupa-se com a privacidade de dados de seus alunos, candidatos a
alunos, colaboradores e parceiros e passou a implementar em todas as suas unidades, uma
série de ac¢0es, a fim de manter a Instituicdo em conformidade com a LGPD.

Para dar inicio ao projeto de adequacdo do Mackenzie, foi formado o Comité CMPD -
Comité Mackenzie de Protecdo de Dados, integrado por representantes da area juridica,
compliance e tecnologia da informacao, o qual é apoiado pelos Encarregados de Protecao
de Dados.

O IPM tem como objetivo, além de cumprir a Lei Geral de Prote¢do de Dados, imprimir
a Cultura de Protecao de Dados na Instituicao, afinal, zelar pelos dados pessoais é zelar pelo
ser humano, o que esta totalmente ligado com a sua missdao: “Educar e cuidar do ser
humano, criado a imagem e semelhanca de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em
ambiente de fé crista reformada”.

Todas as informacdes sobre a LGPD, conceitos importantes, a composicao do DPO e as
politicas de Privacidade para Fornecedores e Terceiros; de Privacidade dos Alunos da FPM
RIO; e de Cookies, encontram-se disponibilizadas no sitio www.mackenzie.br, aba “protecao
de dados”, disponivel no rodapé da péagina principal.

10.6. PLANO DE PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA (DECRETO
N2 5.296 de 02.12.2004)

Atendendo aos ditames do Decreto n2 5.296 de 02.12.2004 e da Portaria n2 3.284, de
07.11.2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncias ou com mobilidade reduzida, para instruir os processos de autorizacdo,
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reconhecimento e recredenciamento de cursos, e de credenciamento de instituicdes, a FPM
RIO tem como uma de suas prioridades a integracao da pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida garantindo-lhe o acesso, o ingresso e a permanéncia em todos os
servicos que sdo oferecidos a comunidade.

Preocupada em garantir aos alunos portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, condicdes adequadas e seguras de acessibilidade com seguranca e autonomia,
total ou assistida, as suas edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos, a Instituicdo estd
cuidando para que suas instalac¢des fisicas preencham, perfeitamente, todos os requisitos
para a consecucao de tal finalidade.

E objetivo da FPM RIO proporcionar a pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, um ambiente que lhes ofereca igualdade de oportunidades e
participacdo no processo de aprendizagem.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos acomodando
seus estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a todos,
por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais e uso de recursos
diversificados. Todas as ag¢0es institucionais sdo pautadas nas normativas regulatdrias, o
didlogo com a Sociedade Civil e em especifico nos “Referenciais de Acessibilidade na
Educagdao Superior e a Avaliagdo In Loco do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (SINAES)”.

A estrutura fisica (edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos) construida esta
adaptada tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas.

Atenta a sua responsabilidade social, a FPM RIO adota as seguintes politicas para
pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida:

° Para os alunos com deficiéncia fisica e motora: proporcionar livre circulagdo do corpo
discente nos espacos de uso coletivo com a eliminacdo de barreiras arquiteténicas,
instalacbes de elevadores, elevatdrias e rampas com corrimados, que facilitam a
circulacdo de cadeira de rodas, adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente
para permitir o acesso de cadeira de rodas e colocagao de barras de apoio nas paredes
dos banheiros.

° Para os alunos com deficiéncia visual: proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusdo do curso, uma sala de apoio contendo: sistema de sintese de
voz, fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a discente com visdo subnormal, lupas,
réguas de leitura, scanner acoplado ao computador.

° Para alunos deficientes auditivos: proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso
até a conclusdo do curso, intérpretes de lingua de sinais, inclusive quando da realizacdo
de provas ou sua revisdao, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real conhecimento do discente, flexibilidade na
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corregao das provas escritas, valorizando o conteuddo semantico, aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o bom uso de vocabuldrio
pertinente as matérias do curso em que o discente estiver matriculado, materiais de
informacgdes e cursos aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica
dos surdos.

Para professores, alunos, colaboradores técnicos-administrativos portadores de
deficiéncias ou com mobilidade reduzida: pode proporcionar, caso seja solicitada,
além de ajudas técnicas, programa de capacitacdo para a educag¢do inclusiva,
constando, especialmente, da oferta de informagdes sobre as caracteristicas essenciais
necessdrias ao aprendizado das pessoas com deficiéncia, cursos, semindrios ou
eventos similares, ministrados por especialistas, e, cursos para o entendimento da
linguagem dos sinais.

Para a comunidade: oferta de campanhas de sensibilizacdo e de motiva¢dao para a
aceitacdo das diferencas, parcerias com as corporagdes profissionais e com as
entidades de classe - sindicatos, associacdes, federacdes, confederagbes - com o
objetivo de ag¢des integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o
reconhecimento dos direitos da pessoa com deficiéncia como direitos humanos
universais, e, integra¢do Faculdade/Empresas para a oferta de estagios profissionais,
incluindo empregos permanentes, com adequadas condi¢cdes de atuagdao para as
pessoas com deficiéncia.
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