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INTRODUCAO

O presente relatério dedica-se a consolidacdo dos trabalhos referentes ao processo de
Autoavaliagdo realizado na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio no ano de 2016 considerando
a estrutura proposta na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2-065 referente ao Roteiro para
relatério de Autoavaliagdo Institucional. Essa decisdo foi tomada de modo a suavizar a transi¢ao
entre os modelos. Assim sendo, abordara os resultados dos momentos de Autoavaliacdo
conduzidos nos anos apontados, relacionando com a nova proposta dos cinco eixos que compdem
0 novo instrumento de avaliagdo. Contudo, os resultados das avaliagdes e a andlise final serao
conduzidos sobre as dez dimensdes.

1.1 Dados da Instituicao

1.1.1 Histdria da IES

O Instituto Presbiteriano Mackenzie decidiu estender sua atuagdo e amplia-la na cidade do Rio de
Janeiro a partir de sua caracteristica empreendedora e pioneira. A Igreja Presbiteriana do Brasil,
associada vitalicia do Instituto Presbiteriano Mackenzie tem o Rio de Janeiro como sua sede
pioneira. Em 12 de agosto de 1869 chegou ao Brasil, desembarcando no Rio de Janeiro, o primeiro
Missionario Presbiteriano, Rev. Ashbell Green Simonton. Dai a escolha, dentro do planejamento
estratégico do Instituto, de ampliar para a capital do Rio de Janeiro a proposta educacional
Mackenzista.

Com histérico de inumeras realizacdes na area da educacdo, o IPM — Instituto Presbiteriano
Mackenzie projeta um desenvolvimento da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio — FPM RIO,
nascida com o objetivo de construir no Rio de Janeiro a exceléncia académica ja alcancada em Sao
Paulo.

No Rio de Janeiro, o Instituto Brasileiro de Contabilidade — IBC, anterior mantenedor da Faculdade
Moraes Junior, embrido da FPM RIO, foi inaugurado em 20 de setembro de 1916, com sede
provisoria na Associacdo dos Empregados do Comércio, a Rua Gongalves Dias, 42, 22 andar. Dez
anos depois, fundou a Escola Técnica—Comercial, oficialmente reconhecida pela Portaria de
14/10/1930, do Ministério de Estado da Agricultura, Industria e Comércio. Em 1932, submetida a
Reforma Campos, passou a funcionar no sobrado do prédio da Rua da Carioca, 52, com os cursos
Propedéutica, Técnico de Guarda—Livros e Perito Contador. Em 16 de outubro de 1934, foi criado
o Sindicato dos Contabilistas do Rio de Janeiro que passou a ser a entidade mantenedora da Escola
Técnica—Comercial. Esta procurou adequar-se a reforma do ensino de 1961, passando a
denominar—se, em 1963, Colégio Comercial do IBC, hoje sem atividades didatico-pedagégicas.

A Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Administrativas Moraes Junior, foi inaugurada em 25 de abril
de 1964 com a mantenga pelo IBC. Seu nome logo passou a homenagear um dos fundadores do
Instituto, Jodo Ferreira de Moraes Junior, que desejava a articulacdo sequencial do curso técnico
de contabilidade de nivel médio com o curso de grau superior, mas nao o conseguira. De fato, o
Sindicato dos Contabilistas previa, em seu estatuto, a criacdo de uma Faculdade de Ciéncias
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Contabeis e Atuariais. O Professor Moraes Junior lancou as campanhas pelo reconhecimento e
regulamentacdo da profissao, a regulamentacao dos ensinos médio e superior de Contabilidade, a
normalizacdo da fiscalizacdo do exercicio profissional e o projeto de criacdo do Conselho Federal
de Contabilidade e dos Conselhos Regionais de Contabilidade (Lei n2 9.295, de 27/04/1946).

A Instituicao de Ensino Superior, mantida pelo IBC, iniciou sua atividade com a denominagao de
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas Moraes Junior, no dia 25 de abril de 1964, ex vi
do Parecer n282, de 11 de abril de 1964, aprovado pelo plenario do Conselho Federal de Educacgao,
divulgado na Revista Documenta n2 25, as paginas 9 e 11, com o Curso Superior de Ciéncias
Contdbeis, e teve confirmada a autoriza¢do pelo Decreto Federal n2 55.909, de 09 de setembro de
1965. O Curso de Administragdo teve inicio em 1968, ex vi do Parecer n? 7, de 30.01.68, do
Conselho Federal de Educagdo, Documenta n2 80. Tais cursos foram reconhecidos pelo Decreto n?
66.406, de 2 de abril de 1970, publicado no Diario Oficial de 03.04.70, fl.1.

Os Cursos de Direito e Ciéncias Econdmicas foram autorizados pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, Dr. Itamar Franco, em 22.12.92, publicados no Diario Oficial de 23.12.92,
ex vi dos despachos n2 601/90 e 799/90 do Ministro da Educagdo, Prof. Murilio de Avellar Hingel,
Diario Oficial de 12.02.90, considerados os Pareceres 661/92 e 3/92, aprovados, respectivamente,
em 21.12.92 e 02.12.92, pelo Conselho Federal de Educacdao, Documenta 355 e 384.

A Instituicdo de Ensino Superior passou a denominar-se Faculdade Moraes Junior mediante
Portaria MEC n2 1888, de 30.12.94, Diario Oficial de 04.01.95. Em agosto de 2005, objetivando
promover as acoes académicas da Faculdade Moraes Junior, o IBC associou-se ao IPM, entidade
mantenedora da Universidade Presbiteriana Mackenzie, em Sdo Paulo, fazendo nascer a
Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio, atual FPM RIO.

A partir de 2008, substituiu-se a mantenedora original, pelo IPM, preservando-se a estrutura
administrativa e implementando-se investimentos na recuperacdo da estrutura fisica. A mudanca
da mantenca trouxe varios beneficios, como, dentre outros, melhorias na infraestrutura e na
gualificacdo do corpo docente, maior nimero de professores em tempos parcial e integral e
abertura de novos grupos de pesquisas.

O prédio em que a Faculdade esta instalada, desde 1965, pertencente ao Sindicato dos
Contabilistas do Rio de Janeiro, ocupa posicao peculiar, pois, além de se localizar na parte central
da maior drea de comércio popular do Brasil e uma das maiores do mundo, a chamada SAARA
(nome que se da a uma pequena regido dentro do Centro, derivado da sigla da Sociedade dos
Amigos da Rua da Alfandega e Adjacéncias, criada em 1962) é o Unico construido entre aqueles
projetados para a Avenida Diagonal, que cruzaria a cidade, dos Arcos da Lapa até o prédio da
Estrada de Ferro Central do Brasil. A Avenida foi cancelada pelo primeiro governo auténomo da
cidade, o de Carlos Lacerda, no inicio dos anos 60, mas o prédio do Sindicato permaneceu, préximo
a Rede Ferroviaria, ao principal eixo de comunicagdo com as zonas Norte e Sul, as Avenidas
Presidente Vargas, Passos e Rio Branco, além das linhas 1 e 2 do Metro.
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Esta regido, que o planejamento municipal denomina Centro Histérico, € bem maior do que o
bairro do mesmo nome, abrigando quatorze bairros, interligados por espessa malha de ruas, tdneis
e avenidas. Nela, o trecho denominado SAARA recebe, nos periodos de maior movimentacao do
comércio, como o das festas de fim de ano, cerca de 2/3 da populagdo total da capital, sendo
comum verificar-se a frequéncia de mais de um milhdo de consumidores por dia, conforme dados
da Associagao dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil.

Sempre preocupada com a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, A Dire¢ao da faculdade
adota politicas institucionais que estabelecem uma série de diretrizes que norteardo a atuacao de
todos os segmentos e instancias da FPM RIO nos préximos anos. As a¢ées devem atender a um
perfil de formacgdao holistica de concepcdao dos fendbmenos naturais, do meio ambiente e da
sociedade, contudo, sem abandonar demandas mais especificas da sociedade, por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao.

As diretrizes harmonizam-se inteiramente com os eixos norteadores do “Planejamento Estratégico
2012-2020” definido pelo Conselho Deliberativo do IPM para o mesmo horizonte temporal,
evidenciando uma mobilizacdo sinérgica de toda a Instituicdo em busca da consolidacdo dos
padrbes de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao.

Em novembro de 2014, a Congregacao dos Professores, reunida em assembleia histérica, e em
votacdo unanime, elaborou o novo Regimento Geral da Instituicdo, deliberando, entre outras,
alterar seu nome para Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, decisdo igualmente aprovada por
unanimidade pelo Conselho Deliberativo do IPM e integrando de vez a Mackenzie Rio no Universo
Mackenzie. A partir deste novo horizonte, estd posta a proposicdo da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio de pertencer a um projeto de uma comunidade académica fortemente integrada,
dedicada a promocao da cidadania e a formacdo plena dos educandos, pautando-se nos espirito e
propésito da tradicdo crista reformada calvinista.

Em 24.12.2015, foi publicado no D.O.U. n2 246 a Portaria n2 1077, que deferiu o pedido de
alteracdo do nome da Faculdade. O Registro ja consta no site do e-mec a mudanca deferida,
passando a ser registrado FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO.

"PORTARIA N91.077, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Decreto n? 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n® 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em
vista o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteragbes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de
2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educag¢do, a Resolugdo CNE/CES n® 7/2008 e o
Parecer CNE/CES n® 282/2010, considerando o processo n€2 23000.012434/2015-42 e a Nota Técnica n®
50047/2015-CGFP/DI-REG/SERES/SERES, resolve:

Art. 1° Fica deferido, na forma de aditamento ao ato de credenciamento, o pedido de altera¢do de denominagdo do(a)
Faculdade Moraes Junior - Mackenzie Rio - FMJ- MACKENZIE RIO (195) para Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio, mantido(a) pelo(a) Presbiteriano Mackenzie (22) e com sede no municipio de Rio de Janeiro/RJ. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA"
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1.1.1.1 Missao e Visao

Missdo significa o direcionamento para a atuagdo da Instituicdo no ambito da sociedade em que
estd inserida. A Missao institucional encontra-se assim definida: “Educar o ser humano, criado a
imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé cristd reformada.” A FPM
RIO tem relevante papel no atendimento a essa missao por intermédio dos conteldos, recursos e
metodologias préprios nas suas varias areas académicas.

A Visdo da FPM RIO permeia todos os planos de a¢ao e o desenvolvimento de sua pratica cotidiana.
Dessa forma, a Visdao de “Ser reconhecida pela sociedade como instituicGo confessional
presbiteriana e filantropica, que se dedica as ciéncias divinas e humanas, comprometida com a
responsabilidade socioambiental, em busca de continua exceléncia académica e de gestdo”,
organiza a composicdo e o desenvolvimento do curriculo de maneira que possa ser refletida em
todos os aspectos.

O curriculo e as politicas e estratégias de acdo, dirigidos por esta visdo, tém como fim maior
favorecer o reconhecimento efetivo, pelos alunos e pela comunidade, de uma instituicdo que
prima pela exceléncia, considerando seu papel na sociedade, sua relagdo com os outros e com
Deus.

A Missdo e Visao materializam-se na pratica de principios e valores que se refletem nas rela¢des
pedagdgicas, dentro da sala de aula, nas relacbes de trabalho entre funciondrios e equipes de
apoio administrativo e se consolidam na acdo futura de nossos alunos, imprimindo neles o
“espirito mackenzista”.

1.1.1.2 Principios e Valores

A FPM RIO tem por finalidade desenvolver as fun¢des de ensino, pesquisa e extensdo, em todas
as areas do conhecimento humano, atendendo as diretrizes curriculares do Ministério da
Educacdo e as demandas da sociedade na qual se insere, praticando e expressando os valores
descritos a seguir:

¢ Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito mackenzista;

e No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina, dedicacdo e
disposicdo para o trabalho voluntario;

e No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo, compreensdo, honestidade e
humildade;

e No processo de decisdo: busca de consenso, de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidade para todos;

e No relacionamento entre érgdos colegiados, coordenadorias e departamentos: cooperacgao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicacdo adequada;

e No relacionamento com outras instituicoes: responsabilidade, independéncia e transparéncia;

e Na sociedade: participacdo e prestacdo de servicos a comunidade;

e E, em todas as circunstancias, agir com amor, que é o vinculo da perfeicao.



Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

A FPM RIO concretiza e consolida esses valores por meio de uma pratica pedagégica que:

e Tem como caracteristica essencial a aquisi¢cdo, por seus alunos, de um Cédigo de Etica baseado
nos ditames da consciéncia e do bem, que reflitam os valores morais exarados nas Escrituras
Sagradas, voltados para um desempenho critico e eficaz da cidadania;

e Forma cidaddos responsaveis, capazes de exercer a lideranga de grupos sociais em que venham
a atuar, buscando solugdes éticas, criativas e democraticas, capazes de superar os problemas com
os quais venham a se defrontar;

e Forma profissional com inteligéncia autbnoma, que se utilize de um didlogo critico com a
realidade social, culminando com a pratica do “aprender a pensar” voltada a a¢do concreta e
empreendedora;

¢ Ensina criticamente a seus alunos, de forma continua, o conhecimento atualizado das diversas
areas do saber;

¢ Orienta as ag¢0es sociais, buscando a consciéncia critica e a participacdo dos diferentes grupos,
rumo ao desenvolvimento humano.

Apresenta-se a seguir, conforme nova estrutura do relatério de Auto avaliacdo, os dados
institucionais.

1.1.2 Detalhes da IES, Registro dos Cursos e da Faculdade

(Coédigo) Nome da IES: (195) FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO- MACKENZIE
Caracterizagao Instituicdo privada, sem fins lucrativos, confessional

Diretor Professor Wladymir Soares de Brito

Endereco 1 Rua Buenos Aires Ne: 283

Complemento Rua Regente Feijo Ne: 63

Bairro Centro CEP

Municipio Rio de Janeiro UF: RJ

Telefone (21) 2169.8000

Organizacao Académica Faculdade Sitio: | www.mackenzie-rio.com.br

FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO

ATO LEGAL DOCUMENTO NR DO DATA DO DATA DA PUBLICACAO
DOCUMENTO | DOCUMENTO

CONCEDE AUTORIZACAO PARA | DECRETO 55.909 12/04/1965 13/10/1965

O FUNCIONAMENTO DA FEDERAL

FACULDADE DE CIENCIAS

CONTABEIS E

ADMINISTRATIVAS, NO

ESTADO DA GUANABARA

CONCEDE RECONHECIMENTO DECRETO 66.406 02/04/1970 03/04/1970

DA FACULDADE FEDERAL

TRANSFERENCIA DA PORTARIA MEC | 353 14/06/1988 16/06/1988

FACULDADE DE CIENCIAS

CONTABEIS E ADMINISTRATIVA

MORAES JUNIOR, DE SUA



http://www.mackenzie-rio.com.br/

Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

MANTENEDORA, SINDICATO
DOS CONTABILISTAS DO RJ,
PARA O INSTITUTO BRASILEIRO
DE CONTABILIDADE

APROVA A MUDANGCA DE
DENOMINAGAO DA
FACULDADE DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS E
ADMINISTRATIVAS MORAES
JUNIOR, MANTIDA PELO
INSTITUTO BRASILEIRO DE
CONTABILIDADE, PARA A
FACULDADE MORAES JUNIOR

PORTARIA MEC

1.888

30/12/1994

04/01/1995

RECOMENDAR O ADITAMENTO
DO ATO DO CREDENCIAMENTO
DA FACULDADE MORAES
JUNIOR, QUE PASSARA A
DENOMINAR-SE FACULDADE
MORAES JUNIOR-MACKENZIE
RIO

PORTARIA MEC

73

24/01/2007

25/01/2007

APROVA A TRANSFERENCIA DE
MANTENCA DA INSTITUICAO
DE EDUCACAO SUPERIOR NA
FORMA DE ADITAMENTO AOS
SEUS ATOS DE
CREDENCIAMENTO, DE SUA
ATUAL MANTENEDORA,
INSTITUTO BRASIELIRO DE
CONTABILIDADE PARA O
INSTITUTO PRESBITERIANO
MACKENZIE

PORTARIA MEC

657

18/09/2008

19/09/2008

APROVA A MUDANGA DE
DENOMINACAO DA
FACULDADE MORAES JUNIOR-
MACKENZIE RIO, PARA
FACULDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE RIO. MANTIDA
PELO INSTITUTO
PRESBITERIANO MACKENZIE.

PORTARIA MEC

1.077

23/12/2015

24/12/2015

Cddigo Endereco

Bairro

Municipio UF

195 Rua Buenos Aires, 283

Centro

Rio de Janeiro RJ

Mantenedora

(CNPJ) Mantenedora

(60.967.551/0001-50) INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE

Natureza Juridica

Privada sem fins lucrativos

Representante Legal

José Inacio Ramos
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DATA DA
Ne DO DATA DO -
CURSO ATO LEGAL DOCUMENTO DOCUMENTO | DOCUMENTO PUBLICACAO
(DOU)
CRIACAO/
AUTORIZAGAO DECRETO FEDERAL  |55.909 12/4/1965 13/10/1965
RECONHECIMENTO |DECRETO FEDERAL |66.406 02/04/1970 03/04/1970
ADMINISTRACAO |RENOVACAO PORTARIA MEC 973 30/03/2005 01/04/2005
RENOVACAO PORTARIA MEC 264 14/07/2011 19/07/2011
- PORTARIA
RENOVACAO MEC/SERES 704 18/12/2013 19/12/2013
CRIACAO/
AUTORIZAGAO DECRETO FEDERAL  |55.909 12/4/1965 13/10/1965
. RECONHECIMENTO |DECRETO FEDERAL |66.406 02/04/1970 03/04/1970
CIENCIAS
CONTABEIS ~
RENOVACAO PORTARIA MEC 972 30/03/2005 01/04/2005
RENOVACAO PORTARIA MEC 264 14/07/2011 19/07/2011
CRIACAO/
AUTORIZACAO DECRETO FEDERAL [S/N 22/12/1992 23/12/1992
. RECONHECIMENTO |PORTARIA MEC 81 16/01/2002 18/01/2002
CIENCIAS
ECONOMICAS -
RENOVACAO PORTARIA MEC 264 14/07/2011 19/07/2011
- PORTARIA
RENOVACAO MEC/SERES 704 18/12/2013 19/12/2013
CRIACAO/
AUTORIZACAO DECRETO FEDERAL [S/N 22/12/1992 23/12/1992
RECONHECIMENTO |PORTARIA MEC 466 22/2/2002 25/02/2002
DIREITO RENOVACAO PORTARIA MEC 962 27/4/2006 28/04/2006
- PORTARIA
RENOVACAO MEC/SERES 29 23/03/2012 28/03/2012
RENOVACAO Portaria MEC 536 23/09/2016 26/09/2016

1.1.2.1 Alunos matriculados na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio de acordo com a Tabela.l o nimero de alunos
matriculados nos ultimos seis semestres

Tabela 1 - Numero de alunos matriculados na FPMRIO

2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2
Graduagao 1648 1588 1542 1485 1351 1503
Totais 1648 1588 1542 1485 1351 1503
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1.2 A Comissao Prépria de Avaliagao

A avaliacdo institucional da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio é realizada pela CPA, com
adequacao a legislacdo vigente.

A CPA se dedica a analise continua do PDI, e ao oferecimento de subsidios para a sua revisdo e
atualizacdo. Também realiza as seguintes ac¢oes:

e AvaliacOes sistemadticas e periddicas de todos os docentes;

e Avaliagdes dos funciondrios (gestores, administrativos e técnicos);

* Pesquisas sistemadticas e periddicas do nivel de satisfacdo dos discentes,

¢ Cotejamento sistematico dos resultados da avaliagdo com o PDI para eventuais adaptac¢des e/ou
tomadas de decisao;

 Avaliacdo dos Egressos;

* Propostas de ac¢des, considerando os resultados da auto avaliacdo como instrumento de gestao.

Estas a¢Oes sdao desenvolvidas como parte integrante do Programa de avaliacdo Académica-
Institucional.

A CPA é composta conforme o Art. 11 da Lei n? 10.861 de 14 de abril de 2004, tendo
representantes de todos os setores da Instituicdo, incluindo representante da sociedade civil
organizada, sem o privilégio de nenhum deles. Podera contar também com a contribui¢ao de
outros valores humanos e com a implantagao, se necessario, de comissGes setoriais, por curso, na
medida das necessidades do cumprimento de seus objetivos.

A CPA foi designada por Portaria da Direcao Académica da IES e tem a seguinte composic¢ao:

| - dois representantes do corpo docente;
Il - dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados;
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[l - dois representantes do corpo técnico-administrativo;
VI - dois representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a Faculdade.

A Resolugdo CEP 11/2015, de 25 de margo de 2015, aprovou o Regulamento da Comissdo Prépria
da Avaliagdo. A Resolugdo CEP 16/2015 de 03 de junho de 2015 aprovou o Programa de Avaliagdo

Académico Institucional.

A partir das deliberagdes do Conselho de Ensino e Pesquisa o Diretor da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio nomeia os membros da CPA. Abaixo segue a composi¢ao da CPA e seus atos legais:

Quadro 01- CPA: Comissdo Prépria de Avaliagdo — 2016

Administrativo

Nome Representante | Data/portaria de Renovagao de
nomeagao mandato
DANIELLA GUIMARAES | Representante 15/07/2015 15/07/2017
BERGAMINI DE SA do Corpo Portaria 07/2015
Docente
AMANDA AZEVEDO Representante 05/03/2015 05/03/2017
CALDEIRA do Corpo Portaria 06/2015
Discente
HENRIQUE SILVA Representante 02/02/2016 02/02/2018
RAPOSO do Corpo Portaria 01/2016
Técnico-
Administrativo
LETICIA DOS SANTOS Representante 02/02/2016 02/02/2018
CORREIA do Corpo Portaria 01/2016
Discente
GABRIELA BARRETO Representante 15/07/2015 15/07/2017
ARAUJO do Corpo Portaria 27/2015
Docente
RANER JOGEMIAS Representante 09/04/2015 09/04/2017
SOARES DA SILVA da Sociedade Portaria 10/2015
Civil Organizada
ROGERIO DE ANDRADE | Representante 10/03/2014 10/03/2016
da Sociedade Portaria 05/2014
Civil Organizada
SEVERINO GENIVAL DA | Representante 10/03/2014 10/03/2016
SILVA do Corpo Portaria 05/2014
Técnico-
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Compete a CPA planejar, organizar e desenvolver o Programa de Avaliagdo Académica
Institucional, interpretando os resultados e apontando op¢des para a consolidacdo institucional e
a melhoria continua dos cursos e programas de nivel superior, além dos instrumentos de
planejamento e gestdo. A CPA coordena os processos de avaliagdo interna abrangendo todas as
dimensdes inclusas nos eixos previstos no Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior
(SINAES). A CPA acompanha e assessora as avaliagdes conduzidas pelo MEC e os Exames Nacionais
de Cursos de Graduagao (ENADE). A CPA também acompanha e assessora os processos relativos
ao reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos e as avaliagdes das condigbes de
oferta do ensino.

Assim sendo, merece destacar neste relatério que os cursos de Ciéncias Contabeis e Direito
receberam visita dos avaliadores do MEC para avaliag¢do in loco, neste ano de 2016, e obtiveram
nota final 5. As notas 5 obtidas pelos dois cursos foram motivos de muito orgulho e realizagdo uma
vez que a gestdo da FPM Rio trabalhou diuturnamente para alcangcar nota maxima. Além disso,
convém informar que a gestdo continua trabalhando para manter essa nota em outras avalia¢des.

1.2.1. Atas das Reunides da CPA

Quadro 02: Atas das reunides Ordindrias da Comissao Prdpria de Avaliagdao do ano de 2016

Data

Participantes

Ata

19/02/2016

Condutora da reunido:
Daniella Guimaraes
Bergamini de S3a
(Presidente da CPA e
Representante do Corpo
Docente)

Participantes:
Gabriela Barreto Araujo

(Representante do Corpo
Docente), Rogério de
Andrade (Representante
da Sociedade Civil
Organizada), Raner
Jogemias Soares da Silva
(Representante da
Sociedade Civil
Organizada), Severino
Genival da Silva
(Representante do Corpo
Técnico administrativo),
Henrique da Silva Raposo

Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e
dezesseis, na sala dos professores — tempo integral, da
Faculdade Mackenzie-Rio, realizou-se a Reunido
Ordindria da Comissdao Propria de Avaliacdo
Institucional, com a presenca dos membros da CPA:
Daniella Guimaraes Bergamini de S4 (Coordenadora da
CPA e Representante do Corpo Docente), Gabriela
Barreto Araujo (Representante do Corpo Docente),
Rogério de Andrade (Representante da Sociedade Civil
Organizada), Raner Jogemias Soares da Silva
(Representante da Sociedade Civil Organizada),
Severino Genival da Silva (Representante do Corpo
Técnico administrativo), Henrique da Silva Raposo
(Representante do Corpo Técnico Administrativo),
Amanda Azevedo Caldeira (Representante do Corpo
Discente), Leticia Dos Santos Corréa ( Representante
do Corpo Discente). Além dos membros da CPA,
participou também Tatiane Maria de Souza (Estagiaria
da CPA). A reunido teve inicio as 11h com a abertura
dos trabalhos pela professora Daniella apresentando
0s novos integrantes, Leticia Dos Santos Corréa e
Henrique da Silva Raposo. Informou que Leticia dos
Santos Corréa ird assumir o lugar de Luiza Martins
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(Representante do Corpo
Técnico administrativo).

Caruzo Dippédlito e Henrique assumira o lugar de
Carolina Terra Melo Chagas. Informou que tera uma
reunido com os professores no dia vinte de fevereiro
de dois mil e dezesseis e que serd entregue a
devolutiva da avaliagdo. Professora Daniella falou da
visita a Mackenzie S3o Paulo e que teve uma extensa
conversa muito com o Professor Onoda (coordenador
da CPA da Universidade Mackenzie Sdo Paulo) inclusive
apresentou o novo planejamento de avaliagao da CPA.
Foi informado que a visita do MEC a Faculdade
Mackenzie Rio para o curso de Direito sera entre os
dias 03 a 06 de margo e para o curso de Ciéncias
Contdbeis serd de 06 a 09 de abril e quanto a data da
visita a CPA assim que receber, ird comunicar a todos
os integrantes. Orientou todos os integrantes sobre o
gue os avaliadores irdo arguir e explicou como se
conduz uma reunido de avaliacdo. Deixou claro que
todo o trabalho desenvolvido até o momento pela CPA
estd pautado das normas do MEC e que estamos
trilhando caminhos corretos. Foi dito que no final do
ano de 2015 foi publicado, no diario oficial, a nova
razdo social da Mackenzie (Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio). Solicitou a ajuda de Amanda e Leticia
para divulgar de uma forma atrativa os trabalhos da
CPA aos alunos, Severino sugeriu distribuir brindes
para incentivar os alunos a participarem das
avaliacbes, Henrique ird providenciar as sacolinhas
para distribuicdo dos brindes. Rogério sugeriu comecar
as reunides lendo a ata anterior ou a enviando, com
antecedéncia, por e.mail. Professora Daniella finalizou
com a informacao da CPA de Brasilia que foi eliminada
e também falou da coordenadoria e sobre
credenciamentos. Sem mais a acrescentar, eu, Tatiane
Maria de Souza, estagidria da CPA, lavro esta ata, que
segue assinada pelos membros presentes.

01/04/2016

Condutora da reunido:
Daniella Guimaraes
Bergamini de Sa
(Presidente da CPA e
Representante do Corpo
Docente).

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e dezesseis,
na sala de niumero 402, da Faculdade Mackenzie-Rio,
realizou-se a Reunido Ordinaria da Comissao Prépria de
Avaliacdo Institucional, com a presenca dos membros
da CPA: Daniella Guimardes Bergamini de Sa
(Coordenadora da CPA e Representante do Corpo
Docente), Gabriela Barreto Araujo (Representante do
Corpo Docente), Rogério de Andrade (Representante
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Participantes: Gabriela
Barreto Araujo

(Representante do Corpo
Docente), Rogério de
Andrade (Representante
da Sociedade Civil
Organizada), Raner
Jogemias Soares da Silva
(Representante da
Sociedade Civil
Organizada), Severino
Genival da Silva
(Representante do Corpo
Técnico administrativo),
Henrique da Silva Raposo
(Representante do Corpo
Técnico administrativo).

da Sociedade Civil Organizada), Raner Jogemias Soares
da Silva (Representante da Sociedade Civil
Organizada), Severino Genival da Silva (Representante
do Corpo Técnico administrativo), Amanda Azevedo
Caldeira (Representante do Corpo Discente), Leticia
Dos Santos Corréa ( Representante do Corpo Discente),
Tatiane Maria de Souza (Estagiaria da CPA). A reunido
iniciou — se as 11:12, com a professora Daniella
mencionando o relatério que foi apresentado ao
EMEC. Raner sugeriu que fosse disponibilizado o
relatério do curso de contabilidade para esclarecer
mais o assunto no dia da visita do MEC. A Professora
Daniella disse que ira montar o préximo relatério
baseado nas normas técnicas. Professora Gabriela
disse que o relatério ficou muito extenso, e que os
proéximos relatdrios serdo confeccionados através das
normas técnicas. Professora Daniella falou da visita do
professor Onoda ao Mackenzie que foi feito uma
simulagao da visita do MEC. Professor Onoda sugeriu
tirar o fale conosco da CPA do site da Mackenzie para
ndo confundir o que é Ouvidoria e o que é a CPA
(Comissdo Prépria de Avaliacdo). Professora Gabriela
falou da logo da CPA que sera alterada visando excluir
a parte “em acdo”. Professora Daniella informou a hora
e dia da visita do MEC que serd as onze horas e trinta
minutos do dia sete de abril de dois mil e dezesseis.
Orientou os participantes como foi a apresentacao da
CPA a visita do MEC para o curso de Direito e como sera
a apresentacdo da CPA para o curso de Ciéncias
Contabeis. Professora Gabriela leu as duas ultimas atas
feitas nas reunides anteriores. Professora Daniella
falou da reunido que fez com os representantes dos
cursos, e o que foi feito na reunido onde os
representantes informaram o que gostam e o que nado
gostam no curso para depois ser repassado para cada
coordenador. Professor Aluisio comecou falando das
normas contdbeis que mudaram da contabilidade no
Brasil. Professor Aluisio falou um pouco sobre das
disciplinas universais e disciplinas de eixo. Falou do
conceito de ensinar que é teoria — norma — pratica.
Falou da importancia do curso de ciéncias contabeis,
qgue hoje conta com 624 alunos matriculados.
Professor Aluisio disse estar otimista, que analisou o
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relatdrio de direito e verificou que estd no mesmo nivel
e que pode também ter um bom resultado. Sem mais
a acrescentar, eu, Tatiane Maria de Souza, estagiaria
da CPA, lavro esta ata, que segue assinada pelos
membros presentes.

03/06/2016

Condutora da reunido:
Daniella Guimaraes
Bergamini de S&
(Presidente da CPA e
Representante do Corpo
Docente).

Participantes:
Gabriela Barreto Araujo

(Representante do Corpo
Docente), Rogério de
Andrade (Representante
da Sociedade Civil
Organizada), Raner
Jogemias Soares da Silva
(Representante da
Sociedade Civil
Organizada), Severino
Genival da Silva
(Representante do Corpo
Técnico administrativo),
Henrique da Silva Raposo
(Representante do Corpo
Técnico administrativo).

Ao terceiro dia do més de junho de dois mil e dezesseis,
na sala de reunido do 42 andar, da Faculdade
Mackenzie Rio, realizou-se a Reunido Ordinaria da
Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional, com a
presenca dos membros da CPA: Daniella Guimaraes
Bergamini de S4 (Coordenadora da CPA e
Representante do Corpo Docente), Gabriela Barreto
Araujo (Representante do Corpo Docente), Rogério de
Andrade (Representante da Sociedade  Civil
Organizada), Severino Genival da Silva (Representante
do Corpo Técnico administrativo), Amanda Azevedo
Caldeira (Representante do Corpo Discente), Leticia
Dos Santos Corréa ( Representante do Corpo Discente),
Tatiane Maria de Souza (Estagiaria da CPA). A reunido
iniciou —se as 11:20 com a professora Daniella falando
da semana de sensibilizacdo que foi divulgado através
de e-mail para professores e funciondrios, via
facebook, whatssApp para professores e
representantes de sala e também falado em reunides.
A sensibilizagdao esteve na midia indoor e no telao que
fica na sala de convivio, banners em todas as salas de
aula, fizemos parceria com o DCE (Diretério Central dos
Estudantes) que divulgaram em sua pdgina do
facebook. Foi feita uma reunidao com os inspetores para
gue auxiliassem no processo de avaliagdo. Foi
solicitado aos professores que fizessem uma leitura de
um informativo sobre a avaliacdo em sala de aula. Na
semana de avaliacdo, os trabalhos discorreram da
seguinte maneira: na segunda-feira aconteceu a
avaliacdo do curso de Ciéncias Econbmicas, na terga —
feira aconteceu a avaliacdo do curso de Direito e na
guarta — feira a avaliagdo dos cursos de Administracao
e Ciéncias Contdbeis. A avaliacdo discente — docente foi
feito em sala de aula, o docente entregou aos alunos e
o representante de turma recolheu o envelope com as
avaliagbes. O proprio representante devolveu para a
equipe que ficou responsavel pelo recolhimento. A
avaliacdo discente —infraestrutura foi realizada através
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do TIA. As fichas de avaliacdo dos docentes ficaram na
sala dos professores com uma relagcdo apenas de
entrega para controle, sem necessidade de assinar. A
avaliacdo dos funciondrios foi distribuida nos setores
pelos gestores e de livre entrega, para o gestor ou
diretamente na sala da CPA. A avaliagdo dos egressos
foi realizada em parceria com o professor Leonardo
Santoro que é coordenador dos egressos, foi enviado
por e-mail o questiondrio dos os ultimos 10 anos de
egresso. Na semana seguinte as fichas de avaliacao
ficaram disponiveis na recep¢do do 42 (quarto) andar
para os alunos que nao preencheram a avaliagdo.
Enviamos SMS para todos os alunos incentivando o
preenchimento da avaliagdo de infraestrutura que
estava disponivel no TIA. Professora Daniella informou
gue as tabulac¢des das avaliacbes ja estdo sendo feitas
e apods serd feito um feedback com os funciondrios e
docentes. Falou do relato institucional que esta sendo
confeccionado e do workshop que participou em Sao
Paulo. Professora Daniella encontrou com o professor
Onoda presidente da CPA de S3o Paulo, e 0 mesmo
informou que ficaram muito contentes com a nota
maxima do MEC que o Mackenzie Rio conseguiu nos
cursos de Direito e Ciéncias Contdbeis. Professora
Daniella informou que a CPA nao tinha relatério de
2011 e foi feito um relatério baseando com os dados
de algumas avaliagbes e alguns documentos do ano de
2011. Rogério solicitou que se faca uma devolutiva das
avaliacbes, professora Gabriela disse que essas
devolugdes tém sido feitas para todas as avaliacdes. Na
préxima reunido serd apresentado uma proposta de
agenda de devolutivas das avaliacdes a todos os
interessados, mas que antes serd apresentado para os
membros da CPA. O funcionario Severino sugeriu fazer
uma pesquisa em todos os setores da instituicdo para
saber quem tem interesse em usar uniforme, uma
forma de divulgar a instituicdo. A Professora falou de
um projeto beneficente que o Mackenzie ird
promover, é um projeto que tem como objetivo gerar
um banco de empréstimo de cadeiras de roda e irdo
promover um almogo beneficente que ird acontecer na
catedral presbiteriana do Rio de Janeiro no dia
11/06/2016. Sem mais a acrescentar, eu, Tatiane Maria
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de Souza, estagiaria da CPA, lavro esta ata, que segue
assinada pelos membros presentes.

02/09/2016 | Condutora da reunido: Ao segundo dia do més de setembro de dois mil e
Daniella Guimaraes dezesseis, na sala de 401 do 42 andar, da Faculdade
Bergamini de S& Mackenzie Rio, realizou-se a Reunido Ordindria da
(Presidente da CPA e Comissdao Prépria de Avaliagao Institucional, com a
Representante do Corpo presenca dos membros da CPA: Daniella Guimardes
Docente). Bergamini de S4& (Coordenadora da CPA e

Representante do Corpo Docente), Gabriela Barreto
Participantes: Araujo (Representante do Corpo Docente), Rogério de
Gabriela Barreto Araujo Andrade (Representante da Sociedade Civil
(Representante do Corpo | Organizada), Raner Jogemias Soares da Silva
Docente), Rogério de (Representante da Sociedade Civil Organizada),
Andrade (Representante Severino Genival da Silva (Representante do Corpo
da Sociedade Civil Técnico administrativo), Leticia Dos Santos Corréa
Organizada), Raner (Representante do Corpo Discente), Tatiane Maria de
Jogemias Soares da Silva Souza (Estagiaria da CPA). A reunido teve inicio as
(Representante da 11:10 com a professora Daniella falando da visita de
Sociedade Civil recredenciamento da instituicdo, informou que estd
Organizada), Severino sendo providenciada toda a documentacdo que o MEC
Genival da Silva exigiu e que tal visita ainda n3do foi marcada. A prof.
(Representante do Corpo | Daniella também apresentou as mudancas do
Técnico administrativo), instrumento de avaliacdo institucional. Informou que o
Leticia dos Santos Correa Relato Institucional (RI) estd sendo confeccionado e
(Representante do Corpo | dos relatdrios das avaliagdes de 2016, explicou como
Discente). sdo feitos os relatérios, que sdo baseados nas
tabulacdes advindas das avaliacdes. Professora
Daniella apresentou o quadro comparativo que a
professora Gabriela criou com base nos relatérios,
facilitando a visdo dos resultados de 2015 e 2016. Sem
mais a acrescentar, eu, Tatiane Maria de Souza,
estagidria da CPA , lavro esta ata, que segue assinada
pelos membros presentes.
07/10/2016 | Condutora da reunido: Ao sétimo dia do més de outubro de dois mil e

Daniella Guimaraes
Bergamini de Sa
(Presidente da CPA e
Representante do Corpo
Docente).

Participantes:
Gabriela Barreto Araujo

(Representante do Corpo

dezesseis, na sala de 401 do 42 andar, da Faculdade
Mackenzie Rio, realizou-se a Reunido Ordinaria da
Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional, com a
presenca dos membros da CPA: Daniella Guimardes
Bergamini de Sa (Coordenadora da CPA e
Representante do Corpo Docente), Gabriela Barreto
Araljo (Representante do Corpo Docente), Raner
Jogemias Soares da Silva (Representante da Sociedade
Civil Organizada), Severino Genival da Silva
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Docente), Severino
Genival da Silva
(Representante do Corpo
Técnico administrativo),
Raner Jogemias Soares da
Silva (Representante da
Sociedade Civil
Organizada).

(Representante do Corpo Técnico administrativo),
Tatiane Maria de Souza (Estagiaria da CPA). Os outros
componentes da CPA justificaram suas auséncias. A
reunido teve inicio as 11:08 com a professora Gabriela
lendo a ATA da reunido anterior, em seguida
Professora Daniella informou o periodo de renovacgao
da portaria de cada membro da CPA, a pedido de
Raner. Professora Daniella informou que, no més de
outubro, foi feito uma devolutiva dos funcionarios com
dois hordrios para contemplar todos os funcionarios e
foi uma reunido muito positiva. Severino concordou e
disse que os funcionarios estdao mais confiantes com a
avaliacdo. Raner sugeriu a prof. Daniella para convidar
0os membros que puderem ou quiserem participar das
proximas devolutivas para agregar valor e demonstrar
nossa harmonia. A professora Daniella achou
interessante para apresentar os membros da CPA,
principalmente representantes da sociedade civil que
acompanham as decisbes da faculdade. A prof.
Daniella informou que ela e a prof. Gabriela realizaram
a devolutiva para o Diretor Wladymir, mostrando o
guadro comparativo dos resultados das avaliacdes, e
gue todos os itens foram analisados e discutidos. A
Professora Gabriela mostrou alguns resultados que
obteve bastante melhoria como salas de aula, clima do
laboratorio, acervo da biblioteca e houve bastante
reclamagao quanto a comunicagao interna. Para este
item, a Diretoria estd analisando caminhos para
melhoria. Na avaliacdo do Egresso, alguns alunos
informaram que indicariam a faculdade e que
estudaram na instituicdo pela qualidade. Sem mais a
acrescentar, eu, Tatiane Maria de Souza, estagidria da
CPA, lavro esta ata, que segue assinada pelos membros
presentes.

09/12/2016

Condutora da reunido:
Daniella Guimaraes
Bergamini de Sa
(Coordenadora da CPA e
Representante do Corpo
Docente)

Participantes:

Ao nono dia do més de dezembro de dois mil e
dezesseis, na sala de reunido do 42 andar, da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio, realizou-se a Reunido
Ordinaria da Comissdao Propria de Avaliacdo
Institucional, com a presenca dos membros da CPA:
Daniella Guimardes Bergamini de Sa (Coordenadora da
CPA e Representante do Corpo Docente), Gabriela
Barreto Araujo (Representante do Corpo Docente),
Raner Jogemias Soares da Silva (Representante da

19




Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

Gabriela Barreto Araujo
(Representante do Corpo
Docente), Raner Jogemias
Soares da Silva
(Representante da
Sociedade Civil
Organizada), Rogério de
Andrade (Representante
da Sociedade Civil
Organizada), Henrique da
Silva Raposo
(Representante do Corpo
Técnico administrativo),
Severino Genival da Silva
(Representante do Corpo
Técnico administrativo),
Amanda Azevedo Caldeira
(Representante do Corpo
Discente

Sociedade Civil Organizada), Rogério de Andrade
(Representante da Sociedade Civil Organizada),
Henrique da Silva Raposo (Representante do Corpo
Técnico administrativo), Severino Genival da Silva
(Representante do Corpo Técnico administrativo),
Amanda Azevedo Caldeira (Representante do Corpo
Discente), Tatiane Maria de Souza (Estagiaria da CPA).
A reunido teve inicio as 11:12 com a professora
Daniella mostrando as avaliagdes do ano que estavam
previstas, que sao as avaliagdes dos funciondrios,
docentes e egressos, falou da avaliacdo de servicos que
estd em aberto porque depende do sistema TIA. A CPA
pretendeu realizar essa avaliagao em papel, mas nao
conseguiu dar prosseguimento. A CPA de S3o Paulo
também ndo fez essa avaliacdo, talvez seja por isso que
ndo mandou o link. Professora Daniella falou que a CPA
faz algumas avaliacGes a mais que o MEC exige. A
professora Gabriela falou da devolutiva que foi feita
aos funcionarios, a devolutiva dos docentes sera feita
no inicio do ano de 2017 na semana pedagodgica
conforme vem acontecendo. A CPA faz a devolutiva aos
discentes nas aulas inaugurais. No relatério geral, que
é enviado ao MEC, consta todos esses relatérios que
sdo feitos ao longo do ano. Professora Gabriela falou
de um quadro comparativo dos discentes que estd
sendo construido para apontar a evolucdo de cada
quesito para apresentar para a gestdo. Este quadro foi
feito para os anos de 2015 e 2016. E no préximo ano
fazer de 2015, 2016 e 2017 e ir acompanhando.
Professora Gabriela falou do relatdrio dos discentes
gue estd em formacao sé esta aguardando o resultado
da tabulacdo que é feita pela CPA de S3o Paulo, para
finalizar o relatério. O relatério dos formandos, a CPA
fez a avaliacdo com todas as turmas e com todos os
cursos (separado), a tabulagdo ja estd feita, lembrando
gue avaliacdo dos formandos nao é exigéncia do MEC.
A CPA achou interessante saber a opinido do discente
que estd concluindo o curso, para usar
estrategicamente para uma pds-graduagao ou outro
curso e a CPA estd pensando em fazer também a
avaliagdo do ingressante, para saber como o discente
conheceu a faculdade, como ele chegou até aqui, quais
sao as expectativas do discente em relagdo a
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faculdade, em relacdo ao curso que ele escolheu fazer,
e até para dar apoio ao setor de captacdao de novos
alunos. Essa avaliagdo do Egresso também ¢é para dar
apoio a gestdao da pds-graduacgdo. Professora Daniella
ird apresentar, na proxima reunido do conselho
académico os relatérios, e o quadro comparativo para
analisar e ter um direcionamento do que pode
melhorar, o que pode continuar, para ajudar na gestao
da faculdade. Rogério e Ranner (membros da
sociedade civil) deram a sugestdo de levar todos esses
resultados para o novo gerente de marketing, o André,
e também para trabalhar na gestao da pds-graduacao,
gue ndo tem divulgagdo nenhuma dos cursos.
Professor Wladymir esteve na reunido e disse estar
extremamente feliz com a CPA, elogiou muito a forma
gue a CPA tem levado a sério este trabalho, uma CPA
comprometida com a faculdade, em 2013 quando o
MEC visitou a faculdade ndo existia CPA, e que a CPA,
em uma visita de recredenciamento institucional, tem
um  papel muito  importante, falou do
recredenciamento que pode vir no inicio do semestre
de 2017, explicou também o motivo do MEC ter
cancelado alguns recredenciamentos, o motivo é que o
MEC no momento esta priorizando o credenciamento,
por este motivo o recredenciamento estd demorando
para acontecer. Professora Daniella finaliza a reunido
informando que o préximo ano ela ndo estara mais na
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio pois ird se
transferir para a Universidade Mackenzie Rio, foi um
convite que ela recebeu do Doutor Benedito, Reitor da
UPM e do Doutor José Indcio, presidente do IPM. Sem
mais a acrescentar, eu, Tatiane Maria de Souza,
estagidria da CPA, lavro esta ata, que segue assinada
pelos membros presentes.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliagao

O Plano de Autoavaliagdo Institucional, como apresentado no PDI, representa o Planejamento
Estratégico de Autoavaliacdo Institucional da FPM RIO e considera, em sua esséncia, o
entendimento do papel da avaliagao na gestao. Assim sendo, articula um conjunto de agées com
o objetivo de fornecer elementos para subsidiar as decisdes que visam o aperfeicoamento dos
processos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Os momentos de avaliacao,
representados nessas acgdes, seguem cronograma proposto para o periodo de validade do
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documento Institucional, 2015-2019. Contudo, em decorréncia da publicacdo do novo
Instrumento de Avaliacdo Institucional, os instrumentos internos passardo por um processo de
revisdo para inclusdo dos novos indicadores propostos. Elencam-se, a seguir, as avaliacdes que
compdem o conjunto de agdes da Autoavaliagdao Institucional, inicialmente planejadas para o
periodo de 2015 a 2019, como apresentado no PDI:

¢ Avaliagdo de docentes pelos discentes: com a finalidade de identificar os aspectos relacionados
ao desempenho docente e de natureza pedagogico-didatica. Essa avaliagcdo aborda, entre outras,
as seguintes categorias: relacionamento docente com o corpo discente; acao pedagdgico-didatica
do docente; compromisso com o conhecimento, dinamica de avaliagdo da aprendizagem e
dominio de conteudo pelo docente;

¢ Avaliacdo pelos egressos: para levantar o grau de satisfacdao dos alunos em relagdo a diversos
aspectos do processo de ensino e atendimento em varios setores da Faculdade. Também sdo
levantados dados sobre colocacdo profissional e realizacdo pessoal dos alunos;

¢ Avaliacdo pelos docentes: simultaneamente ao processo de avaliagdo com a participagao
discente, os professores respondem a outro questionario, de forma anénima, avaliando os cursos
nos quais lecionam. Numa segunda etapa, sdo realizados encontros de professores para discussao
dos resultados;

e Avaliacdo das instala¢Ges dos cursos de graduacdo: como diagndstico da capacidade oferecida
pelos equipamentos, recursos logisticos e laboratdrios instalados para atender as necessidades
académicas.

O Programa de Avaliagcdo Académica Institucional vem sendo desenvolvido pela CPA, que integra
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), de acordo com a regulamentacao
expedida pelo Ministério da Educacao.

O processo de avalia¢do institucional deve conduzir relatdrios conclusivos, ao final de cada etapa,
apoiado em relatdrio descritivo dos procedimentos e instrumentos adotados, com a indicagao de
acoes propostas para correcao de condicdes insuficientes ou regulares e fortalecimento das a¢des.
A CPA trabalha de forma integrada com a Direcdo da Faculdade.

Os resultados obtidos tém sido de grande relevancia e geraram melhorias significativas na gestdo
da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

2. METODOLOGIA

A avaliacdo serd realizada de maneira interna e externa. O universo da avaliacdo interna sera
composto por: docentes, funciondrios e discentes; e o universo da avaliacdo externa serd assim
constituido: egressos e sociedade civil organizada (neste ultimo caso sdo coletadas impressoes e
analises dos membros representativos da sociedade civil organizada nomeados por portaria e
opinantes ativos nos trabalhos da CPA).

A avaliagdo sera norteada ainda por questdes avaliativas formuladas com base em indicadores
gualitativos em suas varias discussdes com a comunidade académica, tais como: nivel de
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compromisso e participacdo, colaboracdo, parcerias e comunicacao, dentre outros, tendo como
pano de fundo, o cumprimento das metas planejadas coletivamente. Considerando os objetivos
contidos na presente proposta de avaliacdo, a CPA da FPM RIO realizard reunides, estudos,
semindrios e debates para sensibilizar a comunidade académica interna e externa da importancia
da Avaliagdo Institucional. A CPA aplicard diversos instrumentos de avaliagdo previamente
analisados pela Comissdo, dentro os quais questiondrios que serdao aplicados aos alunos,
professores, egressos, funciondrios da institui¢do.

A CPA elencou os seguintes topicos que estardo contemplados nos instrumentos de avaliacdo
institucional:

Avaliacdo dos Docentes
Através do Instrumento de Avaliagdo dos Docentes, os professores avaliam, voluntariamente, as seguintes
dimensoes da atividade docente:

1. Organizacdo e Gestdo Institucional:
Organizacao
1.1. DTI
1.2. Biblioteca
1.3. Secretaria
1.4. Inspetoria
1.5. RH
1.6. Grafica
Gestado Institucional
1.7.Valores e principios éticos institucionais
1.8. Coeréncia com a missdo da instituicdo
1.9. Comunicagao Interna
1.10. Responsabilidade Social da instituicdo
1.11. Transparéncia
1.12. Sustentabilidade financeira
2. Gestores e Ambiente de Trabalho
2.1. Diretor da Faculdade
2.2. Ambiente de Trabalho (Relacionamento com os coordenadores)
2.3. Ambiente de Trabalho (Relacionamento com os professores)
2.4. CondigOes e oportunidades para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo
3. Coordenadores de Curso
3.1. Administragdo
3.2. Ciéncias Contdbeis
3.3. Ciéncias Econdmicas
3.4. Direito
4. Corpo Discente
4.1. Numero de alunos por sala
4.2. Comportamento dos alunos em Sala de Aula
4.3. Compromisso dos alunos com os estudos
4.4, Pontualidade dos alunos
5. Politicas de Pessoal
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5.1. Plano de Carreira
5.2. Remuneragao
5.3. Beneficios
6. Infraestrutura
6.1. Localizacdo
6.2. Salas de Aula
6.3. Laboratérios
6.4. Sala dos Professores
6.5. Recursos audiovisuais
6.6. Espaco de convivio nos intervalos
6.7. Biblioteca
6.8. Banheiros
6.9.Laboratorios de informatica
6.10. Sala de trabalho dos professores de Pl e PP

Avaliacdo dos Funcionarios
Através do Instrumento de Avalia¢ao dos Funcionarios, os mesmos avaliam, voluntariamente, as seguintes
dimensoes:

1. Desenvolvimento Institucional e Insfraestrutura fisica
1.1. Valores e Principios Eticos
1.2. Coeréncia com a Missdo
1.3. Grau de conhecimento da Visao
1.4. Responsabilidade social da institui¢ao
1.5. Localizagdo da Instituicdo
1.6. Seguranga da instituigdo
1.7. Local de trabalho (sala)
1.8. Seguranca do local de trabalho
1.9. Computadores/Tecnologia
1.10. Mobilidrio
1.11. Refeitdrio
1.12. Espacgo para convivio no horario de intervalo
1.13. Banheiros
2. Organizacao e Gestao Institucional
2.1. Comunicagao Interna
2.2. Transparéncia
2.3. Sustentabilidade financeira da instituicdo
3. Politicas de Pessoal
3.1. Plano de Carreira
3.2. Remuneragao
3.3. Vale Refei¢do
3.4. Cesta basica
3.5. Plano Médico
3.6. Plano Odontolégico
3.7. Beneficio educacional — bolsas de estudo
3.8. Plano de Previdéncia
4. Politicas de Gestdo
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4.1. Apoio de outros setores académicos e administrativos
4.2. Gestor imediato

4.3. Ambiente de trabalho (relacionamento com os gestores)
4.4. Ambiente de trabalho (relacionamento com os colegas)
4.5. Condicdes e oportunidades de crescer na carreira

Avaliacao dos Egressos
Através do Instrumento de Avaliagdao dos Egressos, os mesmos avaliam, voluntariamente, as seguintes
dimensdes:
1. Identificagdo Pessoal
1.1. Sexo
1.2. Idade
2. Empregabilidade
2.1. Atividade Profissional atual — esta exercendo
2.2. Atividade Profissional atual — porque ndo estd exercendo
2.3. Tempo entre a formatura e inicio da atividade profissional
2.4. Tipo de organizagdo que exerce a atividade profissional
2.5. Como obteve emprego atual
3. Remuneragao
3.1. Faixa salarial
4. Satisfagao Profissional
4.1. Nivel de satisfagao com a situagdo profissional atual — aspecto financeiro
4.2. Nivel de satisfagdao com a situagdo profissional atual — aspecto social
4.3. Perspectiva profissional para os préximos anos
4.4. Estava preparado para o mercado de trabalho quando se formou
5. Satisfagdao com o curso
5.1. Grau de colaboragao da graduagdao com o desenvolvimento cultural e pessoal
5.2. Conceito aos professores do curso que concluiu
5.3. Conceito ao curso que concluiu
6. Dedicacdo como aluno
6.1. Grau de dedicacdo aos estudos durante o curso
6.2. Assiduidade e Pontualidade as aulas
6.3. Grau de envolvimento com as atividades durante o curso
7. Imagem da Faculdade
7.1. Opc¢ao pela Mackenzie
7.2. Faria outro curso na Mackenzie
8. Perspectivas
8.1. Realizou outro curso depois
8.2. Se realizou, em que nivel de graduac¢do?

Avaliagao dos Discentes
Através do Instrumento de Avaliagao dos Discentes, os alunos avaliam, voluntariamente, individualmente
cada professor e a Infraestrutura:
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Infraestrutura

1. Identificacdo Pessoal (Género e Faixa Etaria)

2. Salas de Aula — iluminacao

3. Salas de Aula — mobilidrio

4. Salas de Aula — aclimatacao

5. Salas de Aula — quantidade de alunos em sala

6. Laboratdrios — iluminacao

7. Laboratdrios — mobiliario

8. Laboratdrios — aclimatacao

9. Laboratdrios — quantidade de alunos nos laboratérios

10. Sanitarios — aclimatacdo

11. Sanitarios — limpeza

12. Sanitarios — quantidade em relagdao ao numero de alunos

13. Materiais e equipamentos — quantidades disponiveis nas aulas praticas
14. Biblioteca — atualiza¢do do acervo

15. Biblioteca — instalagOes para leitura e estudo

Apesar de a Avaliagdo Institucional ser um processo continuo, em determinada época do ano
podem ser realizados outros questiondrios com os alunos, professores e funciondrios. A coleta de
dados sera feita de forma automatizada, exceto a de Egressos e de Funcionarios.

Quadro 04: n? de Alunos matriculados por curso

ALUNOS MATRICULADOS

CURSO 2016.1 2016.2
Direito 447 495
Ciéncias Contabeis 601 625
Ciéncias Econdmicas 110 120
Administracdo 213 263
Total de alunos 1371 1503

3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Avaliacao da Satisfacao Docente

Pesquisa Quantitativa — Questionarios

Foram elaborados questionarios respondidos pelos Docentes. Nas semanas que antecederam a
aplicacdo dos questionarios, criou-se realmente um clima de avaliacdo no setor académico, em

especial, na sala de professores da FPM RIO.

Os questionarios foram formatados para sua disponibilizacdo impressa, de forma simples e
completa, preservando-se a identidade do respondente.

As informacgdes coletadas foram armazenadas em arquivo posteriormente transportado para um
banco de dados.
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3.1.1. Organizacao e Gestao Institucional

3.1.1.1. Quanto aos servigos administrativos

Divisao de tecnologia da informacgao (DTI -
Informatica)

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

M Muito Satisfeito

Biblioteca

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Secretaria

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

Inspetoria

H Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

Recursos Humanos/Departamento Pessoal

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

M Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Grafica

H Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

Anidlise dos resultados:

Comparando os quesitos desse segmento, o DTl é o que mais necessita atengdo uma vez
que, mesmo sendo avaliado como satisfatério, foi o que menos apresentou um grau de
muita satisfacdo, em relacdo aos outros quesitos.

Valores e principios éticos institucionais

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

W Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Coeréncia com a missao da instituicao

Comunicagao interna

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Transparéncia

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito

Responsabilidade social da instituicao

B Muito Insatisfeito
B Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

Sustentabilidade financeira da instituicao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Anidlise dos resultados:

Comunicagado interna é o quesito merecedor de destaque e preocupacgdo. Saber o que
esta acontecendo, conhecer a agenda de atividades, aulas, bancas e provas dos cursos e
da instituicdo, com antecedéncia, faz-se mister neste processo.

3.1.1.2. Quanto aos Gestores e Ambiente de trabalho

Diretor da faculdade

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito

Ambiente de trabalho (relacionamento com os
coordenadores)

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Ambiente de trabalho (relacionamento com os
professores)

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito

Condicoes e oportunidades para desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

B Satisfeito

B Muito Satisfeito

Analise dos resultados:

Comparando as quatro avaliacBes acima, percebe-se que trés delas estdo com mais de 70%
de muita satisfacdo. Sendo assim, destacamos as “condi¢cdes e oportunidades para
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo” que teve apenas 48% de muita
satisfacdo e 36% de satisfacdo. Mesmo assim, a satisfacdo quanto a este quesito monta em
84%. Destaca-se, também, o alto grau de satisfacgdo com o Diretor da Faculdade e nos
ambientes de trabalho, tanto no relacionamento com os coordenadores quanto com os
pares. O bom clima organizacional é o espelho de uma gestdo lider, gestdo que ndo sé
mostra o caminho como caminha junto.
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3.1.1.3. Quanto aos Coordenadores de curso

Atuac¢ao do coordenador de Administragao
(para professores que ministram aula no

curso de Administrag¢ao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

Atuacao do coordenador de Ciéncias
Contdabeis (para professores que ministram
aula no curso de Ciéncias Contabeis)

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

M Satisfeito

m Muito Satisfeito

Atuacao do coordenador de Ciéncias Econ6micas (para
professores que ministram aula no curso de Ciéncias

Economicas

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Atuacao do coordenador de Direito (para professores
gue ministram aula no curso de direito)

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito
m Indiferente

B Satisfeito

B Muito Satisfeito

Analise dos resultados:

Percebe-se, nos quadros acima, que os docentes avaliam como satisfatéria a atuagao de
todos os coordenadores, num percentual aproximado de 80%. Isso € importante, mas para
manter ou melhorar o indicador, o coordenador deve continuar se esforcando para que
seu curso percorra ambiente de tranquilidade e eficiéncia.

3.1.1.4. Quanto ao Corpo Discente

Numero de alunos por sala

® Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Comportamento dos alunos em sala

2%

19% & 15%
10%

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

Compromisso com os estudos (em média)

Pontualidade dos alunos

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

M Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

m Muito Satisfeito
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Anadlise dos resultados:

Observa-se que ha uma insatisfacdo dos docentes quanto ao comportamento dos alunos
em sala de aula. Porém, o que merece destague mesmo sdo os quesitos avaliados como
insatisfatdrios como compromisso dos alunos com os estudos e principalmente a
pontualidade;

Percebeu-se um consideravel indice de indiferenca no quesito Compromisso dos alunos
com os estudos, o que pode denotar falta de observacdo critica dos professores ou que a
indiferenca tenha sido pela trivialidade do compromisso do alunado. Quanto a
pontualidade, os niveis de insatisfacdo equiparam-se aos niveis de satisfacdo, o que
comprova que o corpo docente estd bem dividido nesta avaliacdo. Ha que se rastrear, num
proximo instrumento a que curso(s) e turno(s) o professor respondente pertence para que
as conclusGes sejam mais reais e consubstanciais.

3.1.1.5. Politica de Pessoal

Plano de carreira

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

Remuneracao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Vale refeigao

B Muito Insatisfeito
B Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

Cesta basica

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

Plano médico

B Muito Insatisfeito
H [nsatisfeito

W Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Plano Odontoldgico

Plano de previdéncia (Mackprevi)

B Muito Insatisfeito
B Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito

Beneficio educacional (bolsas de estudo)

15% 15%

23%

Analise dos resultados:
A CPA inovou o instrumento de avaliagdo de 2016 inserindo outros quesitos para que o
corpo docente exponha sua opinidao e o grau de conhecimento e satisfacdo de outros
beneficios, como Vale Refeicdo, Cesta basica, Plano Médico, Plano Odontoldgico e
Beneficios Educacionais.
Considerando que destes beneficios, o Unico que todo corpo docente recebe é a Cesta
bdsica e esta foi avaliada com grau de satisfacdo de 80%, entende-se que uma pequena
parte preferiria outro tipo de beneficio que mais se adeque a sua necessidade. Destaca-

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

W Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito
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se o indice de indiferenca do corpo docente para os quesitos plano médico (41%) e
odontolégico (50%), plano de previdéncia (41%) e beneficio educacional (47%). Imagina-
se que nem todos os professores usam do direito de aderir aos planos coletivos médico
e odontoldgico ou desconhecem esta possibilidade. Da mesma forma a indiferenca no
quesito plano de previdéncia (MackPrevi). A indiferenga do vale refeicdo (33%) e o indice
de muita insatisfacdo (13%) merecem observagao. Nem todos os docentes usufruem do
direito do vale refeicdo (que é somente distribuido aos professores de tempo integral -
40h) e dos que recebem, 13% aponta muita insatisfagao.

3.1.1.6. Infraestrutura

Para esta dimensdo, a CPA incluiu em seu instrumento avaliativo os itens de Banheiros e
Espaco de Convivio nos intervalos.

Localizagao da instituigcao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Sala de aula

Sala dos Professores

Recursos Audiovisuais

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

W Satisfeito

m Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

M Muito Satisfeito
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Espaco de convivio para horario de intervalo

Biblioteca

Banheiros

16% @ 14%
8%

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

W Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

® Muito Satisfeito
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Laboratorios de Informatica

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

m Muito Satisfeito

Sala de trabalho dos professores tempo
integral e parcial

2% 17% B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito

Analise dos resultados:

A CPA inovou o instrumento de avaliacdo de 2016 inserindo outros quesitos para que o corpo
docente exponha sua opinido sobre os banheiros e o Espaco de convivio no horario de intervalo.
Destaca-se um alto grau de insatisfacdo com a localizacdo da faculdade e com os banheiros.

Além das avaliacBes objetivas, o corpo docente teve a oportunidade de externar, de forma
textual, suas opiniGes e impressGes sobre o que quisessem num espaco aberto. Com isso,

transcreve-se, aqui, cada postagem encontrada nos instrumentos avaliados.

“A faculdade pode economizar energia desligando os aparelhos de ar condicionado quando
ninguém estiver usando nas salas”.

“Sugiro termos um atendimento de um médico de plantdo, ou treinamento de primeiros
Socorros para os funciondrios e professores. Também podemos ter simulacéo de incéndio”.

“Um RH comprometido a resolver os problemas de pagamento de professores e ndo um RH
que so é operacional e ndo dd mensagens e avisos antecipando problemas e agindo para
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resolver problemas”.

“Vale refei¢do para todos”.
“Acredito que precisamos aumentar a sequranca dos prédios, pois qualquer pessoa
entra na faculdade sem se identificar”.

“Motivagdo corpo discente; envio de mais relatdrios gerenciais para melhor relacionamento
com os alunos.
Obs.: Como motivar os alunos a participar mais das aulas? (Principalmente turmas da noite)”

“Sala dos professores e inspetoria:

Os inspetores em nada ajudam, ficam na internet vendo redes sociais e ndo ddo atengdo
aos professores, sobretudo na parte da manhd.

No espaco de convivéncia, frequentemente a dgua acaba nos intervalos, a televisGo ndo
sintoniza bem e acaba sendo o espaco de uso dos inspetores”.

“Sala de trabalho professores tempo integral e parcial

Inadequada para o atendimento aos alunos por ser uma unica e obriga os professores a
Fazerem atendimento simultdneo: vdrios alunos e professores falando aos mesmo tempo
tornam as orientagdes de TCC confusas”.

“Alguns Professores atendem alunos na sala de convivio dos docentes. Isso ndo deve acontecer,
pois existe uma sala especifica para isto. Ressaltando que se um Professor chega cansado

e quer utilizar a sala, fica impossibilitado”.

Julgo importante conhecer a legislagdo relacionada aos alunos com deficiéncia auditiva.
Uma vez que a Faculdade recebe alunos com esse tipo de necessidade”.

“A banca de contdbeis assina os Tcc’s sem fazer a leitura prévia. Possibilitar a leitura
dos trabalhos antes das bancas”.

3.2 - Avaliagao pelos Funcionarios

As dimensBes consideradas no Programa de Avaliagdo Interna dos Funciondrios estdo
estabelecidas pela Lei n? 10.861/04, art. 32. O documento Orientacbes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicées, divulgado pelo INEP, serviu de base para a
elaboracdo deste Programa e a operacionalizacdo da avaliacdo.

3.2.1. Desenvolvimento institucional

a) Qual seu grau de satisfagGo em relagGo aos valores e principios éticos institucionais?
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Valores e principios éticos institucionais

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito

b) Qual seu grau de satisfa¢do em relagéo a coeréncia com a missdo da institui¢éo?

Coeréncia com missao da instituicao

14% | 8% 0% B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

¢) Qual seu grau de satisfacdo em relagdo a Responsabilidade Social da instituicdo?

Responsabilidade social da instituicao

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Anadlise dos resultados:

Percebeu-se que a maioria dos funcionarios esta satisfeita e reconhece os valores e principios
éticos institucionais. Da mesma forma, percebe coeréncia da instituicdo com sua missdo.
Conclui-se que esse quesito ja foi bem trabalhado pelos gestores a ponto de mudar a opinido
dos funcionarios. Espera-se que as préximas avaliacdes indiquem nimeros melhores ainda.

3.2.2. Infraestrutura

a) Qual seu grau de satisfacdo em relagdo a Lozalizagdo da instituigdo?

Localizacao da instituicao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

b) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo a Seguranga da instituicdo?

Seguranca da instituicao

11% 6% B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

M Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito

€) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo ao local de trabalho (sua sala)?
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Local de trabalho (sala)

B Muito Insatisfeito

14% | 19%

M Insatisfeito
20% u Indiferente
M Satisfeito

B Muito Satisfeito

d) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo a Seguranga do local de trabalho (sala)?

Seguranca do local de trabalho (sala)

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

e) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo aos computadores e a tecnologia disponivel
para seu trabalho?

Computadores/tecnologia

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito
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f)Qual seu grau de satisfagGo em relagGo ao mobilidrio da sala de trabalho?

Mobiliario

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

M Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

g) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo ao Refeitdrio?

Refeitdrio

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

h) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo ao espago de conivio para hordrio de intervalo?
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Espacgo de convivio para horario de
intervalo

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

m Indiferente

W Satisfeito

B Muito Satisfeito

i) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo aos banheiros?

Banheiros

7% 6% 9%
6%

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

Analise dos resultados:

Este é um ponto extremamente sensivel e que merece toda a atencdo dos gestores. Os
indicadores mostram fragilidade quanto a seguranca da instituicao e do local de trabalho.
Percebeu-se também uma grande melhora, de 2015 para 2016, em relacdo ao local de
trabalho, ao mobilidrio, ao refeitdério e aos banheiros. Em compensacdo, a avaliacdo do
espaco de convivio para hordrio de intervalo ndo foi tdo boa considerando ndao haver
espaco destinado para este fim.

Considerando tais melhoras nos quesitos apontados acima, compreende-se que as
proposicdes desta CPA foram levadas em consideragdo e atendidas.
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3.2.3. Politicas de Pessoal
a) Qual seu grau de satisfa¢éo em relagdo ao Plano de Carreira?

Plano de carreira

6% 13%

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito

b) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo @ Remuneragdo?

Remuneragao

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

® Muito Satisfeito
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¢) Qual seu grau de satisfagéo em relagéo ao Vale refeicGo?

Vale refeigao

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

d) Qual seu grau de satisfacdo em relagdo a Cesta bdsica?

Cesta basica

® Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

M Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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e) Qual seu grau de satisfacdo em relag¢éo ao Plano médico?

Plano médico

B Muito Insatisfeito
B Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

f) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo ao Plano Odontoldgico?

Plano Odontoldgico

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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g) Qual seu grau de satisfagGo em relagdo ao Plano de previdéncia (Mackprevi)?

Plano de previdéncia (Mackprevi)

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

M Muito Satisfeito

h)Qual seu grau de satisfagdo em relagdo ao Beneficio educacional (bolsas de estudo)

Beneficio educacional (bolsas de
estudo)

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

u Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito

Analise de Resultados:

Quanto a pesquisa quantitativa pode-se concluir que o nivel foi satisfatério em todos os
itens, mas merecem destaque:

a)Plano de Carreira: 59% de satisfagdo contra 28% de insatisfagdo.

b)Cesta Basica 75% de satisfacdo contra 21% de insatisfacao.

c)A avaliacdo ainda aponta um grande percentual de indiferenca para o Plano
Previdenciario que pode ser por desconhecimento ou por desinteresse.

O saldo dos trabalhos foi positivo e a expectativa é que os futuros resultados sejam ainda
mais expressivos.
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3.2.4. Organizag¢ao e Gestdo Institucional

a) Qual seu grau de satisfagto em relagéo a Comunicagdo Interna?

Comunica¢ao Interna

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

H Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito

b) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo a Transparéncia?

Transparéncia

B Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

M Indiferente

H Satisfeito

B Muito Satisfeito
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¢) Qual seu grau de satisfagdo em relagdo a Sustentabilidade financeira da instituicGo?

Sustentabilidade financeira da
instituicao

B Muito Insatisfeito

H Insatisfeito
Indiferente

M Satisfeito

B Muito Satisfeito

Analise de resultados:

O Diagndstico realizado apontou pontos positivos em relagdo a todos os quesitos
avaliados: Comunicacdo Interna, Transparéncia e Sustentabilidade Financeira. Ao primeiro,
cabe destacar que foi o que teve o maior grau de total insatisfacdo (39%). Merece destaque
também a indiferenca quanto aos itens Transparéncia e Sustentabilidade Financeira. Esta
Comissao entende que este alto indice de indiferenca pode se dar por desconhecimento
ou por pouca compreensdao do que se queria inquerir. O instrumento, na tentativa da
objetividade, imputou pouca explicacdo do que queria avaliar nestes quesitos.

A Comunicacdo Interna € um ponto que merece reflexdo e tomada de providéncias. Os
funcionarios, em geral, ndo se sentem informados das decisGes importantes.

Além da avaliacdo quantitativa, foi acrescentado um espaco para que os funcionarios
deixassem comentdrios em forma de elogios, criticas, sugestdes, reclamagdes dentre
outros, que visem orientar a CPA nas avaliacdes.

1. Acho que o primeiro lugar a ser informado sobre curso deveria ser a inspetoria, pois é o
primeiro lugar onde os alunos buscam informagades.

2. Poderiam providenciar um espaco de convivio para os funciondrios. (4 funciondrios
apontaram essa necessidade).

3. Observar a limpeza dos banheiros.

4. Néo tem selecéo interna, mesmo havendo setores com falta de funcionarios.

5. Vestidrio feminino com armdrios para guardar os pertences pois a instituicéo possui
muitos funciondrios que também estudam na mesma. (2 funciondrios apontaram essa
necessidade).

6. Local para repouso depois do almoco. (2 funciondrios apontaram essa necessidade).
7. Funciondrios ter mais de uma "bolsa funciondrio" pois quanto mais qualificados,
melhor para a instituicdo.
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8. Convénio com academias (2 funciondrios apontaram essa necessidade).

9. Precisamos de sistemas mais eficientes (tecnologia).

10. Implementagéo de comunicados internos formais.

11. Plano médico, odontoldgico que ndo tarife (co-participacdo) (3 funciondrios
apontaram essa necessidade).

12. Cursos de aperfeicoamento profissional, focado na drea de atuagdo.

13. Dar mais oportunidade de crescimento aos funciondrios.

14. Quanto a politica de gestéo, ressalto apenas o relacionamento com os colegas pois
percebo a falta de ética e profissionalismo, e o crescimento na carreira, infelizmente néGo
vejo grandes oportunidades.

15. Politica pessoal, na maioria dos itens me sinto satisfeita, inclusive com o saldrio.
16. Em relagdo a gestdo institucional, acredito que a comunicagdo interna precisa
melhorar e a transparéncia que sem duvida é fundamental para a saude interna da
empresa.

17. A sugestdo que fago é sobre a avaliacGo se futuramente, poderia ser feita
individualmente através de alguns funciondrios escolhidos aleatoriamente e de surpresa,
para relatar um pouco do dia-a-dia. Acredito que seria uma forma de melhorar o
desenvolvimento de alguns setores, e sanar algumas injusticas. Contudo, agradego a
oportunidade e acredito que haverd mudangas e melhorias.

18. Melhorar saldrios (equiparagdo com SP).

19. Melhorar valores vale refeigdo (jd néo estd dando pra comer na rua).

20. Melhorar plano médico e dentdrio.

3.3 Avaliagdo pelos Egressos

Foram elaborados questionarios respondidos pelos Egressos, em marco de 2016.

Os questionarios foram enviados por e-mail para uma lista de egressos de 2011 a 2015.2,
preservando-se a identidade do respondente.

As informac@es coletadas foram armazenadas em arquivo posteriormente transportado
para um banco de dados.

As dimensdes a serem consideradas no Programa de AvaliagGo pelos Egressos estdo
estabelecidas pela Lei n? 10.861/04, art. 32. O documento Orientagcbes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliagdo das Instituigdes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a
elaboracdo deste Programa e a operacionalizacdo da avaliacdo.
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3.3.1. Identificagdo Pessoal

Sexo

B Feminino

= Masculino

Idade atual

[V)
2% 10%  12% m20225

12% m26a29
m30a33
m342a37
m38a41
W42 a45
® Mais de 50

Analise dos resultados:

Percebe-se que ha uma simetria entre os géneros dos alunos bem como uma diversificacao
da faixa etaria dos respondentes. Comparando 2015 com 2016, o género feminino cresceu
bem como o nimero de alunos mais novos formados também.
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3.3.2. Empregabilidade

Voceé esta exercendo atividade
profissional atualmente?

m Sim, fora da area de
minha formagao
académica

M Sim, na area de minha
formagdo académica

Caso nao exerca atividade

profissional na sua area de

formacao, qual o principal
motivo?

B Motivos particulares

M Melhor oportunidade
em outra area
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Quanto tempo se passou entre
sua formatura e o inicio de sua
atividade profissional?

mDe1la2anos

14% 2% 13%

mDe2a3anos
5%

M Ja exercia atividade
profissional antes de
formado

B Menos de 1 ano

= Mais de 3 anos

Em que tipo de organizacao
vocé exerce sua atividade
profissional?

B Autonoma

3'“11% 12%

W Empresa privada

H A pergunta ndo se
aplicaa minha situagao
atual
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Como vocé obteve seu
emprego atual?

M A pergunta ndose aplica
a minha situagdo atual

M Por indicagdo

M Por concurso publico

M Por selegdo de curriculo

I Por efetivagdo de
estagio

Analise dos resultados:

Menos egressos no mercado de trabalho e mais fora da drea de formacao. Isso relaciona-
se com a situacgdo politico econémica que o pais enfrenta neste ano de 2016.

Quanto a quem ndo exerce atividade profissional na drea, a maioria disse que é por melhor
oportunidade em outra drea.

A grande maioria ja exercia atividade durante os estudos e uma boa parte passou a atuar
na carreira profissional em menos de um ano de conclusdo de curso, perfazendo um total
de 80%.

Como ja era de se esperar, dado o perfil profissiografico do egresso, a maioria atua em
empresa privada.

3.3.3. Remuneragao
r L] [ ] ?
Qual é sua faixa salarial?
B Até 5 salarios minimos
m De 5 a 10 salarios minimos
B Acima de 20 salarios minimos
H A pergunta ndo se aplica
aminha situagao atual

= Auténoma

B De 10 a 20 salarios minimos
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Anadlise dos resultados:

Este quesito gerou uma preocupacdo uma vez que a maioria dos alunos recebe, até 5
saldrios minimos e, em comparacdo com 2015, houve uma queda dessa faixa salarial
contrapondo com o aumento da renda varidvel (autdbnomo). Conclui-se que, nesta
pesquisa, a empregabilidade nos nossos egressos caiu.

3.3.4. Satisfacao Profissional

Qual seu nivel de satisfacdao com sua
situacao profissional atual no aspecto
financeiro?

H Satisfeito

M Insatisfeito

B Muito insatisfeito
H Indiferente

= Muito satisfeito

Qual seu nivel de satisfagao com sua
situacao profissional atual no aspecto
social?

W Satisfeito

M Insatisfeito

B Muito insatisfeito
H Indiferente

= Muito Satisfeito
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Qual sua perspectiva profissional para
0s préximos anos?
m Otima
M Boa
M Razoavel
M Desanimadora
m Ndo tenho condigdes de
avaliar

Voceé estava preparado para o
mercado de trabalho quando se
formou?

B Muito Preparado
M Pouco Preparado
M Preparado

B Nada Preparado

u Indiferente

Analise dos resultados:

Percebeu-se aumento da satisfacdo com o aspecto financeiro referente a situacdo
profissional. Por outro lado, o aspecto social ndo apresentou grandes discrepancias.
Quanto a perspectiva profissional para proximos anos, identificou-se como boa ou
razoavel.

62



Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséao Propria de Avaliacdo - CPA

Outro fator que pode nos orientar é que, entre os respondentes, houve um aumento no
indice de preparado para o mercado de trabalho e queda no pouco preparado,
comparando 2015 com 2016.

3.3.5. Satisfagdao com o Curso

Sua graduac¢ao colaborou para seu
desenvolvimento cultural e pessoal?

B Contribuiu
m Contribuiu Muito
B Pouca Contribuicao

M Indiferente

De forma geral, que conceito vocé atribui
aos professores do curso que vocé
concluiu?

B Bom
m Otimo

H Regular
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E ao curso que concluiu, qual conceito
voceé atribui?

HBom
m Otimo

M Regular

Analise dos resultados:

Estda demonstrado, nesta avaliacdo, que a faculdade cumpre com o papel de contribuir com
o desenvolvimento cultural e pessoal dos alunos e que os professores e 0s cursos em si sao
avaliados como 6timo ou bons.

3.3.6. Dedicagao como aluno

Quanto a sua dedicacao aos estudos
durante o curso, vocé pode afirmar que
foi:

H Bom
m Otimo

M Regular
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Quanto a sua assiduidade e
pontualidade as aulas, vocé pode
afirmar que foi:

M Bom
m Otimo
M Regular

B Ruim

Quanto ao envolvimento nas atividades
(projetos, consultas, trabalhos, etc.)
solicitadas durante o curso, vocé pode
afirm

B Bom
= Otimo
M Regular

B Ruim
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Vocé como aluno foi:

B Bom
m Otimo

H Regular

Analise dos resultados:

Percebeu-se uma pequena melhora na autoavaliacdo do egresso em relacdo a dedicacdo
aos estudos durante o curso.

3.3.7. Imagem da Faculdade

Por que vocé escolheu a Faculdade
Mackenzie Rio?

M Pela tradigdo
1 Pela sua qualidade de ensino
M Pelo seu prego

M Pela sua localizagdo
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Voceé faria outro curso na Faculdade
Mackenzie Rio?

M Provavelmente
= Nao
B N3o tenho opinido formadaa

esse respeito

m Com certeza

Analise dos resultados:

Percebe-se que tradicdo da marca institucional é um fator de escolha do aluno formado ha
pelo menos 4 anos. Vale destacar que o fator preco foi substituido pela qualidade aos
respondentes de 2016 em relacdo aos respondentes de 2015. A maioria dos alunos fariam
outro curso na Mackenzie.

Proposigdes:
Propde-se usar essa tradicdo e tracar um paralelo de maior qualidade e menor preco para
atrair os egressos para outros cursos de graduacdo e de pds-graduacdo.
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3.3.8. Perspectivas

ApOs a graduagao voceé realizou curso(s)
de pds-graduacao?

B Sim
= Nao

M Estou cursando

Em caso afirmativo, qual o nivel do
ultimo curso realizado e/ou em
realizacao?

M Especializagdo
H Mestrado

m N3o realizei nenhum curso

Andlise dos resultados:

A maioria dos egressos (58%) nao realizou ainda um curso de pds-graduacdo, o que se
confirma que deve a faculdade apresentar seu portfélio de cursos a esses ex-alunos.
Convém ressaltar que, de 2015 para 2016, houve um aumento pela procura da
especializagdo dentre os egressos respondentes. Resta saber se esses egressos estdo
cursando suas especializacbes na prépria Mackenzie Rio ou em outra Instituicdo. De
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gualquer forma, ainda hd um grande numero de egressos que ndo realizou nem esta
cursando uma pods-graduacdo, abrindo possibilidades para que voltem a cursar no
Mackenzie Rio.

Proposicdes:
Divulgar os cursos de pds-graduacdo aos egressos e oferecer-lhes vantagens como ex-
alunos para continuarem seus estudos na faculdade.

3.3.9. Relacionamento com a Mackenzie

Vocé mantém algum contrato com o
Mackenzie?

M Sim

Analise dos resultados:

Essa foi a Unica pergunta inserida no instrumento neste ano de 2016, que difere de 2015.

3.4 Avaliacao pelos Discentes

Foram elaborados questionarios respondidos pelos Docentes. Nas semanas que antecederam a
aplicacdo dos questiondrios, criou-se um clima de avaliacdo no setor académico, em especial, na
sala de professores da FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO.

Os questionarios foram formatados para sua disponibilizacdo impressa, de forma simples e
completa, preservando-se a identidade do respondente.

As informagdes coletadas foram armazenadas em arquivo posteriormente transportado para um
banco de dados.
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3.4.1. Informagdes Pessoais

Wzo, 08

Sexo:
[ BRI
Oss, 52
Idade:
W o7
Ozqg,1%
Ozo, 08
Oi7,zx

3.4.2. Infraestrutura

A. Sala de aula:

Iluminagéo:

M558
Oa1,az
O z.ax
8 o7
W oo

Mobiliario:

Mo, 7
Oaz, 1%
O &,9%
0 1,42
W oo

Mazculing
Feminino

Menos de 20 anoz
Oe 20 a 22 anoz
Oe 23 a 25 anosz
Oe 26 a 29 anos
Mais de 29 anos

Plenamente adequada
Adeguada

Pouco adequada
Inadeguada

Nao =ei responder

Plenamente adeguado
Adequada

Pouco adequado
Inadequadas

Nao =ei responder
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B 53,.1% Flenamente adequada
Oao,08 Adequada

O 4,1 Pouco adeguada

O :z.5¢ Inadequada

B 0,08 HEo sei responder

NuUmero de alunos em sala de aula:

Ws1,7
Oza,64
O &,5%
8 z.az
W o0

B. Laboratorios:

Iluminacgao

M 6,65
Oaz, s
O s.5
[ i
Wiz,

Mobiliario

M=o, 538
Oz7,0%
Oas,5%
8 z.ax
Wiz,az

Plenamente adequada
Adequada

Pouco adequada
Inadequada

Nao =ei responder

Plenamente adeguada
Adequada

Pouco adequada
Inadequada

Mao =ei responder

Plenamente adequado
Fdeguado

Pouco adeguado
Inadeguado

Nao =ei responder
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Aclimatacgao

M 45,5¢ Plenamente adequada
O35,9% Adequada

O 3.4% Pouco adequada

O z.1% Inadequada

BWi3,1% wefs"o sei responder

Numero de alunos nos laboratorios

M :zc, 28 Plenamente adeguado
O37.9¢ Adequado

14,5 Pouco adequado

O 5.3% Inadeguado

M 13.1% Mao =ei responder

()

C. Sanitarios:

Aclimatacao

W :3,1% Plenamente adequada
Oaz,1% Adequada

017,92 Pouco adegquada

O s,2¢ Inadequada

B o.0f Wiz sei responder

M 54,5¢ Flenamente adequada
Os9,3% Adequada

Ozo,08 Pouco adeguada

O s.2¢ Inadequada

B o.0f wfs"o sei responder
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NUmero de sanitarios em relacdo a quantidade de alunos

W :z1,49% Plenamente adequado
043,42 Adequado

Oz3,4# Pouco adeguado
011,60 Inadequado

B 0.7 NEo sei responder

(1

D. Materiais e Equipamentos:

NuUmero de equipamentos nas aulas praticas em relacdo a quantidade de
alunos

B 45,5¢ Em todaz elas

045,52 Ma maior parte delas

O 4,5 Apenas na metade delas
O 3.4% Em menos da metade delas
B o.7% Em nenhuma delas

E. Biblioteca:
AcCervo

BW71,7% E atualizado

Ozo,0# E medianamente atualizado
O 4.83% f*" pouco atualizado

O o,7% d2" dezatualizado

B z.5% MEo =ei responder

Instalacdes para leitura e estudo:

B 55,.9% Plenamente adequadas
O34,5¢ Adequadas

O 6,9% Pouco adequadas

O z.1% Inadequadas

B 0,7 HEo sei responder
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Anidlise dos resultados:

Observar o género e a faixa etaria € muito importante para identificarmos as tendéncias das
respostas de uma amostra. Percebe-se que a maioria dos alunos respondentes é do sexo
feminino e com faixa etaria acima de 29 anos.

Observa-se que ha uma satisfacdo geral em relagdo a infraestrutura das salas de aula, quanto a
iluminagdo, ao mobilidrio e a aclimatagdo. No que diz respeito aos laboratérios, 13% alegaram
nao saber responder uma vez que nem todos os cursos e professores os utilizam. Outro ponto
importante é a avaliagdo dos sanitarios, que, embora apresente acima de 60% de adequagao,
indica também um expressivo grau de pouco adequado para os trés itens avaliados:
aclimatacao, limpeza e quantidade de sanitarios por alunos, como foi observado também nas
respostas descritas acima. Foram identificados como adequados também os materiais e
equipamentos para aula e a biblioteca.

COMENTARIOS ADICIONAIS (COLETA QUALITATIVA):

Gostaria que revissem o procedimento quanto a manutencdo dos sanitarios, ja que 0s
mesmos nao se apresentam em condicdes de uso.

Os banheiros do prédio anexo da biblioteca, pelo menos perto da sala 4, sdo pequenos, com
dois sanitarios, sendo um para deficientes, e o chéo é sujo.

Gostaria de parabenizar a Faculdade Presbiteriana Mackenzie, pela 6tima qualidade de
ensino prestadas aos alunos corpo docente da faculdade é muito bom. No entanto, parabéns
por tudo o que tem realizado e as vitorias que prosseguirdo a interatividade desse trabalho,
fico graficamente realizado em fazer parte dessa familia.

Local de pouca acessibilidade em relacao as obras urbanas em decorréncia das Olimpiadas
2016.

Poderiam facilitar o acesso aos laboratorios. Pois ha uma grande burocracia para conseguir
aulas la. E poderiam ser mais eficientes para consertar os equipamentos das salas, pois
demora muito tempo para que algum equipamento seja trocado ou consertado.

Gostaria que o banheiro feminino da faculdade fosse mais limpo, pois tem hora que cheira
muito mal e os sanitarios estdo bem sujos! Confesso que teve uma melhora significante,
porém precisa melhorar mais!
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Liberacdo do elevador para uso dos alunos no prédio anexo. Informar quando o professor
falta.

Uma excelente Faculdade, e com uma 6tima organizacgéo!

Melhorar a conexao wi-fi, pois o0s alunos necessitam para fazer pesquisas imediatas para
melhorar a dindmica da aula. A luz solar refletida na janela atrapalha muito a vista das
pessoas, inclusive a mim. Deixo como agradecimento que estou muito satisfeito com a
instituicdo, pela estrutura e sua equipe muito competente e atenciosa.

Precisam melhorar a qualidade dos laboratérios de informéatica. Computadores, mesas e
cadeiras de péssima qualidade e estado de conservacéo. E limitado o n° de equipamentos
disponiveis por turma para as aulas de informatica. Insuficiente também o acesso ao
coordenador do Curso e a informac@es sobre atividades complementares (sugiro a criacao
e distribuicdo de uma cartilha sobre o assunto).

Ola, boa tarde! Gostaria de sugerir uma avaliacdo para o espago aberto em frente ao
elevador e proximo a sala 14. Nos dias de chuva, ali molha muito e eu, assim como Vvérias
mulheres usamos salto alto e é facil escorregarmos e machucarmos. Outra sugestdo, as
cadeiras do prédio principal foram trocadas, seria muito bom trocar as do prédio anexo.

SOU MUITO SATISFEITA COM A ESTRUTURA DA FACULDADE. GOSTARIA DE
SUGERIR QUE OS FUNCIONARIOS TAMBEM FOSSEM AVALIADOS, POIS ELES
SAO, EM GRANDE PARTE, RESPONSAVEIS PELO SUCESSO DA MACKENZIE
RIO.

Atualizacdo dos livros na Biblioteca e Limpeza nos banheiros
Poderia ter um investimento em esportes para a participacdo em jogos universitarios.

Melhoria com relacéo aos livros de direito disponiveis para estudo na biblioteca, devendo
haver mais opcdo de autores em algumas mateérias e atualizagdo anual em todas as matérias
de direito. S6 temos uma doutrina com relacdo ao novo codigo de processo civil, o que faz
com que minha leitura dessa matéria na biblioteca da Mackenzie Rio ndo aconteca por falta
de atualizacdo.

1) Sugiro acabar com o recibo das bibliotecas e substituir por mensagem através do

Aplicativo da faculdade ou SMS; 2) Um bom local de estudo é essencial para uma boa
formacdo, ndo existe aprendizagem sem a pratica através da exercitagdo. Nossos locais de
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estudos s&o poucos e, nas provas, ficam lotados. Sugiro a readequacéo do espaco, com mais
computadores e disposi¢do inteligente do mobiliario.

A falta de comunicacéo entre a faculdade e os alunos ¢ ABSURDA! Parece que os alunos
sO servem para entrar dinheiro, nada mais.

Sim A respeito da iluminacéo na sala de aula, pois o reflexo da luz na lousa atrapalha um
pouco principalmente para quem usa éculos.

1. Diminuir a quantidade de cadeiras nas salas. A mobilidade fica comprometida. Uma
cadeira encostada na outra atrapalha toda vez que algum aluno se move 2. Criar um meio
de comunicacdo de forma que os alunos saibam sobre qualquer tipo de mudanca ou
informacdo do tipo: falta de algum professor, mudanca de sala, palestras, painéis etc. Esse
meio pode ser e-mail, SMS ou Whatsapp.

Quanto aos banheiros nao tem ventilacdo e fica com um odor horrivel mesmo estando
limpo; O bebedouro poderia ser melhor

Sugestdo: colocar suportes para bolsas em todos os banheiros femininos (s6 alguns tem)
Comentario: A xerox e a cantina foram melhorias excelentes!!!

O no terceiro andar do prédio da Regente Feijd, os banheiros ndo tém agua assim como o
bebedouro.

A estrutura da Faculdade vem evoluindo no decorre dos 4 anos que estou nela.

Melhora nos bebedouros, pois muitos ndo funcionam adequadamente. Principalmente os
do 2° e 3% andar do 2° predio.

A faculdade esta de parabeéns, livros novos, biblioteca enorme, super assisténcia com todos
os alunos, sempre se preocupando com os alunos. Elevador para as pessoas especiais,
professores competentes e comprometidos, estdo de parabéns, e para finalizar aquela area
de lazer com soféa super méximo. Parabéns a instituicéo e todos os colaboradores.

Quanto a limpeza da unidade do RJ, no prédio da Regente Feijo, constantemente podemos
observar a falta de manutencdo, mais precisamente apos as 19h. O laboratério de
informatica poderia ter cadeiras um pouco mais confortavel.

Sugestdo: estudo no 4° andar e no mesmo ndo possuimos sanitario nem bebedouro. O
sanitario eu entendo, pois dividimos o prédio com as Coordenacdes, ja o bebedouro eu acho
cabivel que seja feita uma anélise para implantacdo do mesmo. E também um sanitario no
térreo, pois temos que subir até o 3° andar para utilizar o mesmo.

A Mackenzie Rio esta de parabéns por toda infraestrutura oferecida aos seus alunos!
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Aguardamos a Troca das carteiras do Prédio anexo, pois sdo extremamente
desconfortaveis.

No horéario da manha como sdo poucos alunos ndo ha necessidade de ficar com os dois
ares-condicionados ligados, somente um, o da frente. Sempre quando chegamos os dois
estavam ligados, falamos com o inspetor e agora somente um fica ligado. Nao se 0 mesmo
ocorre em outras salas fazendo com que gaste mais luz.

Aumento da seguranca no prédio da Regente Feijo no horario da manha. Um espaco para
os alunos possa levar suas comidas e esquentar. Analise de professores que sdo antigos na
casa, porém boa parte dos alunos reclamam das aulas deles e 0s mesmo se mantém.

Integracdo dos alunos - no ambito de ciéncias contabeis - com a contabilidade da
Mackenzie Rio de Janeiro. Durante todo o periodo de graduacdo o aluno, desde o inicio,
poderia desenvolver inimeras atividades (que poderiam conceder horas complementares)
relacionadas a atividade contabil, aumentando de complexidade das atividades
desenvolvidas conforme avance no curso.

Na minha opinido, como formando, e como ja é conhecido e notorio pela direcdo, 0s
banheiros seguem sendo a maior deficiéncia da faculdade, principalmente no prédio que
ndo fica Buenos Aires. Mesmo com a limpeza em dia, como sempre estdo, ha um odor
horrivel e constante nos mesmos.

A torneira do "toilet" feminino esta disparando rajada de agua a todo o instante que abrem
para a higiene pessoal, localizado no 3° pavimento. E deveria mudar as torneiras para
aquelas sustentaveis para ndo gastar tanta agua. Apenas isso Obrigada

Gostaria de deixar uma sugestdo. Em algumas salas de aula falta pedacos de persianas
(Como em algumas do 5% andar, prédio principal). Com isso, em dias quentes o sol entra e
de certa forma incomoda. Quando a sala esta cheia ndo ha opcéo de "fugir" do sol. Com
tudo estou muito satisfeita com toda a dependéncia da universidade e com todo o trabalho
e dedicacgdo colocados a nossa disposicéo. Obrigada!

Sugestdo A sala 05 de estudos, localizada no prédio da Regente Fejo, poderia abrir as
07:00h. Junto com as demais salas, pois, contribuiria para os alunos que ndo tem aula no
primeiro horario e que preferem a sala de estudas a biblioteca, ter um tempo para estudarem
ou finalizar um trabalho, por exemplo.

Deveriam fazer melhorias na sala de estudos, pois as mesas que ficam na parte aberta estao
danificadas, bambeando etc. No laboratorio de informéatica também deveria ter uma revisao
no mobiliario, pois as algumas partes das mesas estdo caindo. A parede esta criando mofo
e 0s computadores precisam de mouses e teclados que funcionem adequadamente.

Que haja uma maior comunicacdo entre as areas e departamentos da faculdade, na

divulgacdo de procedimentos administrativos e eventos. Visando um alinhamento na
divulgacédo de informagéo que seréo repassados aos alunos.
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GOSTARIA DE SUGERIR PREGADORES DE BOLSA NOS BANHEIROS
FEMININOS.

No prédio da Regente Feijo chove no corredor, Poderia Sinalizar a sala de estudos. Os
computadores vivem dando problemas, poderiam tirar aquele degrau que atrapalha os
professores.

Com relacdo as instalagdes sanitéarias: Acredito que a iluminacdo poderia melhorar. Com
relacdo aos alunos com deficiéncia: presenciei varias vezes, o aluno com deficiéncia
auditiva de minha turma sem interprete em aulas importantes como matematica e
contabilidade. Acredito que este ponto necessita ser avaliado pela instituicéo.

Os assentos nas salas com muitos alunos ficam muito juntos. Nos atrapalhamos para nos
movimentarmos, por vezes esbarrando nos colegas.

Seria muito adequado banheiros no térreo, porque temos que sempre nos locomover para
0s andares para ir ao banheiro.

Disponibilizar um espaco adequado para que os alunos que realizam estagio possam
esquentar suas marmitas e almocar.

Boa tarde! Tenho uma sugestdo: * disponibilizar copos descartaveis nos bebedouros,
observei no prédio, que apenas o 8° andar tem essa disponibilidade, além da biblioteca.

As torneiras dos sanitarios precisam ser reguladas, pois ao utilizarmos as mesmas ocorre
desperdicio de agua.

Quanto a disposicdo das carteiras, em algumas turmas fica apertado para os alunos se
locomoverem. As canetas de escrever no quadro sdo muito finas, ficando dificil de enxergar
da metade da turma para tras. Tem banheiro que ndo possui janela e pilastras na sala de
aula atrapalham a viséo.

Boa tarde, poderia melhorar a climatizacao das salas, pois s&o muito frias.

Acho que faculdade vem melhorando a cada dia. Vejo desde que comecei em 2013. Mas
acho que os banheiros precisam de obras, ndo reparos. Poderiam destinar uma verba para
0s banheiros. Fiquei sabendo que havera uma loja da Mackenzie Rio na faculdade, e fiquei
muito Feliz, sou Mackenzista e tenho muito orgulho de vestir a camisa.

Quero parabenizar o corpo docente da Instituicdo, que a torna cada vez melhor! Parabéns
Mackenzie!!!

78



Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

A Mackenzie me surpreendeu positivamente. Equipe de Professores 10! A Mackenzie
consegue pelos seus professores acarinhar seus alunos, mesmo num curso de Direito que
tende ter uma arrogancia natural. Muito satisfeito com a capacitacdo e gentileza de todos.
Tenho 1 ponto para pedir: Wifi mais eficiente funcionando desde 07:00 am e durante as
aulas. Precisamos ter acesso a internet integralmente.

3.5 Eixos

Nesse campo sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada eixo/dimensao, de
acordo com o PDI e a identidade da instituicdo. A se¢do do relatdrio destinada ao desenvolvimento
deverd ser organizada em cinco tdpicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

3.5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo
A avaliacdo institucional da FPM RIO é realizada pela CPA de acordo com a regulamentacdo
vigente. Possuindo a Faculdade Regulamento especifico para a mesma.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo se dedicara a andlise continua do Plano de Desenvolvimento
Institucional, e ao oferecimento de subsidios para a sua revisdo e atualizacdo. Também atendera
aos objetivos:

eAvaliacOes sistematicas e periddicas de todos os docentes;

eAvaliagGes dos funcionarios (gestores, administrativos e técnicos);

e Pesquisas sistematicas e periddicas do nivel de satisfacao dos discentes;

e Cotejamento sistemadtico dos resultados da avaliagido com o Plano de Desenvolvimento
Institucional para eventuais adaptac¢des e/ou tomadas de decisdo;

e Propostas de acbes, considerando os resultados da autoavaliagdo como instrumento de gestdo.

Tais acBes sdo desenvolvidas sob a égide do Programa de Avaliacdo Institucional.

Além disso, a apropriacdo e a interpretacdo dos resultados das avaliagGes externas configuram-se
como um componente fundamental do processo de autoavaliacdo institucional. A CPA acompanha
de perto os resultados dessas avaliacGes externas (1.Resultados das visitas in loco para Renovacdo
de Reconhecimento de Cursos de Graduacdo 2. Indicadores de qualidade do Enade, CPC e IGC; 3.
E analise sintética e histdrica do Censo da Educacdo Superior).

3.5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missao significa o direcionamento para a atuagao da Instituicdo no ambito da sociedade em que
estd inserida. A Missdo institucional encontra-se assim definida: “Educar o ser humano, criado a
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imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé cristd reformada.” A FPM
RIO tem relevante papel no atendimento a essa missao por intermédio dos conteudos, recursos e
metodologias proprios nas suas varias areas académicas.

Na avaliacdo de 2016, percebeu-se que a maioria dos funciondrios conhece os valores e principios
institucionais e percebe a coeréncia da instituicdo com sua missao.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A responsabilidade social é caracteristica inerente a presenca do Mackenzie no Brasil, desde seu
inicio em 1870. Instituicdo confessional e filantropica, os principios e valores de solidariedade,
liberdade e crescimento pessoal, coletivo e social determinam e marcam indelevelmente todas as
suas acdes, como expansao de sua natureza confessional crista.

Contemporaneamente, estas caracteristicas se fazem presentes no ensino de Graduacao e de Pés-
graduacdo, nas politicas de pesquisa e de extensdo. O Mackenzie Voluntario, realizado no contexto
das atividades institucionais e extensionistas, redne diversas a¢des de cidadania, solidariedade e
responsabilidade social e ambiental, desenvolvidas ao longo do ano em entidades sociais,
comunidades carentes e na sociedade em geral. No més de outubro, més de aniversario do
Mackenzie, hd uma concentracgdo de tais atividades. Mobilizando os corpos discentes, docentes e
técnico-administrativo, as acdes compreendem diversos tipos de atividades socioculturais,
filantrépicas e educativas, baseadas nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, propostos pela
ONU. Na atual conjuntura da gestdo de Ensino Superior, sobretudo numa IES filantrdpica,
confessional e comunitaria, o fortalecimento da ligacdo extensdo/responsabilidade social ganha
destaque para tratar da relacdo missdo e imagem da instituicdo. A Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio se relaciona com a Extensdo amparada na Legislacdo (Lei n2. 12.101, de
27/11/2009; Decreto n®. 7237, de 20/07/2010) e fundamentado na indissociabilidade da
responsabilidade social e extensdo. Assim, em decorréncia da natureza comunitaria da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio, diversos programas e projetos sao realizados em cooperacdo com a
Geréncia de Responsabilidade Social e Filantropia do Instituto Presbiteriano Mackenzie, a exemplo
do que ja acontece em outras entidades mantidas.

Com a avaliacdo dos egressos e dos discentes, no que tange a responsabilidade social da instituicdo
e os programas de extensdo e de pesquisa, a CPA pode avaliar as relagGes que promovam a
responsabilidade social da instituicdo.

3.5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

ENSINO

As praticas de ensino desenvolvidas pelos docentes deverdo considerar as metodologias de ensino
ativas que promovam o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas na formacao

integral do educando e na sua formacgao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior.

Outro aspecto importante no desenvolvimento do ensino é a integragao, simultanea, entre teoria
e pratica. Isso deve ser revelado desde a proposi¢ao dos objetivos de aprendizagem que os
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docentes expressam nos Planos de Ensino, de maneira a declararem a inter-relacdo de
competéncias e habilidades, até o desenvolvimento das atividades de aprendizagem na aula, que
utilizem estratégias que promovam a articulagdo entre o saber fazer e o saber conhecer do aluno
além de desenvolverem atitudes especificas na dire¢do do saber ser. Assim, o processo de ensino
e aprendizagem ganha relevancia. O ensino ndo sera centrado no professor, apesar de sabermos
gue é ele que articula inicialmente os saberes e a pratica ao planejar sua aula; mas ndo é também
centrado no ativismo do aluno. Ha uma articulagdo entre os saberes da area, os saberes do
professor e as agdes do aluno com estes saberes no processo de se apropriar e conhecer e de
desenvolver suas competéncias.

PESQUISA

Os projetos de pesquisa devem tomar como ponto de partida, prioritariamente, os dados da
realidade local, regional e nacional, buscando aprofundar conhecimentos adquiridos e,
principalmente, produzir conhecimentos que possam contribuir com solugdes para problemas
imediatos que emergem das novas relagdes sociais, com a ressalva, de ndo desconsiderar outros
enfoques relevantes para o desenvolvimento cientifico das Ciéncias Sociais em geral.

A FPM RIO, possui uma Coordenadoria de Pesquisa e, através da mesma, objetiva aprofundar as
atividades de pesquisa cientifica, considerada uma das metas no processo de expansdo das suas
atividades educacionais.

A Faculdade pretende ter a pesquisa como uma das metas no processo de expansdo das suas
atividades educacionais, implicando na evolucdo de sua organizacdo, os respectivos objetivos,
metas e acoes.

EXTENSAO

A Extensdo promove atividades que se pretende indissocidveis do ensino e da pesquisa, tendo
como objetivo a integracdo entre segmentos da FPM RIO e desta com a comunidade externa. As
acoes extensionistas ampliam o alcance do saber construido ou adquirido na academia,
compartilhando-o com a comunidade externa e desta também recebendo insumos, por meio de
suas vivéncias e do “saber popular”.

Desse modo, a FPM RIO exerce a Extensdo como uma pratica académica que possibilita sua
interligacdo com as necessidades da comunidade académica (contribuindo para a formacao do
aluno) e com as demandas sociais e comunitarias, possibilitando a pratica da responsabilidade e
do compromisso social do ensino superior, orientada para o exercicio pleno da cidadania.

As acOes de extensdo objetivam promover uma interacdo transformadora entre a IES e a
sociedade, compartilhando com o publico externo o conhecimento adquirido em todos os ambitos
do ensino superior. Desse modo, entendendo esse processo como uma relagao dialdgica, a
atividade extensionista procura produzir um novo conhecimento, que se articula com o ensino e a
pesquisa. Mantendo uma perspectiva dinamica, nossas atividades de extensao nascem da
captacdo de demandas e necessidades da sociedade e da comunidade na qual esta inserida, que
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se coadunam com as expertises internas e que permitem pautar a producdo do saber e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A atuagdo extensionista dar-se-a por meio de programas, projetos, cursos e/ou eventos, como,
por exemplo: iniciativas voltadas para sensibilizagcdo e prevengao ao uso de tabaco, alcool e outras
drogas, projetos e eventos artistico-culturais, orientacdo e apoio a comunidade em questdes
ligadas ao Direito, cursos livres de idiomas e/ou outros temas de interesse, palestras abertas a
comunidade externa. A participacdo de parceiros externos serd buscada para otimizar a execugao
das ac¢es, dentro do espirito do fazer extensionista.

A avaliacdo dos egressos promove uma constatacao de que os trabalhos desempenhados pela
triplice Ensino/Pesquisa/Extensdo estdo trilhando caminhos corretos ou ndo. Sendo assim,
convém destacar itens como empregabilidade, remuneracgdo, satisfacdo profissional e com o
curso. Da mesma forma, compreendendo o nivel e grau de empregabilidade e satisfacdo, pode-se
adequar os rumos do ensino, da pesquisa e da extensdo na direcdo propria para atender as
necessidades ambientais.

Os resultados foram:

64% dos egressos estdo atuando profissionalmente na area em que receberam a formacao. Isso é
muito bom uma vez que o mercado é volatil. Quanto a quem ndo exerce atividade profissional na
area, a maioria disse que é por melhores oportunidades em outra area (17%). Apenas 9%
respondeu por saturacdo do mercado. Grande maioria ja exercia atividade durante os estudos
(66%) e uma boa parte passou a atuar na carreira profissional em menos de um ano de conclusao
de curso, perfazendo um total de 80%. Como ja era de se esperar dado o perfil profissiografico do
egresso, a maioria atua em empresa privada e em segundo plano como autbnomo. Quanto a
remuneragdo, este quesito gerou uma preocupagdo uma vez que a maioria dos alunos percebem
até 5 salarios minimos (60%), o que pode denotar pouco preparo dos alunos ou um mercado
remunerador bem retraido, dadas as expectativas econGmicas do pais para o ano de 2016.
Percebeu-se uma grande insatisfacdo com o aspecto financeiro referente a situacdo profissional.
Por outro lado, o aspecto social ndo apresentou grandes discrepancias. Quanto a perspectiva
profissional para préximos anos, identificou-se como boa ou razodvel. Outro fator que pode nos
direcionar a aulas mais voltadas para o mercado de trabalho é que 59% dos egressos estavam
preparados para o mercado, 34% pouco preparados.

A légica do desenvolver universitario esta na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
uma vez que, ensino com pesquisa aponta para o verdadeiro dominio dos instrumentos nos quais
cada profissdo se expressa, em seu proprio processo evolutivo e ensino com extensdo aponta para
a formacdo contextualizada as mais complexas questdes da sociedade contemporanea. Sendo
assim, esta CPA constata a preocupacado e o envolvimento da FPM RIO com esta triplice missao.

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Na FPM RIO a comunicagao nao é entendida como uma atividade ou disciplina isolada — como um
fim em si mesmo — mas como uma metadisciplina, portanto, como uma ferramenta que permite
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aos diversos atores sociais que integram os coletivos da organizacdo exercerem melhor suas
atividades. E, dessa forma, toda a comunidade académica é convocada a assumir o papel de
emissor e receptor de mensagens e conteldos competindo a institui¢cdo criar os meios para isso.
Dessa forma, busca-se alinhar a Faculdade ao movimento global (e globalizante) que remodela
aquilo que, até as ultimas décadas, chamdvamos de "comunica¢ao de massa", permitindo uma
comunicagdo diversa e plural, que podemos intitular de desmassificada e tem na internet sua
maior e mais presente expressao.

Portanto, na FPM RIO os esforgos educacionais e politico-pedagdgicos encontram nas a¢bes de
comunica¢do uma forca auxiliar que, ao informar, colabora para o aprimoramento e qualificacdo
dos processos académicos. A Visdo e a Missdo regem o espirito que permeia as praticas de
comunicacgdo interna e externa na Faculdade. Nesse sentido, a comunica¢cdo académica deve
apresentar um fluxo claro e agil, tanto com os érgdos internos quanto externos. Para tanto, hd
orgaos e setores exclusivos, tais como o Fale Conosco, a Ouvidoria, o Fale com o Diretor, a
Secretaria Académica e a Coordenagdo dos Cursos de Graduagdo.

Além disso, a FPM RIO preza pelo didlogo nas varias esferas de atuacao. Feitas essas primeiras
consideracdes, estruturam-se os esforcos de comunicacao da Faculdade. Toda a comunicacdo de
carater mercadoldgico e institucional (que envolvam posicionamento de marca) é conduzida pela
Mantenedora, por meio de sua Geréncia de Marketing e Relacionamento. Entre as a¢cGes mais
visiveis tem-se: campanhas de divulgacdo dos diversos processos seletivos (graduacdo,
especializacdo, extensao); confeccao de materiais de apresentacdo institucional; e a promocao de
eventos (institucionais e mercadoldgicos).

No que tange a comunicagdao com a sociedade, avaliar aimagem da faculdade na 6tica dos egressos
se faz importante. Percebeu-se que tradicdo da marca institucional foi um fator de escolha do
aluno formado ha pelo menos 4 anos. A qualidade do ensino também foi um fator de atracdo dos
alunos a instituicdo. Observe-se também que maior parte dos egressos fariam outro curso no
Mackenzie. Desta forma, abrem-se oportunidades para atrair egressos e comunidade para nossas
atividades. Aliado a isso, detectou-se que a maioria dos egressos ndo realizou ainda um curso de
pos graduacdo, o que se confirma que deve a faculdade apresentar seu portfélio de cursos a esses
ex alunos.

A instituicdo, em cumprimento aos objetivos e metas determinadas no seu PDI, desenvolve as
seguintes estratégias de comunica¢cao com a sociedade em geral e comunidade académica: site,
midia in door, quadros de aviso, folders, banners, panfletos, TV e Radio, palestras, reunides,
encontros, circulares, avisos, whatsapp, mensagens de textos, etc. Sendo assim, a CPA considera
gue a comunicacdo com a sociedade vem desempenhando seu papel a contento e na medida do
possivel institucional.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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Atendimento aos alunos

No que se refere ao atendimento aos alunos, a FPM RIO garante a acessibilidade pedagodgica e
atitudinal, buscando aperfeigoar constantemente os processos de Apoio Pedagdgico, atendimento
psicossocial e espiritual aos discentes por intermédio de programas extensionistas, bem como
pelas iniciativas da drea de Responsabilidade Social, e através da Coordenadoria de Atendimento
e Orientagdo Psicopedagogica.

O corpo discente é o centro de aten¢do do processo ensino-aprendizagem sendo constituido de
alunos matriculados nos cursos de graduacao, e nos cursos de pds-graduacao /ato sensu e outros.
Os discentes tém plena liberdade de se organizarem em associa¢cdes como Diretérios ou Centros
Académicos, com personalidade juridica prépria, regidos por estatuto préprio, de acordo com a
legislagao vigente. Em atendimento ao Principio Constitucional da Igualdade, as normas que regem
a educacdo no Brasil e as Politicas Publicas Afirmativas e estudantis, a FPM RIO empreende
continuamente esforcos para garantir o acesso, a permanéncia, a inclusdo, a integracao, o
respeito, a ética e o sucesso do corpo discente, independentemente de sua condi¢do social,
econdmica, cultural, étnica, racial ou de saude, garantindo a todos a inviolabilidade ao direito a
Igualdade de oportunidades. Como garantia de acesso e respeito aos Principios democraticos de
participacdo igualitaria, prevista constitucionalmente, a Instituicdo oferece o processo seletivo,
objetivando a classificacdo de candidatos a matricula, regido por Edital préprio, onde sdo
contempladas todas as informacOes necessarias ao certame, cuja publicacdo ocorre apds
autorizacdo do 6rgdo competente. As modalidades oferecidas pela Faculdade sdo: processo
Seletivo Universal; Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); transferéncia Externa; transferéncia
Interna; portador de Diploma de Curso Superior. Os direitos e deveres do corpo discente, assim
como seu regime académico e disciplinar, constam do Regimento Geral da Faculdade, bem como
em Regulamentos préprios.

Considerando os itens avaliados pela CPA em 2016, percebeu-se que as politicas de atendimento
ao discente estdo empenhadas no alcance dos objetivos como a promoc¢do do acesso e da
permanéncia nos estudos, na perspectiva da inclusdo social e na democratizacdo do ensino
superior. A Faculdade Presbiteriana Mackenzie almeja assegurar, aos discentes, igualdade de
oportunidades no exercicio das atividades académicas tentando proporcionar um bom ambiente
de vida aos estudantes para que estes encontrem condi¢bes culturais, sociais, econGmicas,
politicas, psicoldgicas e fisicas favoraveis ao aprendizado. A FPMRIO tenta contribuir para a
melhoria do desempenho académico dos alunos, objetivando melhorar os indices de reprovacao
e a evasao escolar. Com este sentido, é sabido que iniciativas e programas de acompanhamento
ao discente devem ser priorizadas.

Acompanhamento dos egressos
O acompanhamento de egressos é realizado no ambito da Coordenadoria de Apoio e

Desenvolvimento Académico através do Servico de Acompanhamento de Egressos e tem por
objetivos averiguar a congruéncia da sua formag¢do com as expectativas da sociedade e do
mercado de trabalho, assim como estabelecer vinculo com os ex-alunos de cursos de Graduacdo,
Pds-graduacao e Extensdo oferecidos pela FPM RIO.
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A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, plenamente identificada com os principios ensejados no
presente Plano de Desenvolvimento Institucional, criou o Servico de Acompanhamento de
Egressos, visando assegurar a integracao dos egressos com as bases académicas, oferecendo-lhes
alternativas para a formagdo continuada.

Através do mesmo os egressos desfrutardo de acompanhamento sistemdtico no tocante as
insercdes no mercado de trabalho, como também serdao pontuadas as dificuldades vivenciadas,
com acompanhamento através de cadastro préprio.

Em todas as atividades a serem desenvolvidas pela Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, sejam
estas de cardter do ensino, da pesquisa e da extensdo, os egressos terdo conhecimento e serdao
convidados a participar, através de comunicacdo institucional.

Com o desenvolvimento continuo do Servico de Acompanhamento de Egressos, a Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio pretende estabelecer mecanismos que permitam assegurar o
aperfeicoamento do planejamento no processo de ensino/aprendizagem, para que 0 mesmo
esteja sempre respaldado pela eficiéncia e gerando a eficacia.

Como instrumentos da promogao do Servico de Acompanhamento de Egressos sao considerados:

e Manutencdo dos registros atualizados dos egressos;

e Promogdo de encontros, simpdsios, seminarios, congressos, cursos de extensdo, com
direcionamento para profissionais formados pela Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio;

e Divulgar a insercao dos egressos no mercado de trabalho;

e Utilizar de indicadores que assegurem a avaliacdo do desempenho institucional, por meio
do acompanhamento da situacdo profissional dos egressos;

e Utilizar da experiéncia e da vivéncia profissional dos egressos, como referenciais para os
alunos em processo de formacdo nos cursos ofertados pela Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio.

Para o desenvolvimento de suas atribuicoes, o Servico de Acompanhamento de Egressos contard
com os seguintes mecanismos a sua disposicdo:

e Cadastro através de um banco de dados - O formulario contard com o auxilio da Web, com
guestdes objetivas e interpretativas que serdo respondidas pelo prdprio egresso. Vencida
essa etapa, as respostas serdo tabuladas e analisadas pela cpa, encaminhando o resultado
final para analise junto as Coordenacdes de Cursos e também para a Direcdo Geral.

e Endereco eletronico - Aos egressos sera assegurado um canal de comunicacgao virtual com
a FPM RIO, valendo-se inclusive da Ouvidoria, para que possam ser sanadas duvidas,
solicitar informagdes, fazer sugestdes ou criticas. O retorno dessa intervengdo sera dado
por um profissional da Faculdade ou pelo canal de comunicacao originalmente utilizado.
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e Promogao de eventos — A Faculdade tem diante de si uma diversidade de eventos, como
palestras, semindrios, congressos, féruns, workshops, entre outros e para atender a
politica de egressos, buscara uma maior contextualizacdo dos temas que estardo sendo
abordados, assegurando-lhes efetiva participacao.

Aos egressos estdo assegurados os servicos ofertados pela biblioteca, assim considerando os
procedimentos relativos a reserva, ao empréstimo, a renovacao de empréstimo e a devolugdo de
livros.

3.5.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

A FPM RIO, a partir dos préprios valores constatados em sua Visdo e Missdo, preza por politicas de
gestdo que considerem a participacdo da coletividade, democracia e correcdo nos processos
decisorios e em todas as ages de seus gestores.

As inovagcBGes e mudancas fazem parte de processos de avaliacdo, levantamento de situagdes
importantes e relevantes para o processo decisério, planejamento e acompanhamento por meio
de avaliagdo continuada, principalmente pela CPA. Os dados e resultados decorrentes de processo
de avaliacdo sdo relevantes para o processo decisério, planejamento e acompanhamento das
inovacdes e mudancas académicas, estruturais e pedagdgicas.

No planejamento e avaliagdo sdo sempre considerados os critérios estabelecidos em regulamentos
e no regimento geral, o planejamento estratégico da Mantenedora, bem como os principios e
valores que regem a Instituicdo.

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Plano de Carreira docente: A carreira de Magistério Superior na FPM RIO esta regulada com base
no seu Regimento Geral e na CLT, assim como as demais normas regimentais pertinentes,
notadamente no Plano de Carreira Docente homologado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Processo n? 46215.012216/2013-
26, publicado no D.O. de 10.02.2014, implementado plenamente a partir de janeiro de 2015.

A Carreira Docente é estruturada em sistema de cargos, com categorias e niveis, que possibilita as
progressoes vertical e horizontal do professor. As categorias se organizam em auxiliar; assistente
mestre, assistente doutor e adjunto, conforme Plano protocolado perante o drgdo competente. A
progressdo funcional vertical ou horizontal se dard mediante a observancia de titulacdo
académica, tempo e mérito, além da existéncia de vaga e de disponibilidade financeira da entidade
Mantenedora, conforme o Plano de Carreiras em vigor.

Na avaliacdo dos docentes de 2016, quanto a pesquisa quantitativa pode-se concluir que ha

satisfacdao com o plano de carreira bem como com a remuneragao. Merecem a indiferenca quanto
ao vale refeicdo (que sé é recebido pelos professores Tempo Integral) e quanto aos planos
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odontoldgico, médico e previdenciario. Imagina-se que existe um desconhecimento sobre esses
beneficios. Caberd ao setor de RH informar melhor e esclarecer esses beneficios aos docentes.

Plano de Carreira Técnico Administrativa: O corpo técnico-administrativo, constituido por todos
os servidores ndao docentes, tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao normal funcionamento das atividades de gestado e das fun¢des de ensino, pesquisa
e extensdo. A expansdo e/ou diminuicdo do corpo técnico-administrativo, ao longo do periodo
2015 a 2019, respeita as necessidades operacionais, administrativas e académicas dos cursos,
programas e demais atividades de ensino e extensao, acompanhando a evolu¢dao das mesmas. A
Instituicdo zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢cdes de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus empregados.

Os servidores nao-docentes sdao contratados sob o regime da legislacdao trabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto, sobre sua categoria funcional, no Regimento Geral, no contrato social
da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da administracdao superior da
Instituicao.

A projecao do quadro do pessoal ndao docente da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, para o
periodo 2015-2019, deve respeitar a relacdo “professor versus auxiliar”, como também, “auxiliar
versus aluno” a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados a comunidade académica, as
condi¢cOes orcamentarias com o objetivo da sustentabilidade da Instituicdo.

O pessoal ndo-docente é atendido pelo Plano de Carreira e de Qualificacdo do Corpo Técnico-
Administrativo e é beneficiado pelo Plano de Cargos e Saldrios (PCS), que estabelece critérios de
admissdo e progressdo na carreira do Quadro do Pessoal Técnico Administrativo (QPTA) da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, com previsdo de ser implantado a partir de marco de
2015.

O Plano de Cargos e Salarios da FPM RIO tem como principios:

e Acesso ao QPTA mediante selec¢do, a partir da qualificacdo requerida para o cargo, fun¢do ou
emprego;

e Valorizacdo profissional mediante promocdo de cargo em decorréncia de avaliagdo de
desempenho individual;

e Equivaléncia de remuneracdo, considerando a funcdo desempenhada, sua qualificacdo, grau ou
nivel de complexidade e profissionalizacado; e

e Enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliagcbes periddicas de desempenho
individual.

Os aumentos individuais de saldrios podem ocorrer nas seguintes situagdes: mérito por evolucao
horizontal, mérito por evolugdo vertical na carreira, promoc¢ao e enquadramento.
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Na avaliacdo dos funcionarios de 2016, quanto a pesquisa quantitativa pode-se concluir que
merecem destaque o plano de carreira, item com indicadores de total insatisfacdao e o plano
previdenciario cujo indice de ndo sei/ndo se aplica ou indiferente superaram as expectativas.
Imagina-se que existe um desconhecimento sobre esse beneficio. Caberd ao setor informar
melhor, deixar claro esse beneficio aos funciondrios.

Os Recursos Humanos em uma Institui¢cao de Ensino Superior sdo a base de sua sustentagao. Tanto
o quadro docente quanto o técnico-administrativo sdao fundamentais para o sucesso da Faculdade.
Aprimoramentos da politica de pessoal, como a busca de novos planos de carreira docente e
técnico-administrativa que atendam: as necessidades da Instituicdo, a comunidade académica e
as regras e legislacdo vigentes, continuam sendo prioridade, para cada vez mais buscar a
exceléncia dos seus servicos Académicos e Administrativos. Como consequéncia natural do
processo de autoavaliacdo, a Coordenacdo de Gestdo e Pessoas estabelece reunides ordinarias
entre os funciondrios Técnicos Administrativos e as Coordenac¢des d curso com reunides
semestrais com os corpos docentes dos quatro cursos em separado ou de todo o corpo docente
da faculdade de forma unificada e padronizada.

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

A FPM RIO é administrada por 6rgaos colegiados e 6rgdos executivos, na forma de seu Regimento
Geral, assim apresentados:

| — Administra¢ao Superior

a) Conselho Académico;

b) Direcdo Académica;

c) Geréncia Administrativo-Financeira.

Na avaliacdo de 2016 referente a satisfacdo docente, percebeu-se que o alto grau de satisfacao
com o Diretor da Faculdade reflete no ambiente de trabalho, avaliado com satisfacdo também. O
clima organizacional é o espelho de uma gestdo lider, gestdo que ndo s6 mostra o caminho como
caminha junto.

Il - Gestao Académica

a) Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Académico;

b) Coordenadoria de Avaliacdo Institucional e Processos Académicos;
c) Congregacdo de Professores;

d) Colegiado de Coordenadores;

e) Orgdos Suplementares

Na avaliacdo de 2016 referente a satisfacdo docente, percebeu-se que o alto grau de satisfacao
com os coordenadores dos quatro cursos, que sempre se prontificam nos trabalhos dos cursos e
se disponibilizam de varias formas a atuarem junto ao corpo docente.

Il — Geréncia Administrativo-Financeira
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a) Assessoria Juridica;

b) Coordenacdo de Controle Financeiro e Bolsas;
c) Coordenacdo de Gestdo e Pessoas;

d) Suporte Operacional;

e) Nucleo de Tecnologia da Informagao.

O Diagnoéstico realizado junto aos funcionarios, na avaliagdao de 2016, apontou pontos negativos
em relagdo a comunicagao interna. Este € um ponto que merece reflexao e tomada de providéncias. Os
funciondrios, em geral, ndo se sentem informados das decisGes importantes.

Na avaliacdo da satisfacdo docente, destaca-se os indices de satisfacdo nas areas avaliadas: DTI,
Inspetoria, Grafica e Secretaria. Convém destacar, também, o alto grau de satisfagcdo dos servicos
da Secretaria. Vale identificar em que circunstancias os docentes sdo atendidos pela equipe da
Secretaria para compreender esse alto indice de satisfacdo. Comunicagdo interna é o quesito
merecedor de destaque e preocupacdo. Saber o que esta acontecendo, conhecer a agenda de
atividades, aulas, bancas e provas dos cursos e da instituicdo, com antecedéncia, faz-se mister
neste processo.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 foram levantados os
compromissos assumidos na implantacdo de cursos e programas, na melhoria continua do ensino,
na implantagao e desenvolvimento das atividades de ensino e extensao, nos cursos de graduagao,
de tecnologia e Pds-Graduacdo Lato Sensu, na atualizacdo tecnolégica dos equipamentos e
softwares de informatica e de tecnologia educacional e na ampliacdo e atualizacdo do acervo da
biblioteca. Os investimentos foram programados a partir da projecao de novas turmas e cursos,
além da infraestrutura da FPM RIO. A gestdo financeira é de responsabilidade da Mantenedora, a
guem cabera liberar os pagamentos dos recursos humanos (professores e pessoal administrativo)
e outras despesas de custeio. Os investimentos sdo realizados diretamente pela mantenedora,
com total aderéncia as metas e a¢Ges inseridas neste Plano de Desenvolvimento Institucional.

Esta CPA entende que a sustentabilidade financeira é imprescindivel para a Faculdade,
principalmente porque é fator primordial para a continuidade e longevidade de suas atividades.
As metas contidas no PDI foram elaboradas procurando garantir condicdes ao desenvolvimento
do novo modelo de Faculdade que procuraram consolidar um conjunto de agdes, ja existentes,
gue, ao longo dos ultimos anos, enfrentaram e ainda enfrentam o desafio do equilibrio financeiro.
Muitos investimentos e iniciativas de melhoria e reestruturacdao foram despendidos em 2016
envolvendo principalmente infraestrutura fisica e recursos humanos.

Na avaliagcdo de 2016 percebeu-se satisfagao quanto a sustentabilidade financeira, mas também
um certo grau de indiferenga, provavelmente, por desconhecimento. Caberia ao gestor de cada
area informar aspectos de sustentabilidade financeira para que os funcionarios contribuam com
uma gestao econdmica e enxuta dos custos visando ajudar a instituicao neste ambito.
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3.5.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio vem desenvolvendo suas atividades de ensino, pesquisa
e extensado, inicialmente, em imovel préprio e também em prédio pertencente ao Sindicato dos

Contabilistas do Rio de Janeiro.

Quadro 09. Espaco Fisico Atual da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio

BUENOS AIRES N¢ 283

Andar Descri¢do

Nucleo de Pratica Juridica

Laboratério de informatica
Térreo

Hall dos Alunos

Sala dos Professores

32 andar Salas de aula
Salas de aula

Nucleo de Pratica Contabil e Empresa Janior

Ouvidoria

Coordenadoria de Atendimento Psicopedagédgico
Comissao Prépria de Avaliagao

Sala de Reunibes
Sala dos PPI’s

42 andar | Coordenadorias de Apoio Discente

Coordenadorias de Cursos

Secretaria da Dire¢do Geral

Direcdo Geral e Sala de Reunides

52 andar | Salas de aula

62 andar | Auditério

72 andar Mezanino do Auditério
82 andar | Salas de Aula

03 laboratérios de informatica
92 andar | Arquivo morto da Secretaria Académica

Lanchonete para a comunidade académica

Ocupagao

Salas de aula

Pratica Académica

Prestagao de Servigo

Sociabilidade Académica

Sala dos professores com armarios, mesas
e central de consultas, espago de

descanso
08 salas de aula

02 salas de aula

Pratica Académica

Atendimento ao Publico
Atendimento ao Discente

CPA

NDE, Colegiado, CA, CPA
Atendimento e Pesquisa

Pesquisa e TCC, Atividades
Complementares e Estagio, Egresso,
Atividades Interdisciplinares, Apoio
ao Discente

Direito, Administracao, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias EconGmicas
Atendimento

Atendimento

08 salas de aula
Palestras e Eventos
Palestras e Eventos
05 Salas de Aulas
Aulas

Arquivo

Total

M2

250
150
25
240

110

330
42
24
12
15
24
24
24

24

24

12
24
330
450
150
165
165
330

2.944
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REGENTE FEIJO N2 69 (suplementar)

ANDAR DESCRICAO OCUPAGAO M2
] Biblioteca 380
Terreo Sala para guarda de volumes 35
Atendimento ao Aluno 90

Sala de Reunido 40

Sobre Capelania 25
loja Setor de Compras 15
Secretaria Académica 110

12andar | Salas de Aula 06 Salas de Aulas 340
Salas de Aula 03 Salas de Aulas 240

22 andar Sala de Estudos Sala de Estudos com mesas, cadeiras e Central de 50
Espago de Convivéncia Espacgo reservado aos Discentes, com mesas e cadeiras 110

32 andar | Salas de Aula 04 Salas de Aulas 210

Total 1.645

Total Geral 4.589

Na avaliacdo de 2016, realizada pelos funciondrios, percebeu-se indices de insatisfacdo no
mobilidrio, no espago de convivio na hora do intervalo e no refeitério. Sugestdes foram dadas na
secdo que se destina a descricdo textual da avaliacdo e merecem que sejam observadas.

No diagndstico de 2016 sobre a satisfacdo docente, identificou-se que ha uma insatisfacdo quanto
a localizacdo da faculdade (imagina-se, pelos comentarios adicionais, que ndo ter espaco para
estacionamento seja um fator de insatisfacdo quanto a localizacdo). Destaca-se a indiferenca com
os laboratdrios. Ha que se fazer uma avaliagao secundaria e complementar com os professores
gue utilizam os laboratérios para identificar os reais motivos da indiferenca e propormos
melhorias. Os outros ambientes, mais especificos, foram bem avaliados e devem continuar com
este padrao.

A avaliacdo dos discentes quanto a infraestrutura em 2016 apontou que a infraestrutura satisfaz
ao alunado em geral e que ha um grau de indiferenca quanto aos laboratdrios, provavelmente,
por desconhecimento ou nao utilizacdo do mesmo. Também merece destaque o grau de pouca
adequacado da quantidade de banheiros em relacdo ao nimero de alunos.

4. ANALISE DOS DADOS
4.1 Metodologia de Analise
Para que seja possivel vislumbrar a construgao e a consolidagao dos pilares de uma organizagao

de reconhecida qualidade e exceléncia, é necessario mobilizar esforcos e competéncias para
identificar fragilidades e agir sobre elas. Avaliar, portanto, ndo faz parte apenas da vida
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organizacional, ela é a atividade que ilumina o caminho rumo a completude de sua finalidade
precipua.

Assim, no ambito da FPMRIO, cabe a CPA conduzir, periodicamente, os processos avaliativos que
produzirdo informagdes confidveis capazes de gerar a¢des de melhoria da qualidade dos insumos
gue impactam a eficiéncia e a eficicia com que FPMRIO forma e aperfeicoa profissionais. Para
facilitar o desenho de agdes institucionais cujos reflexos na qualidade do ensino de graduagdo e
pds-graduacao sejam positivos e significativos, os processos avaliativos conduzidos pela CPA tém
como foco a percepgao da qualidade dos insumos mencionados acima, pelos diferentes atores da
vida académica.

O método utilizado nos processos avaliativos conduzidos pela CPA é uma adaptac¢do do chamado
“self-administered questionnaire”: um método de amostragem ndo probabilistica em que um
guestionario (o instrumento de avaliagdo) é colocado a disposi¢cdo de um conjunto pré-definido de
potenciais respondentes e a decisdao de participar ou ndo da amostra, respondendo ou nao ao
guestionario, é tomada independentemente por cada um desses individuos.

Cabe ressaltar que a confiabilidade das informagdes obtidas por esse método é fortemente
influenciada pela taxa de participacdo nos processos avaliativos e, por esse motivo, todo processo
é precedido por uma ampla campanha de mobilizacdo dos potenciais respondentes.

O tratamento estatistico das informacodes é feito por meio de uma analise descritiva dos dados,
apos a tabulacdo de diferentes cruzamentos de categorias de respondentes com categorias de
percepcdo (estabelecidas pelo uso de escalas de Likert de 5 pontos). A analise descritiva dos dados
leva em conta valores de indicadores de percepgdo positiva, frequentemente definidos como a
proporcdo de respondentes com percepcao satisfatéria da qualidade de um particular insumo em
questao.

4.2 Analise dos Resultados

4.2.1 Avaliagdo pelos Docentes

A avaliacdo de satisfacdo docente também apresentou resultados positivos destacando-se a
melhora na avaliacdo dos gabinetes de trabalho para professores com regime de trabalho de
periodo integral assim como também com o plano de carreira docente. Registrado pelos
professores o bom relacionamento com os Gestores, com os Diretores das Unidades e com os
colegas de trabalho. Também merece mencao a avaliacdo positiva do atendimento aos docentes
na Secretaria Académical.

4.2.2 Avaliagao pelos Funcionarios (administrativos)

O objetivo desse questionario é conhecer o seu grau de satisfacdo com relacdo a Instituicdo de Ensino,
em diversos aspectos, como: infraestrutura, gestores e colegas de trabalho, grupos de pesquisa,
remuneracao e beneficios e politicas de gestao. Embora alguns pontos ainda meregam atengao, como
ainfraestrutura, percebe-se uma melhora na avaliacdo de todos os indicadores. Dentre esses, merece
especial atenc¢do o relacionamento com os gestores, indicando um bom ambiente de trabalho.
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4.2.3 Avaliagdo pelos Egressos

Os resultados levaram a CPA a divulgar na midia indoor os nimeros referentes a empregabilidade,
aspecto de grande peso na escolha de uma instituicdo de ensino superior. Contudo, a avaliagdo foi
reestruturada pela CPA em 2015, que incluiu os novos pontos elencados pelo INEP/MEC no novo
instrumento de avaliagdo institucional. Em 2016 a CPA manteve o mesmo instrumento avaliativo
e identificou um campo largo para atuar na possibilidade de os egressos retornarem seus estudos
tanto cursando outros cursos de graduagao como de pds-graduagao ou simplesmente na extensao
a titulo de atualizagao.

Percebeu-se que a qualidade no ensino e a tradicdo da FPM RIO sdo fatores imprescindiveis na
escolha para seus estudos e na recomendagao a amigos.

4.2.4 Avaliagao pelos Discentes

Segundo a avalia¢do, problemas pontuais podem estar ocorrendo em alguns cursos/disciplinas,
mas no geral os docentes representam um alto grau de satisfacdo e qualidade na Faculdade.
Cumpre informar que, como o processo de avaliagdao docente vem se realizando sem incidentes,
os professores estdo mais confiantes e menos temerosos. Hd um grande esfor¢o da Direcdo
Académica em priorizar qualquer iniciativa de avalia¢do, utilizando os resultados das analises dos
dados, na maior quantidade possivel de informacdo para que a tomada de decisdes seja revertida
em ag0es para a melhoria do ensino.

5. Metas para 2017

Além da adequagdao dos momentos de avaliagdo as novas diretrizes do INEP, iniciado no ano de
2015 e continuado em 2016, a CPA empreenderd esforcos para que as seguintes metas sejam
alcancadas:

1- Alteracdo no calendario de avaliagcdo da FPMRIO para que se possa:

e conduzir avaliacdo semestral de todo corpo docente pelo corpo discente;

e concluir todos os momentos de autoavaliagdo até o més outubro com vistas a disponibilizar a
Gestao informacgdes importantes para o planejamento 2017;

e viabilizar momentos presenciais para o processo de devolutiva das avaliages nas Unidades
Académicas de modo a envolver Diretores, Coordenadores, professores em geral e representantes
de turma.

2 - Reformular a avaliacdo de Egressos de modo a contemplar as necessidades do novo instrumento
de Avalia¢do Institucional do INEP/MEC.

3 - Inserir avaliagdes dos ingressantes e dos alunos e funcionarios da Pés-Graduagao

4 - Desenvolvimento de instrumento de avaliacdo para Faculdade envolvendo docentes, discentes
Funcionarios.

5 - Relato institucional a ser entregue uma vez por ano contendo o histérico das avaliagdes
realizadas e suas consequéncias transformadas em acdes da gestao.

6 - Acompanhar e apoiar os momentos de avalia¢do in loco.
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7 - Incrementar a divulgacdo dos resultados das melhorias decorrentes dos resultados das
avaliagOes.

8 - Criar um momento presencial, especifico, para a devolutiva dos resultados das avalicbes na
Faculdade.

9 - Desenvolvimento de momentos de avaliagdo especificos, em parcerias com setores da FPM
RIO/IPM.

10 - Dar continuidade aos processos e projetos ja implantados.

5.1 - Proposta de Calendario para as Avaliagdes em 2017

O calendario de avaliacGes proposto para o ano de 2016 foi elaborado considerando-se a importancia dos
resultados dos momentos avaliativos na gestdo e, por conseguinte, no planejamento das a¢des para o
futuro. Dessa forma a CPA entende que seja necessario completar os processos do ciclo avaliativo anual
FPM RIO até o més de outubro. As avaliacdes com as respectivas datas de realizacdo sdo apresentadas na
tabela a seguir.

Quadro 10 : Calendario Proposto das Avaliagdes 2017

, . . Universo de
, Periodo e Meio da Encaminha W, -
N Periodo da . ~ Aplicagao
Avaliagdo Aplicacio Divulgagdo Resultados / mento dos (quem faz a
plicag Devolutiva Resultados q .
avalia¢ao)
Junho a Setembro e Discentes
] Abril — Maio Dezembro a Marco matriculados
Discentes P Junho e
Docente e Setembro - Midia Digital: Intranet Novembro nos cursos de
Outubro ;Internet ;TIA; E-mail. Midia Graduacdo _
Indoor. Midia Impressa. Faculdade.
Fevereiro - Abril e .
Alunos dos Fevereiro -
, Agosto - Setembro .
los periodos e e - Abril Alunos
Ingressantes Midia Digital: Intranet; .
12 e 22 . - Agosto- ingressantes
Internet ; E-mail ; Midia
semestres o Setembro
Indoor; Midia Impressa.
Junho-Setembro e
. Dezembro-Margo Discentes
Maio e oy e s Junho L.
Formandos Midia Digital: Intranet; - Provaveis
Novembro . Dezembro
Internet ; TIA ; E-mail; R Formandos
Midia Indoor:
Maio ou Midia Digital; Intranet ;
. ‘s Julho ou Egressos da
Egressos Novembro Internet ; E-mail ; Midia
Dezembro Faculdade.
Indoor. B
. o Junho - Agosto
Satisfacao . P Agosto Docentes da
§ Maio Midia Digital: Intranet; E-
Docente . Faculdade.
mail.
Novembro - Dezembro Funcionarios
Funcionarios Outubro Midia Digital: Intranet; E- Novembro nao docentes
mail da Faculdade.
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, . . Universo de
, Periodo e Meio da Encaminha L.
_ Periodo da . - Aplicagao
Avaliagao Aplicacio Divulgagdo Resultados / mento dos (quem faz a
plicag Devolutiva Resultados 9 .
avalia¢ao)
Junho a Discentes
Junho a Agosto Agosto matriculados
Discentes Abril Midia Digital: Intranet ; AEOS10 oS cursos de
Infraestrutura Internet : TIA ; E-mail; Midia -
Indoor Graduacdo da
’ Faculdade.
Discentes
Discentes Outubro a Novembro matriculados
Servigos Setembro Midia Digital: Internet ; TIA; Novembro | nos cursos de
E-mail ; Midia Indoor. Graduacdo da
Faculdade.




Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

ANEXOS

96



Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

CURSO: ADMINISTRACAO
Relatdrio 2016 — 12 e 22 semestres

COORDENADOR: Prof. Alessandro Menezes Paiva

CONCEPCOES DO PROJETO PEDAGOGICO

1. Objetivo do curso

Formar profissionais para atuar com eficacia nas diferentes areas da Administracdo e
geréncia das atividades relacionadas a Administracao desenvolvidas nas organizacdes, em sua vida
pessoal, no desenvolvimento do conhecimento, nos processos de gestao.

Ampliar a capacidade analitica do aluno, para que ele possa interpretar as constantes
mudancas que sofre a sociedade em todos os niveis sem perder a consciéncia e a dimensao das
guestdes éticas, humanas e sociais; posicionando-se autonomamente.

Preparar o aluno para agir dentro de principios éticos, morais e legais, promovendo o bom

relacionamento humano.

2. Perfil do formando:

O egresso do curso de Administracdo é despertado para desenvolver uma capacidade
estratégica e gerencial de pensar e analisar criticamente o contexto geral dos negdcios,
considerando os aspectos como a cultura, a economia, a legislacdo e as oportunidades existentes,
tanto nacional quanto internacionalmente. Para tanto, renovar continuamente suas competéncias
passa a ser o foco primordial, mesmo estando fora dos bancos escolares. Espera-se que a formacao
obtida no periodo da graduacdo propicie condi¢des aos alunos para atuarem com autonomia ou
em equipes, sob a ética de um aprendizado constante, compartilhando e disseminando em toda a
organizacdao conhecimentos e possiveis solu¢des frentes aos conflitos. Espera-se também uma
postura proativa e adequada as mudancas, desenvolvendo atitudes de compromisso com a
transformacdo da sociedade, para conduzir suas organizacbes num ambiente em constante
mutacdo e aprendendo a alcancar resultados eficazes para os clientes, empregados, acionistas e

comunidade, ou seja, para todos os seus stakeholders.
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3. Matriz curricular

ADMINISTRAGAQ |

ADMINISTRAGAOQ

MARKETING | MARKETING I

" , " . ADMINISTRAGAO DE REC.
GESTAODE PRODUGAO | GESTAOESTRATEGCA | ™\ " 0\ o e

Etapa 5 Etapa 6 Etapa 7 Etapa 8
ADMNSTRAGAO ADMINSTRAGAO PRINCIPIOS DE TOPICOS ESPECIAIS EM
FINANCERA E FINANCERA E EMPREENDEDORISMO I ADMINISTRAGAO
ORGCAMENTARA | ORGAMENTARA Il
GESTAO DE RECURSOS GERENCIAMENTO DE . ~
HUMANOS | PROJETOS GESTAO DAINOVAGAO
LOGISTICA EMPRESARIAL JOGOS E SMULAGAO DE

NEGOCIOS

ADMINISTRAGAO DE
SISTEMA DE
INFORMAGOES

PRINCIPIOS DE GESTAOE

EMPREENDEDORISMO |

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS I

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

SUSTENTABILDADE

[ ]

Legenda: Métodos Quatitativos Formagdo Basica Formagdo Profissional
TCC’S CONCLUIDOS EM 2016
DESCRICAO 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE TOTAL
QUANTITATIVA
QUANTIDADE DE TCC'S 15 37 52

ATIVIDADES DE EXTENSAO (CURSOS, EVENTOS, PROGRAMAS, VISITAS, PROJETOS, ETC)

MESES ATIVIDADES

FEVEREIRO Curso de Férias

MARCO Palestra especifica proferida pelo Coordenador no primeiro dia de
aula.
Reunides de colegiado

ABRIL Reunides de NDE

JUNHO No dia 02 de junho o curso de administracao realizou o primeiro Day
Marketing, evento que incentivou os préprios alunos a criar,
desenvolver e apresentar uma campanha publicitaria para a faculdade
Mackenzie Rio.

GESTAO DE SERVICOS
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Bancas de Monografia.

JUNHO Cursos de Férias
AGOSTO Aulas extras para os alunos transferidos
Reunides de NDE

SETEMBRO Aulas extras para os alunos transferidos
OUTUBRO Aulas extras para os alunos transferidos
NOVEMBRO Aulas extras para os alunos transferidos
DEZEMBRO Bancas de Monografia

QUADRO DOCENTE

2016.1
TITULAGAO REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H | AULISTA TOTAL
DOUTORES 2 1 3
MESTRES 6 1 5 4 16
ESPECIALISTAS 2 2 4
TOTAL 6 1 9 7 23
2016.2
TITULAGAO REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H | AULISTA TOTAL
DOUTORES 2 1 3
MESTRES 6 1 5 5 17
ESPECIALISTAS 2 2 4
TOTAL 6 1 9 8 24
AVALIACOES EXTERNAS
ENADE CPC

2009 3 3
2012 3 3
2015 3 3
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INDICADORES GERAIS E DE PRODUCAO ACADEMICA DO CURSO

DESCRICAO 2016.1 2016.2
Ne total de turmas 6 6
(manha)
N2 de alunos matriculados 55 58
(manha)
% de alunos por turma 9 10
(manhad)
Ne total de turmas (noite) 8 8
N2 de alunos matriculados 158 212
(noite)
% de alunos por turma 20 27
(noite)
Média de alunos por 5 6
professor (manha)
Média de alunos por 8 10
professor (noite)
Publicac¢des: livros ou - 1
capitulos de livros
Publicac¢des: artigos - 1
cientificos
Apresentacdes de - 1
trabalhos em congressos

ANALISE DO CURSO

Pontos Fortes
Corpo docente
PPC

Pontos Fracos
Alunos fracos
Baixo interesse
localizacdo

Ameacas Externas
Concorréncia
Crescimento da EAD em
administracao

Oportunidades
Instituicdes no entorno fechando

Monitoria e projetos de i

A Iniciacdo Cientifica foi postergada esse ano, devido a auséncia de candidatos que
preenchessem os requisitos minimos e compromissos de dedicagao de horas para a

pesquisa

niciacdo cientifica
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
Relatdrio 2016 — 12 e 22 semestres
COORDENADOR: Prof. Aluisio Monteiro de Almeida

CONCEPCOES DO PROJETO PEDAGOGICO

1. Objetivo do curso

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis tem como objetivo geral, a formacdo de
profissionais da drea contdbil que deverdo estar habilitados a atuar nos diversos segmentos
profissionais, tais como: contador, auditor, perito e, principalmente, formar profissionais
capazes de desenvolver as suas potencialidades voltadas para a atividade de controladoria, ou
seja, que tenham potencial para participarem ativamente dos processos de gestdo e decisorial
das organizagdes.

Espera-se que os alunos concluintes estejam aptos a desempenhar funcGes executivas, nas
areas publica e privada, em diversos niveis empresariais como gestores da informacao
contabil-financeira, e/ou empresarios contabeis, com dominio das novas tecnologias, porém,
ndo somente como executantes de tarefas operacionais. A demanda no mercado por egressos
com esse perfil cresce a medida que as empresas necessitam de profissionais capacitados para
gerir informacdes estratégicas e operacionais em ambientes complexos e competitivos.

O ambiente empresarial atual requer profissionais com competéncias diferenciadas que lhes
permitam atuar em um ambiente dindmico, competitivo e internacionalizado. O Contador para
atuar nessa realidade, e encontrar o seu espaco com sucesso, necessita, da mesma forma,
possuir as caracteristicas demandadas pelo mundo dos negécios.

Assim, os objetivos especificos do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio sdo os seguintes:

1. Habilitar o aluno a ser capaz de demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar das atividades
contdbeis e de controladoria;

2. Habilitar o aluno a concepcdao de meios de criar mecanismos de captacdo, analise e
mensuracao de informacgdes financeiras e patrimoniais para qualquer tipo de organizagao;

3. Instrumentalizar o aluno para assumir posicoes de lideranca, fundamentadas na capacidade
de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas no ambiente profissional;

4. Habilitar o profissional para uma atitude empreendedora, com vistas ao gerenciamento e a
administracdo dos recursos humanos, fisicos, materiais e de informacao;
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5. Conscientizar o profissional sobre sua responsabilidade social, por meio do desenvolvimento
de atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade, que incluam a
compreensao dos determinantes sociais, culturais, econdmicos, comportamentais, ambientais
e legais do seu exercicio profissional.

6. Estimular a responsabilidade e o compromisso com o continuo aperfeicoamento profissional
e o aprendizado de idiomas, de forma a facilitar a integracdo e troca de experiéncias com
profissionais de diferentes nacionalidades;

7. Estimular o aluno para as praticas sociais relacionadas ao seu papel como sujeito concreto
gue vive em determinado meio ambiente, contexto histdrico e sociocultural, com suas
condic0es fisicas, emocionais, intelectuais e culturais.

Dessa forma, o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio esta estruturado com o objetivo de propiciar os conhecimentos e desenvolver
as habilidades adequadas a sua atuacdo no mercado profissional, promovendo os valores
éticos individuais e os inerentes ao exercicio profissional tendo como base o perfil do egresso
idealizado.

2. Perfil do formando

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio visa contribuir para a
formacao de profissionais com visao global, criativos, criticos e reflexivos para o desempenho
de atividades contabeis e gerenciais, aptos a tomar decisdes em um mundo diversificado e
interdependente e para a participagao no desenvolvimento e na melhoria da qualidade de vida
da sociedade.

Dessa forma, espera-se que o egresso do Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio apresente o seguinte perfil:

*\isdo sistémica;

eCompeténcia e conhecimento gerencial

eEspirito empreendedor

ePensamento abstrato;

eCapacidade de inter-relacionamento;

eConhecimento de normas e legislacdo;

eDominio tedrico e do instrumental contabil

3. Matriz curricular
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Etapa | Componente Pré-requisito Crédito Crédito
Curricular
Semanal Semestral
T P T Total
2 CONTABILIDADE | 4 80 80
ETAPA ]
MATEMATICA | 4 80 80
ETICA E CIDADANIA 2
| 40 40
ADMINISTRACAO | 4 80 30
INSTITUICOES DE 2
DIREITO 40 40
METODOLOGIA DA 2
CIENCIA 40 40
TOTAL DA ETAPA 18 360 360
22 CONTABILIDADE Il | CONTABILIDADE | | 4 30 30
ETAPA _ _
MATEMATICA I MATEMATICA | 4 80 80
ETICA E CIDADANIA 2 40 40
I
ADMINISTRACAO | 4 80 80
ADMINISTRACAO Il | |
DIREITO 4 40 40
EMPRESARIAL
SOCIOLOGIA DAS 2 40 40
ORGANIZACOES
TOTAL 18 360 360
a CONTABILIDADE 4 80 80
ETAPA | CONTABILIDADE Il | Il
ECONOMIA | 2 40 40
ESTATISTICA | MATEMATICA Il 4 80 80
CALCULOS 4 80 80
FINANCEIROS | MATEMATICA 1I
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Etapa | Componente Pré-requisito Crédito Crédito
Curricular
Semanal Semestral
T P T Total
PRATICA 4 80 80
TRABALHISTA E DA
SEGURIDADE
SOCIAL
INFORMATICA 2 40
APLICADA A
CONTABILIDADE |
TOTAL 18 2 360 40 400
CONTABILIDADE 4 80 80
CONTABILIDADE IV | IlI
ESTATISTICA Il ESTATISTICA | 2 40 40
a
ETAPA | CONTABILIDADE E 4 80 80
ANALISE DE CONTABILIDADE
CUSTOS | I
CALCULOS CALCULOS 2 40 40
FINANCEIROS Il FINANCEIROS |
ECONOMIA II ECONOMIA | 2 40 40
PRATICA 4 80 80
PROCESSUAL
FISCAL TRIBUTARIA
ANALISE CRITICA 2 40 40
DAS NORMAS CONTABILIDADE
CONTABEIS | 1
TOTAL 20 400 400
a CONTABILIDADE 4 80 80
ETAPA | CONTABILIDADEV | IV
CONTABILIDADE E | CONTABILIDADEE | 2 40 40
ANALISE DE ANALISE DE
CUSTOS II CUSTOS |
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Etapa | Componente Pré-requisito Crédito Crédito
Curricular
Semanal Semestral
T P T P Total
ANALISE DAS 4 80 80
DEMONSTRACOES | CONTABILIDADE
CONTABEIS \Y;
INFORMATICA 2 40 40
APLICADA A CONTABILIDADE
CONTABILIDADE Il | Il
PRATICA 4 80 80
PROCESSUAL
CONTABILIDADE FISCAL
TRIBUTARIA | TRIBUTARIA
PRINCIPIOS DE 2 40 40
EMPREENDORISM | ADMINISTRACAO
ol I
TOTAL 16 |2 320 | 40 360
a CONTABILIDADE 4 80 80
ETAPA | CONTABILIDADE VI |V
ANALISE CRITICA ANALISE CRITICA 2 40 40
DAS NORMAS DAS NORMAS
CONTABEIS Il CONTABEIS |
ADMINISTRACAO 4 80 80
FINANCEIRA E CALCULOS
ORCAMENTARIA | FINANCEIROS I
METODOLOGIA DA | METODOLOGIA 2 40 40
PESQUISA DA CIENCIA
CONTABILIDADE CONTABILIDADE 4 80 80
TRIBUTARIA I TRIBUTARIA |
PRINCIPIOS DE 2 40 40
EMPREENDORISM | ADMINISTRACAO
ol FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA |
(CO-REQUISITO);
PRINCIiPIOS DE
EMPREENDEDORI
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Etapa | Componente Pré-requisito Crédito Crédito
Curricular
Semanal Semestral
T P T Total
SMO Il (PRE-
REQUISITO)
TOTAL 18 360 360
72 CONTABILIDADE 4 80 80
ETAPA | AUDITORIA | Y%
CONTABILIDADE CONTABILIDADE 2 40 40
TRIBUTARIA IlI TRIBUTARIA I
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO | 4 80 80
FINANCEIRA E FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA Il | ORCAMENTARIA |
CONTABILIDADE CONTABILIDADE 4 80 80
PUBLICA WY
CONTABILIDADEE | 4 80 80
CONTABILIDADE ANALISE DE
GERENCIAL CUSTOS II
MERCADO 2 40 40
FINANCEIRO E DE
CAPITAIS ECONOMIA II
TOTAL 20 400 400
2 AUDITORIA II AUDITORIA | 4 80 80
ETAPA
CONTABILIDADE 4 80 80
CONTROLADORIA | GERENCIAL
CONTABILIDADE 4 80 80
PERICIA CONTABIL |V
CONTABILIDADE CONTABILIDADE 2 40 40
DECISORIAL VI
TOPICOS ANALISE CRITICA 2 40 40
AVANCADOS EM DAS NORMAS
CONTABILIDADE CONTABEIS Il
TOTAL 16 320 320
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Etapa | Componente Pré-requisito Crédito Crédito
Curricular
Semanal Semestral
T P T Total

TCC’S CONCLUIDOS EM 2016

DESCRICAO 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE TOTAL
QUANTITATIVA
QUANTIDADE DE 69 84 153
TCC'S

ATIVIDADES DE EXTENSAO (CURSOS, EVENTOS, PROGRAMAS, VISITAS, PROJETOS, ETC)

MESES ATIVIDADES

FEVEREIRO Palestra especifica proferida pelo Coordenador no primeiro dia de aula

Reunides de colegiado
MARCO Reunides de NDE

Reunides com representantes de turma
ABRIL Reunides com representantes de turma
MAIO Reunides com representantes de turma
JUNHO Bancas de Monografia

Reunides com representantes de turma
JULHO Aulas extras para os alunos transferidos

Cursos de Férias

Reunides de NDE

Reunides com representantes de turma
AGOSTO Aulas extras para os alunos transferidos

Reunides com representantes de turma
SETEMBRO Aulas extras para os alunos transferidos

Reunides com representantes de turma
OUTUBRO Aulas extras para os alunos transferidos

Reunides com representantes de turma
NOVEMBRO Reunides com representantes de turma
DEZEMBRO Reunides com representantes de turma

Bancas de Monografia
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QUADRO DOCENTE

2016.1
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H AULISTA TOTAL
DOUTORES 1 1 1 3
MESTRES 7 6 9 11 33
ESPECIALISTAS 1 4 5
TOTAL 8 6 11 1 15 41
2016.2
TITULAGAO REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H AULISTA TOTAL
DOUTORES 1 1 1 3
MESTRES 7 6 9 11 33
ESPECIALISTAS 1 3 4
TOTAL 7 6 11 1 15 40
AVALIACf)ES EXTERNAS
ENADE CPC
2009 3 3
2012 2 2
2015 4 3
INDICADORES GERAIS E DE PRODUCAO ACADEMICA DO CURSO
DESCRICAO 2016.1 2016.2
N¢ total de turmas 8 8
(manha)
N2 de alunos 142 153
matriculados (manha)
% de alunos por turma 17,75 19,13
(manha)
N¢ total de turmas (noite) 11 10
Ne de alunos 459 479
matriculados (noite)
% de alunos por turma 41,73 47,90
(noite)
Média de alunos por 7,47 7,65
professor (manha)
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Média de alunos por 12,41 14,09
professor (noite)

Publicagdes: livros ou 2 1
capitulos de livros

Publicag¢Ges: artigos 1
cientificos

ANALISE DO CURSO

Pontos Fortes Pontos Fracos

Projeto Pedagdgico do curso Localizacao

Corpo docente Varios alunos sem base

Ameacas Externas Oportunidades

Concorréncia Mudanca de nicho e de local

Crescimento da EAD em Contabeis Instituicdes no entorno fechando

Monitoria e projetos de inicia¢ao cientifica

Tivemos 2 alunos em monitoria (Contabilidade e Matematica/Estatistica) e 4 alunos em
iniciacdo cientifica em 2 projetos distintos, que permanecerdo em 2017.

CURSO: CIENCIAS ECONOMICAS
Relatdrio 2016 — 12 e 22 semestres
COORDENADOR: Prof. Marcelo de Carvalho Azevedo Anache

CONCEPCOES DO PROJETO PEDAGOGICO

Objetivo do curso

O Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio tem como objetivo
formar bacharéis em Ciéncias Econdmicas, que sejam profissionais de exceléncia, com profunda
capacidade analitica para lidar com os desafios propiciados pela conjuntura econdémica e pela
realidade dos diferentes setores da economia. Busca-se, assim desenvolver plenamente suas
potencialidades para que possam ter o conhecimento e a liberdade para atuar nos principais
campos de um economista.

Perfil do formando

O perfil do egresso do curso de Ciéncias Economicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio -

um profissional ético, consciente e responsdvel sécio e ambientalmente, com profunda
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capacidade analitica para lidar com os desafios propiciados pela conjuntura econémica e pela

realidade dos diferentes setores da economia - é compativel com o conjunto de disciplinas

oferecidas e de estratégias didatico-pedagdgicas adotadas no curso de Ciéncias Econbmicas da

Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio e com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

4. Matriz curricular

Componente Curricular

Carga Horéria (semestral)?

Etapa
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
12 ETAPA ETICA E CIDADANIA | 40 40 33,33 33,33
HISTORIA ECONOMICA GERAL 80 80 66,67 66,67
METODOLOGIA DA CIENCIA 40 40 33,33 33,33
ECONOMICA
INTRODUCAO A ECONOMIA 80 80 66,67 66,67
MATEMATICA | 80 80 66,67 66,67
INSTITUICOES DE DIREITO 40 40 33,33 33,33
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 40 40 33,33 33,33
TOTAL DA 12 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
22 ETAPA | ETICA E CIDADANIA I 40 40 33,33 33,33
ECONOMIA POLITICA 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE | 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE SOCIAL 80 80 66,67 66,67
MATEMATICA Il 80 80 66,67 66,67
DIREITO EMPRESARIAL 40 40 33,33 33,33
TOTAL DA 22 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T Total EaD T P Total
32 ETAPA | ESTRUTURA E ANALISE DAS 80 80 66,67 66,67
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
TEORIA MICROECONOMICA | 80 80 66,67 66,67
TEORIA MACROECONOMICA | 80 80 66,67 66,67
ESTATISTICA | 80 80 66,67 66,67
MATEMATICA FINANCEIRA 40 40 33,33 33,33
PRINCIPIOS DE 40 40 33,33 33,33
EMPREENDEDORISMO |
TOTAL DA 32 ETAPA 400 333
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Etapa Componente Curricular Carga Hordaria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
42 ETAPA | ECONOMIA MONETARIA 40 40 33,33 33,33
TEORIA MICROECONOMICA I 80 80 66,67 66,67
TEORIA MACROECONGOMICA 11 80 80 66,67 66,67
INTRODUCAO A ECONOMETRIA 80 80 66,67 66,67
FINANCAS CORPORATIVAS | 80 80 66,67 66,67
PRINCIPIOS DE 40 40 33,33 33,33
EMPREENDEDORISMO 1l
TOTAL DA 42 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
52 ETAPA | HISTORIA DO PENSAMENTO 80 80 66,67 66,67
ECONOMICO |
TEORIA MICROECONOMICA IlI 80 80 66,67 66,67
ECONOMIA INTERNACIONAL 80 80 66,67 66,67
ECONOMETRIA 80 80 66,67 66,67
FINANCAS CORPORATIVAS I 80 80 66,67 66,67
TOTAL DA 52 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
62 ETAPA FORMAC;&O ECONOMICA DO 80 80 66,67 66,67
BRASIL
HISTORIA DO PENSAMENTO 80 80 66,67 66,67
ECONOMICO II
ECONOMIA INDUSTRIAL 80 80 66,67 66,67
COMERCIO EXTERIOR 40 40 33,33 33,33
METODOS QUANTITATIVOS 80 80 66,67 66,67
APLICADOS A ECONOMIA
METODOLOGIA DA PESQUISA 40 40 33,33 33,33
TOTAL DA 62 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
72 ETAPA | ECONOMIA BRASILEIRA 80 80 66,67 66,67
CONTEMPORANEA
DESENVOLVIMENTO 40 40 33,33 33,33
SOCIOECONOMICO |
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 40 40 33,33 33,33
RELACOES INTERNACIONAIS 40 40 33,33 33,33
TCC ®
TOTAL DA 72 ETAPA 200 167
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Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
82 ETAPA | DESENVOLVIMENTO 40 40 33,33 33,33
SOCIOECONOMICO Il
ECONOMIA REGIONALE 40 40 33,33 33,33
URBANA
SISTEMA FINANCEIRO 40 40 33,33 33,33
INTERNACIONAL
MERCADO FINANCEIRO E DE 40 40 33,33 33,33
CAPITAIS
TOPICOS ESPECIAIS EM 40 40 33,33 33,33
ECONOMIA
TCCu*
TOTAL DA 82 ETAPA 200 167
TCC’S CONCLUIDOS EM 2016
DESCRICAO 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE TOTAL
QUANTITATIVA
QUANTIDADE DE TCC’S 04 09 13

ATIVIDADES DE EXTENSAO (CURSOS, EVENTOS, PROGRAMAS, VISITAS, PROJETOS, ETC)

MESES

ATIVIDADES

FEVEREIRO

Palestra especifica proferida pelo Coordenador no primeiro dia de aula,
quando sdo entregues aos alunos exemplares do Jornal dos Economistas,
publicado pelo Corecon, o Cédigo de Etica do Economista, a Legislagdo da
Profissdao, e material de divulgagdo institucional.

E feita referéncia a cada professor responsavel pelas disciplinas do primeiro
periodo, da mesma maneira que aos procedimentos burocraticos rotineiros.
A semelhanca dos Ultimos anos, realiza-se uma explanagdo sobre os
pioneirismos do Mackenzie.

Reunido de Colegiado e NDE.

MARCO

No dia 12 de margo, os alunos do curso de Economia, da Mackenzie Rio,
assistirma a Aula Magna com o Professor e Pesquisador da UFRJ, Carlos
Pinkusfeld, que ministrou a palestra com o Tema: A inser¢do brasileira nas
distintas fases do capitalismo nos séculos XX e XXI.

O evento foi realizado na nossa sede dos cursos de Pds-Graduacdo, localizada
na Av. Rio Branco, 277, grupo 302, as 18h30min.

ABRIL

O Cinedebate apresentou-se o filme “A corporac¢do”, do diretor Mark Achbar,
com a participagdo dos professores Marcelo Anache e Paulo César,
representando o Mackenzie Rio, e o Prof. Fernando Roberto, convidado da
UFF. O filme trata da histodria, da definicdo e de todos os principios, éticos ou
ndo, que tomam conta desse ente poderoso da sociedade atual: as grandes
corporacGes. Além disso, desenvolve a histéria do surgimento dessas
empresas, ainda com a primeira revolugao industrial, com a mudanga de
paradigma na economia.
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MAIO Nos dias 02, 03 e 05 foi realizado nas instalacdes da Pds Graduacdo, a XVI
Semana de Economia Mackenzie Rio, com o tema: Economia e o Mundo Real.
Foram apresentadas as seguintes palestras:

Dia 02/05: Economia e Politica — Inflacdo e Democracia Eleitoral

Prof. Felipe Kezen Vieira — UERJ

Dia 03/05: Economia e Direito — INOVACAO: Aspectos Econémicos e Juridicos
Profa. Alexandra Barbosa de Godoy Corréa — Mackenzie Rio

Prof. Miguel Antonio Pinho Bruno - Mackenzie Rio / UERJ / ENCE

Dia 05/05: Economia e Emprego — Ascensdo e Queda do Emprego: uma analise
da crise atual a luz dos governos Lula e Dilma

Prof. Jodo Felippe Cury Marinho Mathias — |.E.-UFRJ

JUNHO Bancas de Monografias.
JUNHO Reunido de Colegiado e NDE.
AGOSTO Palestra especifica proferida pelo Coordenador no primeiro dia de aula,

guando sdo entregues aos alunos exemplares do Jornal dos Economistas,
publicado pelo Corecon, o Cédigo de Etica do Economista, a Legislacdo da
Profissdo, e material de divulgacdo institucional.

E feita referéncia a cada professor responsavel pelas disciplinas do primeiro
periodo, da mesma maneira que aos procedimentos burocraticos rotineiros.
A semelhanga dos Ultimos anos, realiza-se uma explanagdo sobre os
pioneirismos do Mackenzie.

OUTUBRO O Cinedebate apresentou-se o filme “No Mundo em 2020”, do diretor Richard
Fleischer, com a participacdo dos professores Marcelo Anache e Paulo César,
representando o Mackenzie Rio, e o Prof. Fernando Roberto, convidado da
UFF. O filme trata da de um futuro em que a Terra esta devastada e as pessoas
sdo alimentadas com rac¢oes fabricadas pela industria Soylent. A mensagem
deste filme foi de extrema importancia no que tange a conscientizagdo ética e
ambiental dos alunos.

NOVEMBRO O Curso apresentou a palestra Compra e Venda de Ag¢des por Método de
Cointegragdo, com o Prof. Sérgio Ferro (HSBC/Fator).

DEZEMBRO Bancas de Monografia.

QUADRO DOCENTE

2016.1
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H AULISTA TOTAL
DOUTORES - - 3 - - 3
MESTRES 1 - 1 - 6 8
ESPECIALISTAS - - - - - -
TOTAL 1 4 - 6 11
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2016.2
TITULAGCAO REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H AULISTA TOTAL
DOUTORES - - 4 - - 4
MESTRES 1 - 1 - 6 8
ESPECIALISTAS - - - - - -
TOTAL 1 - 5 - 6 12
AVALIACOES EXTERNAS
ENADE CPC
2009 3 3
2012 3 3
2015 3 3
INDICADORES GERAIS E DE PRODUGCAO ACADEMICA DO CURSO
DESCRICAO 2016.1 2016.2
N2 total de turmas (noite) 4 5
N2 de alunos matriculados 111 122
(noite)
% de alunos por turma 25% 20%
(noite)
Média de alunos por - -
professor (manha)
Média de alunos por 10,09 10,17
professor (noite)
Publicagdes: livros ou 0 1
capitulos de livros
PublicagGes: artigos 2 1
cientificos
Apresentacgoes de trabalhos 1 2
em congressos

ANALISE DO CURSO

Pontos Fortes Pontos Fracos

Corpo docente bem avaliado. Auséncia de softwares especializados nas dreas
Matriz curricular atualizada. guantitativas.

Ameacas Externas Ameagas Internas

Localizagdo. O curso tem crescido ao longo dos anos, o que nos leva

a crer que as ameacas internas estariam sob controle.
Ainda assim entendemos que as mudancgas curriculares,
mesmo planejadas, sempre causam ameagas.

Monitoria e projetos de iniciagao cientifica
Houve a monitoria da disciplina Introdugao a Econometria.
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Ja a Iniciacdo Cientifica foi postergada esse ano, devido a auséncia de candidatos que preenchessem os
requisitos minimos e compromissos de dedicacdo de horas para a pesquisa.

CURSO: DIREITO
Relatdrio 2016 — 12 e 22 semestres

COORDENADOR: Prof. Antonio Renato Cardoso da Cunha

CONCEPGCOES DO PROJETO PEDAGOGICO

Objetivo do curso: O curso visa o desenvolvimento das atividades de ensino, de extensao,
e de pesquisa, para formar um futuro profissional com o perfil proposto, atento ao que
preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), em sintonia com as caracteristicas
estruturais e académicas que se alinham, em perfeita sintonia, aos objetivos educacionais
estabelecidos pela FPM RIO, instituicdo de ensino superior pluridisciplinar, confessional,
destinada a formar discentes com valores humanos elevados, capazes de perceber e
interpretar os paradigmas atuais, vislumbrar novas possibilidades e propor a criacdo de
caminhos alternativos, face as demandas da contemporaneidade.

Perfil do formando: Visa formar um egresso comprometido com a defesa dos valores
humanos fundamentais, para atender interesses universalistas e coletivistas, em
contraposicdao ao simples atendimento exclusivo de interesses individuais orientados a
autopromocado. A busca pela valorizacdo da dignidade da pessoa humana deve pautar
sempre a sua atuacgao profissional tanto na vida juridica, publica ou privada, quer pela via
judicial ou pelo caminho extrajudicial, como na utilizagdo dos métodos da Resolucao
Adequada de Disputas (RAD).

MATRIZ CURRICULAR

DIREITO
MATRIZ CURRICULAR
12 ETAPA
Codigo do comp. curricular NOME DO COMPONENTE CURRICULAR = ChS =
CARGA HORARIA TEORIA PRATICA

ENEX60103 FUND. HISTORICO-SISTEMATICOS DO DIREITO 02 02
ENEX60104 CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO 04 04
ENEX60105 INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO 04 04
ENEX60106 LINGUAGEM JURIDICA 04 04
ENEX60107 SOCIOLOGIA DO DIREITO 02 02
ENEX60108 DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 02 02
ENUN60004 ETICA E CIDADANIA | 02 02

TOTAL 20 20
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22 ETAPA
Codigo do comp. curricular NOME DO COMPONENTE CURRICULAR CHS
CARGA HORARIA | TEORIA PRATICA
ENEX60109 ANTROPOLOGIA JURIDICA 02 02
ENEX60110 FILOSOFIA DO DIREITO 02 02
ENEX60111 DIREITO CIVIL - PARTE GERAL 04 04
ENEX60112 TEORIA DA NORMA E DO CRIME 04 04
ENUNG60010 ETICA E CIDADANIA II 02 02
ENEC60006 METODOLOGIA DA CIENCIA 02 02
ENEX60113 TEORIA DA CONSTITUIQAO 04 04
TOTAL 20 20
32 ETAPA
Codigo do comp. curricular NOME DO COMPONENTE CURRICULAR CHS
CARGA HORARIA | TEORIA PRATICA
ENEX60114 ORGANIZA(;AO DO ESTADO E DOS PODERES 04 04
ENEX60115 DIREITO DAS OBRIGAQGES 04 04
ENEX60116 TEORIA GERAL DO PROCESSO 04 04
ENEX60117 TEORIA GERAL DA PENA 04 04
ENEC60154 OPTATIVA | 04 04
TOTAL 20 20
42 ETAPA
Codigo do comp. curricular NOME DO COMPONENTE CURRICULAR CHS
CARGA HORARIA | TEORIA PRATICA
ENEX60118 ECONOMIA APLICADA AO DIREITO 02 02
ENEX60119 DIREITO CONTRATUAL 04 04
ENEX60120 JURISDI(}AO CONSTITUCIONAL 02 02
ENEX60121 CRIMES EM ESPECIE | 04 04
ENEX60122 TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 02 02
ENEX60123 PROCESSO DE CONHECIMENTO 04 04
ENUNG60031 PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO | 02 02
TOTAL 20 20
52 ETAPA
Codigo do comp. CHS
curricular NOME DO COMPONENTE CURRICULAR =
CARGA HORARIA TEORIA P
R
A
Tl
[
A
ENEX60124 AGENTES E CONTRATA(;OES PUBLICAS 04 04
ENEX60125 CRIMES EM ESPECIE Il 04 04
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ENEX60126 PROPRIEDADE INTELECTUAL 02 02
ENEX60127 RESPONSABILIDADE CIVIL 02 02
ENEX60128 RECURSOS CIVEIS 04 04
ENUN60036 PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO I 02 02
TOTAL 18 18
62 ETAPA
” CHS
Cadiao o comp. NOME DO COMPONENTE CURRICULAR -
CARGA HORARIA TEORIA P
R
A
T
c
A
ENEX60129 RELAGOES ESTATAIS, BENS E INTERVENGOES 04 04
ENEX60130 DIREITOS REAIS 04 04
ENEX60131 DIREITO SOCIETARIO 04 04
ENEX60132 EXECUGAO CIVEL 04 04
ENEX60133 RESOLUGAO ALTERNATIVA DE DISPUTAS 02 02
ENUN60037 METODOLOGIA DA PESQUISA 02 02
TOTAL 20 20
72 ETAPA
i CHS
Codigo do comp. NOME DO COMPONENTE CURRICULAR ,
CARGA HORARIA TEORIA P
R
A
TI
c
A
ENEX60134 PSICOLOGIA JURIDICA 02 02
ENEX60135 FALENCIA E RECUPERAGAO DE EMPRESAS 04 04
ENEX60136 DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 04 04
ENEX60137 DIREITO DAS FAMILIAS 04 04
ENEX60138 PROCESSO CAUTELAR E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS 02 02
ENEX60139 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 04 04
ORES60157 LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA |
TOTAL 20 20
82 ETAPA
Cédigo do comp. CHS
PRt NOME DO COMPONENTE CURRICULAR -
CARGA HORARIA TEORIA P
R
A
TI
c
A
ENEX60140 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 02 02
ENEX60141 DIREITO DAS SUCESSOES 02 02
ENEX60142 DIREITO TRIBUTARIO ESPECIAL 04 04
ENEX60143 PROCESSO E PERSECUGAO PENAL 04 04
ENEX60144 ETICA PROFISSIONAL 04 04
ORES60158 LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA II
ORTC60050  |TCCl
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TOTAL 16 16
DIREITO
MATRIZ CURRICULAR
92 ETAPA
Cédigo do comp. CHS
curricular NOME DO COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA —— CRATICA
ENEC60155 OPTATIVA ESPECIAL | 04 04
ENEX60145 DIREITO DAS RELAQOES DE CONSUMO 02 02
ENEX60146 ORGANIZAQOES E TRATADOS INTERNACIONAIS 02 02
ENEX60147 PROCESSO CAUTELAR E SENTENCA PENAL 04 04
ENEX60148 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 04 04
ORTC60052 TCCIl
ORES60159 LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA IlI
TOTAL 16 16
102 ETAPA
Cédci%?ridc%fa?mp' NOME DO COMPONENTE CURRICULAR = CHS =
CARGA HORARIA TEORIA PRATICA
ENEC60156 OPTATIVA ESPECIAL Il 04 04
ENEX60149 RELA(;OES INTERNACIONAIS PRIVADAS 02 02
ENEX60150 DIREITO AMBIENTAL 04 04
ENEX60151 ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 02 02
ENEX60152 DIREITOS HUMANOS 02 02
ENEX60153 RECURSOS E EXECU(}AO PENAL 02 02
ORES60160 LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA IV
TOTAL 16 16
TCC’S CONCLUIDOS EM 2016
DESCRICAO 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE TOTAL
QUANTITATIVA
QUANTIDADE DE TCC'S 26 45 71

ATIVIDADES DE EXTENSAO (CURSOS, EVENTOS, PROGRAMAS, VISITAS, PROJETOS, ETC)

MESES ATIVIDADES
FEVEREIRO - Visita orientada ao JECRIM (Juizado Especial Criminal), sob orienta¢cdo do NPJ;
- Oficina de Arbitragem, NPJ.
MARCO - Aula Magna do Curso de Direito;

- Aulas de Inglés;
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- NPJ e Defensoria Publica: “A Defensoria Publica e os Meios Alternativos de Resolucao
de Conflitos”;

- NPJ e Cinema: Toda 12 terga feira de cada més;

- NPJ, Oficina de Resolucao de Conflitos;

- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade), CPA (Comissdo
Propria de Avaliacdo) e Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo — Comemoragdo do Dia
Internacional da Mulher: “O Posicionamento da Mulher na Sociedade Contemporanea”;
- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade) e Coordenagdo de
Pesquisa e Extensao: Ciclo de Debates: Forum Permanente de Combate ao Racismo e ao
Preconceito;

- Visita orientada a Cidade da Policia, sob orientacdao do NPJ;

- CINEDEBATE: Noticias de Uma Guerra Particular.

ABRIL - Visita orientada ao TRT, 12 Regido, 12 Instancia, sob orientacdo do NPJ.

MAIO - Curso de Atualidade da Pratica Criminal, sob orientagdo do NPJ;
- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade), Comemoracao do
Dia das Maes;
- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade): Discursos e
Narrativas sobre Maternidade e Ciéncia;
- Oficina de Meios Alternativos de Resolucdo de Conflitos I, sob orientagdo do NPJ;
- Oficina de Meios Alternativos de Resolucao de Conflitos Il, sob orienta¢do do NPJ;
- Afericdo da OAB, sob orientacdo do NPJ;
- Juri Simulado, sob a orientacdo do NPJ;
- XVI Semana de Economia. Tema Geral: “Economia e o Mundo Real”. Subtemas: 1.
“Inflagdo e Democracia Eleitoral”, “INOVACAO: Aspectos Econdmicos e Juridicos”,
“Economia e Emprego”;
- Novo CPC, Conciliagdo e Mediagao no Novo CPC e Mediagdo na Justica do Trabalho.
Sob orientagdo do NPJ.

JUNHO - CINEDEBATE, NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade): “Um
Grito de Liberdade”;
- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade). Forum Permanente
de Combate ao Racismo e ao Preconceito: As Religides e as Questdes Raciais.

JUNHO - Visita Guiada a ESG — Escola Superior de Guerra: “A Importancia das For¢as Armadas
na Questdo da Educagdo no Brasil;
- Semana Pedagdgica: “Encontro de Docentes para pensar a Educagdo Brasileira”;
- Varios Cursos, varias areas: Cursos gratuitos de inverno;
- 12 Encontro de Carreiras Juridicas: Circulando.

AGOSTO - Campanha de conscientiza¢do contra o Mosquito da Dengue: “Um Mosquito ndo é
mais Forte que um Pais Inteiro”.
- Campanha de Distribuicdao de Agasalhos para Moradores de Rua. Programa Anjos da
Madrugada.

SETEMBRO - CINEDEBATE, "A Ilha das Flores”;
- Campanha de Coleta de Sangue — Projeto Solidariedade esta no sangue,

OUTUBRO - Culto em Acgdo de Gragas pelos 146 anos do Instituto Presbiteriano Mackenzie;
- Encontro com o Campedo Paraolimpico Daniel Dias: “Escolhi Ser Feliz”.
- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade). Encontro de
Mulheres Negras: Interpretando Religides na Diaspora.

NOVEMBRO - Projeto Circulando para compra de Cadeira de Rodas — “Almoco Beneficente.”
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- Semana Cientifica: Atividades Extencionistas. Palestra: “A Mulher e a Violéncia. Mostra
de Resultados Parciais de Monografia. Palestra: “Mulher, Consumo e Sustentabilidade”.
Palestra: “As Novas Politicas Educacionais”. Palestra: “Politica e Corporeidade — A
situacdo Feminina”. Palestra: “Mulher, Raca e Cultura — Novos Desafios”. Palestra: “A
Mulher e o Mundo do Trabalho na Sociedade Contemporanea”;

- Oficinas Tedricas de Mediacdo. Sob orientacdo do NPJ;

- Férum Permanente de Reflexdo Docente: Pensando o Ambiente de Sala de Aula;

- Mackenzie — Brasil-Chile: Cdmara de Comércio e IndUstria;

- | Ciclo de Palestras do NABC (Nucleo Académico Brasil-Chile): “A Importancia da
Energia Edlica para o Brasil e o Chile”;

- NEPPED (Nucleo de Estudos e Pesquisa de Direitos e Diversidade). Combate ao
Racismo: Ciclo de Debates. Ato em Comemoracgado ao Dia da Consciéncia Negra.

DEZEMBRO - Mackenzie Voluntdrio — Justica Itinerante: Levando Cidadania. “Mimadas ou
Mimosas... Mulheres!!!
- Festa da Natal para Familias Carentes — Projeto Bongaba Mirim.
QUADRO DOCENTE
2016.1
TITULACZ\O REGIME DE TRABALHO
40H 30H 20H 12H AULISTA TOTAL
DOUTORES 2 0 3 1 3 9
MESTRES 7 3 6 1 4 21
ESPECIALISTAS 0 0 1 0 1 2
TOTAL 9 3 10 2 8 32
2016.2
TITULACZ\O REGIME DE TRABALHO
40H | 30H 20H 12H AULISTA TOTAL
DOUTORES 1 0 3 1 3 8
MESTRES 6 3 8 1 5 23
ESPECIALISTAS 0 0 1 0 1 2
TOTAL 7 3 12 2 9 33
AVALIACOES EXTERNAS
ENADE CPC
2009 3 3
2012 2 2
2015 4 4
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ANALISE DO CURSO

Pontos Fortes

- Mais de 90% dos docentes mestre e
doutores;

- Projeto Pedagdgico inovador com aspectos
de pioneirismo no ambito do Direito;

- Profundo envolvimento e empatia do corpo
docente e discente com os valores
institucionais.

- Capacidade de Atendimento as demandas
do Curso.

Pontos Fracos

- Produgdo académica ainda concentrada em alguns
docentes;

- Falta de um Programa de stricto e lato sensu de Direito;

Ameacgas Externas

- O oferecimento de cursos de baixa
gualidade na Cidade do Rio de Janeiro, com
precos abaixo do mercado;

- Falta de seguranca no entorno da faculdade,
principalmente no periodo noturno.

Ameagas Internas
- Falta de comprometimento de muitos alunos com o
aprendizado;

Monitoria e projetos de iniciagdo cientifica: Semestralmente a Faculdade Mackenzie Rio abre um edital
para selecdo de novos candidatos para Monitoria, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) e o Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC). Disponibiliza-se a participacao
do discente na Iniciacdo a Pesquisa a partir do 2o semestre do Curso, e tem a duragdo de 1 a 2 semestres,
cabendo uma Unica prorrogacdo (por mais 1 semestre). E desenvolvida individualmente, cabendo a
orientacao de um docente-pesquisador. O tema deve se adequar a uma das linhas de pesquisa do Curso
de Direito, anteriormente dispostas. No ambito do Curso de Direito sdo oferecidas 5 vagas cada semestre.
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